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Den fulde tekst

Bekendtggrelse om faste arbejdssteders indretningg

I medfer af § 20 stk. 2, § 43, § 44, § 73, § 74, stk.1 cg § 84 i lov om arbejdsmilig, if. lovbekendtgerelse nr. 784 af 11,
oktober 1999, fastsaettes:

Kapitel 1

Omrdde

§ 1. Bekendtgarelsen omfatter ethvert arbejdssted, hvor der udferes arbejde for en arbejdsgiver, med de begraensninger

der folger af § 2, stk. 2 og § 3 i lov om arbejdsmiljg samt undtagelserne i § 2.
Stk. 2.1 denne bekendtgprelse betegner:

1) »Arbejdssted«: Virksomhedens bedriftsomrade, omfattende alle bygninger,bedriftsanlaeg m.v. og arealer, som

virksomhedens ansatte har adgang til som led i deres arbejde.
2) »Arbejdsplads«: Det sted inden for arbejdsstedet, hvor den enkelte ansatte udfgrer et arbejde.
3) »Arbejdsrum«: Ethvert rum, hvor der udfgres arbejde.
§ 2. Bekendtggrelsen geelder ikke

1) hvor arbejdet, der udfgres, er bygge- og anlzegsarbejde, jf. Arbejdsministeriets bekendtgarelse om
byagepladsers og lignende arbejdssteders indretning, eller

2) hvor arbejdet udferes pd fremmed virksomhed eller andet sted uden for arbejdsgiverens eget bedriftsomrade,
jf. Arbejdsministerlets bekendtgerelse om skiftende arbejdssteders indretning.

Stk. 2. Inden for landbrug, skovbrug og garineri gaelder bekendtgarelsen kun for virksomhedens bygninger og
bedriftsanlzeg samt arealerne | umiddelbar tilknytning hertil.

Stk. 3. Det samme gaelder andre virksomheder, hvis omrdde er meget udstrakt eller spredt beliggende.
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Stk. 4. Ved arbejde pd marker, skove og andre arealer, der som fglge af stk. 2 og 3 ikke omfattes af denne
bekendtgarelse, finder bekendtggrelse om skiftende arbejdssteders indretning anvendelse.

§ 3. §§ 23 - 28 0g 31, stk. 1 kan for arbejdsrum, hvori der kun lejlighedsvis eller ganske kortvarigt udfares
arbejdsopgaver, fraviges i det omfang, det efter forholdene er rimeligt og forsvarligt. Det kan vaere tilfaeldet eksempelvis for

depotrum, arkiv- og redskabsrum, teknikrum og ingenigrgange.

§ 4. Bekendtggrelsen bevirker ingen endringer i de szerlige krav til et arbejdssteds indretning, som falger af

arbejdsmiljelovgivningens regler i gvrigt, som f.eks. reglerne om kloakarbejde, arbejde med bly og arbejde med asbest.

§ 5. Forpligtelsen ifalge bekendtgarelsen phviler arbejdsgivere, virksomhedsledere, arbejdsledere og gvrige ansatte,

leverandgrer, projekterende og rédgivere med flere efter arbejdsmiljalovens almindelige regler.

Stk. 2. Det p8hviler desuden den, der udlejer eller fremlejer bygninger, lokaler, arealer m.v. til brug for en
virksomhed, der er omfattet af denne bekendtgarelse, at sgrge for, at det udlejede er til rédighed for det pAgaeldende

formal pd en méde, s8 det kan indrettes i overensstemmelse med kravene ifplge bekendtggrelsen.

Kapitel 2
Planlzgning og indrefning ar arbejdsstedet

§ 6. Arbejdsstedet skal indrettes sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt ud fra bdde en enkeltvis og samlet
vurdering af de forhold i arbejdsmiljget, som pa kort eller lang sigt kan have indvirkning pa den fysiske eller psykiske
sundhed.

§ 7. Nyindretning af arbejdssteder, herunder vazsentlig ombygning, der kan sidestilles med nyindretning, skal
planizegges og gennemfares saledes, at hensynet til sikkerhed og sundhed i forbindelse med driften som helhed er
tilgodeset. Foruden kravene i henhold til kapitel 3 - 9 skal herved navnlig fagttages, at bygninger med tilhgrende arealer,

arbejdsrum, bedriftsindretning, installationer m.v., dimensioneres, indrettes og indbyrdes placeres séledes, at

1) der kan etableres en forsvarlig arbejdsgang, herunder forsvarlige forheld for transport og oplagring med

anvendelse af tekniske hjzelpemidler i tilstreskkeligt omfang,

2) eventuelle farer og gener fra arbejdsprocesser, herunder udvikling af stev eller anden luftforurening, stréling,

ekstreme temperaturer, stgj, ildelugt m.v., kan begraenses mest muligt, og ungdige pavirkninger undgas,

3) bygninger, anlazg, installationer m.v. kan anvendes, herunder renggres, vedligeholdes og efterses m.v., pd

forsvarlig made for svel dem, der udfgrer arbejdet, som andre pd stedet,

4) der anvendes bygningskonstruktioner og materialer af en s&dan beskaffenhed, at der opnés en efter rummenes

anvendelse forsvarlig isolering mod fugt, varme og kulde samt tilfredsstillende lyd, klima og lysforhold,

5) der ikke anvendes bygningsmaterialer, der afgiver dampe eller stav, som kan danne sundhedsskadelige eller
generende koncentrationer | bygningen, eller som kan forérsage ophobning af generende eller farlige maengder af
statisk elekfricitet, og

6) der, hvor arbejdet kan medfgre kraftig stavudvikling eller sundhedsskadelig forurening, ikke anvendes

bygningskonstruktioner eller materialer, der kan opsamle forureningen, eller som er vanskelige at renggre.
§ 8. Virksomhedens sikkerhedsorganisation skal deltage i planlaagningen af arbejdsstedets indretning |
overensstemmelse med reglerne for virksomhedernes sikkerheds- og sundhedsarbejde.
Kapitel 3
Almindelige bestemmelser

§ 9. Hvor hensynet til sikkerhed og sundhed ger det pakraavet, skal arbejdsstedet vaere indrettet, s8 arbejde, der ikke
efter sin art er udendgrs, kan foregé i forsvarlige arbejdsrum, medmindre dette vil veere 8benbart urimeligt eller

uhensigtsmaessigt.

Stk. 2. Ved arbejde, der foregdr udenders | leengere perioder, skal foranstaltninger til beskyttelse af de ansatte mod

vejrliget, f.eks. telt, halvtag eller skur, etableres i det omfang, det efter omsteendighederne er rimeligt.

§ 10. Bygninger og bedriftsindretninger, herunder tekniske anlaeg og installationer, tunneler, minegange, gruber,
lzesseramper og lignende, skal veere af forsvarlig konstruktion og indretning under hensyn til anvendelsen samt holdt

forsvarligt vedlige.

Stk. 2. Der skal under hensyn til risikoen ved brand og andre ulykker vaere forsvarlig mulighed for flugt og redning af

personer.
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Stk. 3. Tekniske anlzeg, hjzlpemidler og installationer m.v., som kan frembyde en sikkerheds- eller sundhedsmaessig
risika, skal vaere placeret og opstillet forsvarligt under hensyn hertil, forholdene i gvrigt og siledes, at de i tilfzelde af uheld

er til mindst mulig fare.

Stk. 4. Omrdder, hvor der kan vasre risiko for nedstyrtning eller nedstyrtende genstande, skal sikres ved indhegning,

overdazkning eller anden passende foranstaltning.

§ 11. Der skal i ngdvendigt omfang findes en holdbar skiltning anbragt pd hensigtsmaessige steder, der giver oplysning
eller advarsel om forhold af sikkerheds- ag sundhedsmaessig betydning.

Stk. 2. Hvor der kan opstd seerlige faresituationer, skal arbejdsstedet veere forsynet med alarmsystemer, som f.eks.

branddetektorer, der p8 hensigtsmaessig mide advarer herom.

§ 12. Arbejdsstedet skal vaere forsynet med passende ildslukningsudstyr, redningsudstyr samt forngdne hjeelpemidler il
ferstehjaalp i ulykkestilfelde, nar arbejdets art og forholdene i gvrigt ger det pakreevet.

Stk. 2. Der skal veere szerlige lokaler til fgrstehjzelp, ndr det er ngdvendigt. Lokalerne skal i tilstraekkelig meengde
indeholde ngdvendigt udstyr og materiel, der er anbragt p& hensigtsmaessige steder. Lokaler til farstehjeelp skal veere let

tilgaengelige med bérer.

§ 13. Der skal pd arbejdsstedet veere indrettet tilstrackkelige feerdselsveje og -arealer af en sddan stgrrelse og
beskaffenhed, at faerdslen pd stedet kan foregd uhindret samt uden fare for sikkerhed og sundhed og med anvendelse af

tekniske hjzelpemidler i forngdent omfang.
Stk. 2. Feerdselsveje og -arealer, der er haevet over tilstedende arealer, skal veere forsynet med passende vaern.

Stk. 3. Faerdselsveje for keretgjer skal placeres i en passende afstand fra dere, porte, passager for gdende faerdsel,
korridorer, trapper cg lignende.

§ 14. Bygningsdele, bedriftsindretninger, tekniske anlaeg, installationer og lignende, som regelmaessigt eller
tilbagevendende skal veere tilgeengelige for eftersyn, rensning og justering, skal i ngdvendigt omfang veere udstyret med

forsvarlige adgangsveje og arbejdsplatforme il brug herfor.

Stk. 2. N3r seerlige forhold taler derfor, kan sidanne adgangsveje udformes som lejdere. Lejdere skal veere

hensigtsmaessigt indrettet og sikret mod personnedstyrtning.

§ 15. Placeringen, antallet og dimensionerne af dare, porte, lemme m.v. skal vaere forsvarlige under hensyn til arbejdets
art og forholdene i gvrigt. De skal bestd af egnede materialer og veere udformet og indrettet sdledes, at de let kan &bnes,
lukkes og passeres uden risiko. De skal give tilstrazkkelig isolering mod stgj, kulde, fugt og brand m.v.

§ 16. Afhzengig af arbejdets art og forholdene i @vrigt skal der vaere et tilstraekkeligt antal flugtveje og npdudgange af
en s&dan udformning, dimension og placering, at der er en betryggende mulighed for, at alle pd arbejdsstedet i en

faresituation kan komme I sikkerhed i det fri eller il et sikkerhedsomréde.

Stk. 2, Sifremt det af sikkerhedsmeessige grunde er pikreevet, skal ngdudgangsdare eller -porte 8bne 1 flugtretningen
og skal kunne dbnes p& en nem og sikker made uden brug af nggle og ma ikke veere forsynet med skyde- og drejedgre.

Stk. 3. Flugtveje og ngdudgange skal heldes frit passable.

§ 17. I det omfang det er pAkraevet af hensyn til en sikker orientering og feerdsel, skal feerdselsveje og -arealer samt

flugtveje have en tydelig markering af feerdselsretninger, udgange og uventede niveauforskelle.
Stk. 2, Flugtveje og ngdudgange, hvortil der krazves belysning, skal vaere forsynet med tilstraekkelié ngdbelysning.
§ 18. Der skal ved indretningen af arbejdsstedet i givet fald tages hensyn til handicappede arbejdstagere. Det geelder
navnlig forholdene omhandlet i 8§ 13, 15, 19, 47, 50 og 54.
Kapitel 4
Arbejdsplads

§ 19. Den enkeltes arbejdsplads skal veere hensigtsmazessigt indrettet, herunder vaere s3 rummelig, at ngdvendigt
inventar, hjzelpemidler og materialer kan anbringes indbyrdes forsvarligt og séledes, at alle funktioner, der er forbundet

med arbejdet, kan udferes sikkert og med forsvarlige arbejdsstillinger og -bevaegelser.

Stk. 2. Hvor arbejdet uden ulempe kan foregd siddende, skal der findes en hensigtsmaessig arbejdsplads til dette. Ved
stdende og gdende arbejde skal der, s& vidt det er muligt, findes siddepladser, der kan benyttes ved afbrydelse i arbejdet.

Stk. 3, Der skal veere forsvarlig adgang til arbejdspladsen og forsvarlig flugtmulighed herfra.

§ 20. Arbejdspladsen skal veere placeret og indrettet, s& den ansatte ikke pdvirkes unwdigt af stoffer og materialer,

strdling, ekstreme temperaturer, ildelugt, stej eller vibrationer m.v. fra andre arbejdspladser eller processer.
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§ 21. Hvor der er risiko for forurening med materialer, der er smittefarlige, eller med stoffer eller materialer, som det af
hensyn til sikkerhed eller sundhed er vigtigt at fa fiernet hurtigt fra huden eller hindre spredning af, skal der | naerheden af
arbejdspladsen findes passende og tilstreekkelige hjselpemidler hertil, som f.eks. gienskylleflaske, ngdbruser og szerlige
rensemidler.

Kapitel 5

Arbejdsrum

§ 22, Arbejdsrum skal veere forsvarligt indrettet og placeret under hensyn til de processer, der skal foregé i
arbejdsrummet, og saledes at ungdige pavirkninger fra stoffer og materialer, strdling, ekstreme temperaturer, ildelugt, staj
eller vibrationer m.v. fra andre dele af arbejdsstedet og omgivelserne i gvrigt s8 vidt muligt er undgéet. Arbejdspladser skal

veere forsvarligt placeret i arbejdsrummet.

Sik. 2. Hyis der i et arbejdsrum er seerlige sikkerheds- eller sundhedsmeessige ricisi pd grund af arbejdets art, szerlige

arbejdsprocesser m.v., skal arbejdsrummet vaere placeret, indrettet og udstyret, sa farerne er imgdegdet mest muligt,

§ 23. Arbejdsrum skal under hensyn til arbejdets art vaere farsvarligt isoleret mod udefra kommende fugt, kulde og

varme samt mod st@j og vibrationer.

§ 24, Gulvareal, rumhgjde og rumindhold skal veere afpasset efter arbejdets art, de tekniske hjzelpemidler, materialer og

inventar, der findes i arbejdsrummet, samt det antal personer, der normalt feerdes eller opholder sig der.

§ 25. Arbejdsrum skal have en s&dan tilgang af dagslys, at de er velbelyste. Vinduer og ovenlys skal vaere udfisrt,

placeret og eventuelt afskaermet sdledes, at de ikke medferer blaending, overophedning eller generende kuldenedfald.
Stk. 2. Der skal fra arbejdsrum veere udsyn til omgivelserne gennem vinduer eller lignende.

Stk. 3. Hvis vinduer, tagvinduer og ovenlysvinduer kan &bnes, lukkes, justeres og fastgeres, skal det kunne ske pd en

sikkerhedsmaessig forsvarlig made. Det skal sikres, at bne vinduer, tagvinduer og ovenlysvinduer ikke udger fare.

Stk, 4. Bestemmelserne i stk. 1 og 2 geelder ikke, hvis arbejdets art ikke tillader dagslys og kan desuden fraviges helt

eller delvist, hvis deres gennemfgrelse vil betyde en afgerende ulempe for virksomhedens drift.

§ 26. Gulvet | arbejdsrummet og under de enkelte arbejdspladser skal s& vidt muligt vaere i samme niveau og uden buler

eller huller. Eventuelle niveauforskelle og huller skal vazre tydeligt markeret.

Stk. 2. Gulvbelaegningen skal veere tilpasset det arbejde, der udfgres i arbejdsrummet, og have en under hensyn til
arbejdets art passende hardhed og skridsikkerhed. Hvor der er risiko for vaesentligt vaeskespild eller behov for spuling, skal

gulvet vaere indrettet hertil,

§ 27. Arbejdsrummet skal veere indrettet, s& de akustiske forhold under hensyn til arbejdsrummets anvendelse er
tilfredsstillende.

Stk. 2. Arbejdsprocesserne i arbejdsrummet skal vaere placeret, s8 de ikke ungdigt medfgrer p&virkning fra stej eller

vibrationer.

§ 28. Overfladerne pa gulve, vazgge og lofter i arbejdsrum skal vaere af en sddan beskaffenhed, at de i forngdent

omfang er afvisende over for forurening, og sledes at de kan rengares effektivt pd forsvarlig méde.
Stk. 2. Overfladerne ma ikke kunne bevirke ungdig synsbelastning.

§ 29, Arbejdsrummets overflader mé ikke afgive dampe eller stav til arbejdsrummet eller kunne give anledning til
dannelse af statisk elektricitet, sa de ansatte udsesttes for sundhedsskadelige eller kraftigt generende pévirkninger. I
arbejdsrum, hvor der kan veere eksplosionsfare, skal gulvbeleegningen vaere egnet og ikke gnistgivende.

Kapitel 6
Invenlar
§ 30. Der skal pd arbejdsstedet findes passende inventar, sledes at arbejdet kan udfgres forsvarligt.

Stk. 2. Stole, arbejdsborde og lignende, der anvendes ved skiftende arbejdsopgaver eller af skiftende personale, skal i

forngdent omfang vaere indstillelige.

Stk, 3. Inventaret skal veaere fremstillet af materialer, der ikke frembyder sundhedsfare. Udformning og materialer skal
veere af en sédan art, at inventaret kan renholdes effektivt p& hensigtsmeessig méde over for de forureninger, det udszettes

for.

Kapitel 7
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Temperaturforfiold m.v.

§ 31. I arbejdstiden skal temperaturen i arbejdsrummene veere filpasset den menneskelige organisme under hensyn til
de anvendte arbejdsmetoder og den fysiske belastning, som de ansatte udsaattes for. Temperaturforholdene i

arbejdsrummet skal vaere uden generende temperaturforskelle.

Stk. 2. Hvis opvarmning af et arbejdsrum ikke er mulig p8 grund af produktionens art eller efter forholdene ikke er
rimelig, skal der ske lokal opvarmning af de enkelte arbejdspladser. Hvis dette ikke er muligt, skal der treeffes andre
foranstaltninger til beskyltelse af de ansatte mod kulde.

§ 32, Hvis produktionen eller produkterne kraever nedkaling, skal denne ske pd en sddan méde, at de ansatte ikke
udszettes for sundhedsskadelig track eller kuldestrdling. Hvor det er muligt, skal arbejdspladser termisk isoleres fra

nedkglingsprocessen.

Stk. 2. Hvis produktionen medfgrer kraftig varmestraling, skal der treeffes egnede foranstaltninger, som f.eks.
afskeermning eller indkapsling af den pdgeeldende arbejdsproces, til beskyttelse af de ansatte, Hvis dette ikke er muligt, skal

der treeffes andre foranstaltninger til beskyttelse af de ansatte mod varmestraling.

§ 33. Fugtighed eller damp, der opstdr som fglge af arbejdsprocesser eller aktiviteter i arbejdsrummet, og som ikke er
npdvendig af hensyn til produktionen, skal i videst muligt omfang fjernes.

Kapitel 8
Ventilation
§ 34, Hvert arbejdsrum skal have tilstreckkelig tilfersel af frisk luft uden generende treek.

Stk. 2, Hvis der ikke p#i forsvarlig mde kan opnis tilstraekkelig luftfornyelse gennem vinduer, dgre, ventiler og
lignende til det fri, skal der indrettes en mekanisk ventilation, der giver tilstreekkelig tilfgrsel af frisk luft af passende

temperatur og fugtighed.

§ 35. Hvis det ikke kan hindres, at der ved en arbejdsproces sker udvikling af luftarter, stav eller lignende, der er
sundhedsskadelige eller eksplosive, eller udvikling af rag, mikroorganismer, aerosoler, ildelugt eller anden generende
luftforurening, skal der etableres en mekanisk udsugning, der sa vidt muligt fierner forureningen pé det sted, hvor den

udvikles. Samtidig skal der tilfgres frisk erstatningsluft af passende temperatur.

Stk. 2. Hvis forureningen ikke kan fiernes effektivt p& udviklingsstedet, skal arbejdsprocessen henlagges til et saerligt

rum, kabine eller lignende, hvor der ikke udfares andet arbejde, og som er udstyret med tilstrackkelig mekanisk ventilation.
Stk 3. Den udsugede luft m# ikke fores tilbage til arbejdsrummet eller andre lokaler, jf. dog stk. 4 og stk. 5,

Stk. 4. Udsuget luft, der udelukkende stammer fra slibning af stgbegods i stgberiers rensehuse, kan dog, forudsat at
stpbegodset ikke indeholder stoffer og materialer omfattet af bekendtggrelse om foranstaltninger til forebyggelse af
kreeftrisikoen ved arbejde med stoffer og materialer efter effektiv rensning samt efter tilfgrsel af en passende maengde frisk

luft, fares tilbage til samme arbejdsrum, jf. dog stk. 6.

Stk. 5. Udsuget luft, der udelukkende stammer fra sandbleaesning, hvor der er krav om, at der skal bruges luftforsynet
fndedreetsveern, kan dog, efter effektiv rensning samt efter tilfgrsel af en passende meengde frisk luft, fares tilbage til

samme arbejdsrum, jf. dog stk. 7.

Stk. 6. Det er en forudseetning, at det kan dokumenteres, at den udsugede luft, jf. stk. 4, forinden den fares tilbage,
er effektivt renset og har mindst samme kvalitet som udeluften, herunder at den ikke indeholder ildelugt eller anden
generende luftforurening. Der skal endvidere til stadighed foretages de ngdvendige malinger for at kontrollere, at den

indbleeste luft lever op til kravene.

Stk. 7. Det er en forudsaeining, at det kan dokumenteres, at den udsugede Iuft, jf. stk. 5, forinden den fores tilbage,
er effektivt renset, sdledes at luftens indhold af mineralsk stgv (inert, respirabel) ikke overstiger 10% af graensevaerdien.
Der skal endvidere til stadighed foretages de ngdvendige mélinger for at kontrollere, at den indblaeste luft lever op til

kravene.

Stk. 8. De | stk. 1 og 2 nzevnte ventilationsanlzeg skal veere forsynet med en kontrolanordning, der angiver
utilstreekkelig funktion. Ventilationsanlzeg, omfattet af undtagelsen i stk. 4 og stk. 5, skal endvidere vaere konstrueret

sdledes, at recirkulation automatisk frakebles eller produktionen stoppes, hvis rensningen er utilstraekkelig,

§ 36. Tilfarsel af frisk luft ved mekanisk ventilation skal bestd af udeluft, der bliver mindst muligt forurenet fra

naerliggende skorstene, afkastningsluft eller andre forureningskilder.

Stk. 2. Den friske luft kan dog | begraenset omfang blandes med udsuget luft fra arbejdsrummet, forudsat at denne
luft er renset og ikke stammer fra ventilationsanlzeg omhandlet i § 35, jf. dog bestemmelsen i § 35, stk. 4 og stk. 5.
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§ 37. Ventilationsanlzeg skal vaere konstrueret og installeret sdledes, at de ikke i sig selv tilfgrer arbejdsstedet
sundhedsskadelige stoffer og materialer, herunder mikroorganismer. De skal vaere velfungerende, f.eks. med afbalancerede

indblzesnings- og udsugningsmaengder.

Stk. 2. Afkastningsluften skal fares ud i det fri. Afkast skal placeres sdledes, at mindst mulig afkastiuft suges ind ved
udeluftindtag gennem vinduer og dere eller giver anledning til gener pd arbejdsstedet i gvrigt.

Stk. 3. Ventilationsanleeg skal veere indrettet og placeret, s stgj og treckgener undgds, og séledes at vedligeholdelsen
kan ske pd forsvarlig made. Det skal sikres, at ventilationsanleeg ikke udger fare,

Stk. 4. Hvis ventilationsanlzeg kan dbnes, Iukkes, reguleres og fastgares, skal det kunne ske pé en sikkerhedsmaessig

forsvarlig méde.

Stk. 5. Ventilationsanlaeg skal holdes i funktionsdygtig stand, herunder holdes forsvarligk rene og jaevnligt kontrolleres.

Kapitel 9
Belysning
§ 38. Belysningen pé arbejdsstedet skal veere af en sddan beskaffenhed, at arbejdet og feerdslen kan foregd forsvarligt.

Stk. 2.1 det omfang det er pdkraevet af hensyn til en sikker orientering i et rum, skal der ved indgangen til dette

kunne teendes tilstrackkelig belysning.

§ 39. Der skal vaere en tilstreekkelig almen belysning i arbejdsrummet og passende szerbelysning pd den enkelte
arbejdsplads, siledes at arbejdet kan foreg8 forsvarligt, herunder i hensigtsmeessige arbejdsstillinger.

§ 40. Den kunstige belysning skal med hensyn til lysfordeling, lysstyrke og lyskvalitet veere afpasset efter arbejdets art

og arbejdsrummets farver.

Stk. 2. Belysningen md ikke i sig selv give anledning til en sundhedsskadelig pavirkning. Den skal vaere indrettet

sdledes, at den ikke giver bleending, generende reflekser eller medfgrer generende varme.
Stk. 3. Hvis arbejdet er af en s8dan art, at det kan veere forbundet med en saerlig fare, hvis belysninger svigter, skal
der vaere indrettet en forsvarlig ngdbelysning, der sikrer den ngdvendige orientering.
Kapitel 10
Vedligeholdelse og rengaring

§ 41, Arbejdsstedet skal holdes forsvarligt vedlige, rent og ryddeligt, s& forholdene til stadighed er sikkerheds- og

sundhedsmaessigt forsvarlige. Det skal herunder navnlig iagttages, at

1) faerdselsveje og -arealer, herunder gulvbelaegninger, holdes i forsvarlig stand og fri for genstande, materialer,

spild eller lignende, der kan veere til fare for feerdslen,
2) der sker en forsvarlig ophevaring af tekniske hjzlpemidler og stoffer og materialer,
3) spild og affald samles og bortskaffes pd forsvarlig mdde, og
4) vinduer, lysarmaturer og lignende vedligeholdes og rengeres.
Stk. 2. Rengaringen skal udfgres pd en sidan mide, at skadelig forurening ikke spredes,

Stk. 3. Der md ikke anvendes renggringsmidler eller -metoder, der kan forringe de sikkerheds- eller sundhedsmaessige

forhold i gvrigt pa arbejdsstedet.

§ 42. Der skal pd arbejdsstedet vaere forsvarlige forhold for udferelsen af oprydning, rengering og vedligeholdelse, s&
arbejdet hermed kan ske uden fare for sikkerhed og sundhed for sével dem, der udfgrer dette arbejde, som for andre
beskeeftigede pd virksomheden.

Kapitel 11
Velfaardsforanstaltninger

§ 43, P3 arbejdsstedet skal der til radighed for de ansatte findes folgende faclliteter indrettet | overensstemmelse med
§% 44 - 46:

1) toilet, der opfylder § 47,
2) spiseplads, der opfylder §8§ 48 og 49, hvis der er spisepauser under arbejdet,

3) héndvask, der opfylder § 50,
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4) garderobe, eller hvis omklzedning finder sted omklzedningsrum, der opfylder §§ 51 - 53, samt
5) telefonautomat, medmindre de ansatte pa anden made har adgang til at benytte telefon.
Stk. 2. Der skal tillige findes:
1) baderum, der opfylder §§ 54 og 55, jf. § 53, hvis arbejdet
a) er tilsmudsende,
b) medferer risiko for forurening med materialer, der kan veere smittefarlige,

c) medfarer fare for at komme i bergring med stoffer og materialer, som det af hensyn til sikkerhed og

sundhed er vigtigt at f3 fjernet fra huden, eller hindre spredning af,
d) er fysisk anstrengende, eller
e) er vadt,

2) renseplads, der opfylder § 56, hvis der pd arbejdsstedet foregdr vask, rensning, desinfekiion eller anden

renggring af personlige veernemidler,

3) hvileplads, der opfylder § 57, hvis seerlige hvilepauser er ngdvendige eller pdbudt, samt nér gravide kvinder

eller ammende mgdre skal have mulighed for at hvile sig, og
4) soveplads, der opfylder § 58, hvis der p& arbejdsstedet udferes tjeneste med tilladelse til at sove.

Stk. 3. Ansatte, der under arbejdet har risiko for at blive forurenet med materialer, der kan veere smittefarlige, eller
komme i bergring med stoffer eller materialer, som det af sikkerheds- eller sundhedshensyn er vigtigt at f& fiernet fra
huden, skal benytte de faciliteter, som tjener til at hindre pavirkning fra eller spredning af de pageeldende stoffer eller

materialer, Indtagelse af mad og drikke mé ikke finde sted i arbejdsrum, hvor der udfgres arbejde af naevnte karakter.

§ 44, Faciliteterne skal findes i tilstreckkeligt antal under hensyn til arbejdets art og antallet af personer, der i
almindelighed benytter dem, og veere hensigtsmaessigt beliggende i forhold til hinanden, til arbejdspladser og til

feerdselsveje.
§ 45. Faciliteterne skal vaere indrettet i fast bygning, med mindre det efter forholdene ikke er muligt eller rimeligt.

Stk, 2. Faciliteterne skal vaere beliggende i rum, der er indrettet forsvarligt. Faciliteter, der tjener seerlige sikkerheds-
eller sundhedsmeessige formal, skal vaere indrettet hensigtsmasssigt under hensyn hertil. Rummene skal have passende
tilfersel af frisk luft, passende temperaturforhold m.v. samt veere forsynet med ngdvendigt og hensigtsmaessigt inventar og
udstyr.

§ 46. Faciliteterne for de ansatte m& normalt ikke std til rddighed for andre end dem, der er ansat hos den pdgzeldende
arbejdsaiver, eller pd anden made er beskeeftiget pd arbejdsstedet.

Stk. 2. Flere arbejdsgivere inden for samme bebyggelse kan dog have faciliteter indrettet feelles for deres ansatte,
under forudseetning af at der er truffet aftale om, hvem af dem det p&hviler at sprge for vedligeholdelse og rengering af

faciliteterne.

Stk. 3. Hvis der pa et arbejdssted er hgjst tre ansatte beskeeftiget samtidig, kan arbejdsgiveren henvise de ansatte til
faciliteterne i arbejdsgiverens private bolig eller en fenestebolig, hvis den str til ridighed for de ansatte under arbejdet.
Det er en betingelse, at boligen ligger | naerheden af arbejdsstedet, og at de pigeekdende faciliteter i gvrigt opfylder

bekendtgarelsens krav og findes i egnede lokaler.

Stk. 4. Bestemmelserne 1 stk. 2 0g 3 gaelder dog ikke arbejdssteder, hvor der udfares szerligt tilsmudsende arbejde
eller arbejde, der medfgrer risiko for forurening med materialer, der er smittefarlige, eller med stoffer og materialer, som
det af hensyn til sikkerhed eller sundhed er vigtigt at fa fjernet hurtigt fra huden eller hindre spredning af.

Tofetter, Jf. § 43, sth. 1
§ 47. Toiletterne skal have vandudskylning.

Stk. 2. Arbejdstilsynet kan pdbyde, at der indrettes saerskilt toilet for ansatte, der udfarer arbejde, der er seerligt

tilsmudsende eller udsaetter dem for forurening, som af sundhedsmaessige grunde ikke ma spredes.
Spiseplads, jf. & 43, stk. 1

§ 48. Spisepladsen skal anvises i et egnet Ickale med forsvarlige hygiejniske forhald og indeholde et antal borde og
siddepladser med rygleen, der stir | passende forhold til antallet af ansatte. Arbejdspladsen kan ikke anvises som

spiseplads.

Stk. 2. Hvis der pa et arbejdssted i almindelighed er beskaeftiget mere end tre ansatte samtidig, skal der findes en

seerlig spiseafdeling, normalt indrettet i et saerskilt rum.
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Stk. 3, Der skal indrettes saerskilt spiseafdeling for ansatte, der udfgrer arbejde, der er tilsmudsende, hvis der ikke

foretages omkladning for spisepauserne.
Stk. 4. Der skal treeffes passende foranstaltninger til beskyttelse af ikke- rygere mod gener fra tobaksrgg.

§ 49, Medbragt mad og drikke skal kunne cpbevares sundhedsmaessigt forsvarligt, og der skal desuden vaere mulighed

for at varme mad og drikke. Der skal vaere adgang til frisk drikkevand.
Héndvaske, Jf. § 43, stk. 1

§ 50. Handvaske skal veere forsynet med rindende koldt og varmt vand og saebe samt vaere hensigtsmeessigt placeret i

forhold til arbejdsrum, spiseafdeling, toiletter og gardercber eller omklaedningsrum.

Stk. 2. Hindvaske, der benylttes i forbindelse med arbejde, hvor de ansatte udszettes for forurening, som af

sundhedsmaessige grunde tkke md spredes, ma ikke have hdndbetjente vandhaner,

Stk, 3. I det omfang, forureningen af huden ikke kan fiernes med almindelig seebe, skal der ved h&ndvasken findes

hudrensemidler.
Garderobe og omklaedningsrum, j § 43, stk, 1
§ 51. Gangtgj og arbejdstej skal kunne opbevares forsvarligt i f.eks. garderobe eller omklzedningsrum.

Stk. 2. De ansatte skal desuden have mulighed for forsvarlig opbevaring af personlige ejendele, f.eks. i et afldseligt

garderobeskab, afldselig skuffe | eget arbejdshard eller andet afldseligt rum af passende starrelse.

§ 52. Omklaedningsrum skal indeholde aflseligt garderobeskab til hver ansat. Garderobeskabe skal have

ventilationsdbninger.

Stk. 2. Hvis arbejdet er tilsmudsende eller vdt, skal gang- og arbejdstej opbevares forsvarligt adskilt, f.eks. i 2
adskilte garderabeskabe.

Stk. 3. Hvis arbejdet medfgrer saerlig risiko for, at arbejdstajet bliver vadt, skal der findes saerskilt terreplads, hvor det
kan tgrres pd passende tid.

Stk, 4, Kvinder og meend skal enten have adskilte omklzedningsrum eller have mulighed for at benytte samme

omklaadningsrum hver for sig.
Stk. 5. Omklzedningsrummene skal vaere udstyret med siddepladser.

§ 53. Hvis de ansatte udseettes for forurening, som af sundhedsmaessige grunde ikke mé spredes, skal der veere
indrettet to adskilte omklaedningsrum, et til gangtaj og et til arbejdstgj. De skal vaere placeret sdledes, at faerdsel imellem
dem kun kan ske gennem et baderum, og faerdsel til og fra omkledningsrummet for gangtgj ikke gdr gennem omréder

med forurening.

Stk. 2. Omklaedningsrummet for arbejdsta] skal vaere indrettet og udstyret, s8 der her pd forsvarlig méde kan
foretages pakning af arbejdstajet i tazt emballage, Inden det fiernes til vask, Benyltes éngangsbeklaedning eller udstyr, skal
der findes lukkede, hensigtsmaessige affaldsbeholdere hertil.

Stk. 3. Omklaedningsrummet for arbejdstej ma ikke vaere til benyttelse for andre end dem, der er udsat for den

pégzeldende forurening.
Baderum, Ji. § 43, stk. 2

§ 54. Baderum skal vaere indrettet med et passende antal h@ndvaske og brusebade med koldt og varmt vand.

Brusebade skal veere afskaermet fra omklzedningsrum, forrum og andre omgivelser,

Stk. 2. Kvinder og maend skal enten have adskilte baderum eller have mulighed for at benytte samme baderum hver

for sig.

§ 55. P3 arbejdssteder, hvor arbejdet medfarer ildelugt, der ikke kan fjernes fra huden ved brusebad, kan
Arbejdstilsynet pabyde, at der indrettes sauna.

Renseplads, jf. § 43, stk. 2

§ 56. Renseplads skal findes pa et dertil egnet sted, eventuelt et seerligk rum, med de ngdvendige hjeelpemidier, s&
rengaringen kan foreg sikkerheds- og sundhedsmaessigt forsvarligt.

Hvileplads, jI. § 43, stk. 2

§ 57. Til hvilepauser skal der findes en passende hvileplads. Hvilepladsen md ikke Indrettes i arbejdsrum, hvor der er

stgjgener eller foregér tilsmudsende arbejde, eller hvor der arbejdes med sundhedsskadelige stoffer og materialer.

Stk. 2. Der skal treeffes passende foranstaltninger til beskyttelse af ikke- rygere mod gener fra tobaksreg.
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Soveplads, Jf. § 43, stk. 2
§ 58. Soveplads skal vaere indrettet i et passende, afldseligt rum, som, nér det benyttes som soverum, ikke md
anvendes til andet formdl. Der skal i passende neerhed af soverummet findes toilet med héndvask.
Kapitel 12
Forholdet til anden lovgiviing

§ 59. Foruden denne bekendtgerelses bestemmelser geelder tillige sidanne regler, som i medfer af anden lovgivning

matte vaare fastsat om arbejdssteders indretning.

§ 60. Bygningsreglementet gzeldende pa det tidspunkt, hvor et arbejdssted er indrettet, udger de mindstekrav, der efter
hekendtgerelsen stilles til arbejdsstedets bygningsmaessige udformning og indretning. Efter vaesentlig ombygning udggr
bygningsreglementet p& ombygningstidspunktet mindstekravene.

§ 61. Til arbejdssteder inden for de erhvervskategorier, hvor arbejdsprocessen ikke har en afgarende betydning for
byaningens udformning eller dens indretning, stilles ikke byaningsmaessige krav udover de minimumskrav, der fglger af

§ 60, forudsat byggeriet er gennemfart efter byggetilladelse udstedt efter den 1. maj 1986.

Stk, 2. Den nzermere afgraznsning af hvilke erhvervskategorier, der er omfattet af stk. 1, er fastsat i aftale mellem
Arbejdsministeriet og By- og Boligministeriet efter forhandling med de kommunale organisationer. De pagzeldende
erhvervskategorier er grupperet i bilag 1. Eksempler pa arbejdsprocesser/virksomheder, der ikke er omfattet af stk 1, er
givet i bilag 2. Afgreensningen kan, ndr der er behov herfor, reguleres af By- og Boligministeriet og Arbejdsministeriet efter

forhandling med de kammunale organisationer.

§ 62. Konstateres der efter indretningen af et arbejdssted forhold, der vassentlig afviger fra, eller som der ikke er truffet
bestemmelser om i bygningsreglementet, kan Arbejdstilsynet uanset foranstiende bestemmelser, og safremt forholdene er
sikkerheds- og sundhedsmaassige uforsvarlige, pabyde foranstaltninger til imgdeg3else heraf.

Kapitel 13

Detailregler

§ 63. Direkteren for Arbejdstilsynet bemyndiges til, under medvirken af Arbejdsmiljar&det, jf. lov om arbejdsmilje § 66,

stk. 3, at fastsztte detailregler for faste arbejdssteders indretning i overensstemmelse med foranstdende bestemmelser,
Stk. 2. 1reglerne kan der desuden fastsaettes bestemmelser om,

1) at bygninger, lokaler, arealer m.v. ikke md udlejes til erhvervsvirksomhed, far spargsmélet om deres

anvendelse har vaeret forelagt Arbejdstilsynet til udtalelse eller godkendelse, eller

2) at planer om Indretning eller gendring af bygninger, lokaler og tekniske anlaeg og installationer m.v. skal

forelaegges Arbejdstilsynet til udtalelse eller godkendelse, fgr de bringes til udfgrelse.

Stk. 3. Der kan i reglerne anvendes henvisninger til normer og standarder, der har sikkerheds- eller sundhedsmaessig

betydning, nér disse angives entydigt, herunder med datering.

§ 64. Direkteren for Arbejdstilsynet udsender anvisninger, hvori der gives naermere retningslinler for, hvorledes

bestemmelser i bekendtgerelsen og detailreglerne kan opfyldes.
& 65. Regler efter bekendtgarelsen, der kan bergre anden lovgivning, fastsasttes efter forudgdende forhandling med de
respektive myndigheder.
Kapitel 14
Dispensationer og klageadgang

§ 66. Direktgren for Arbejdstilsynet kan, hvor seerlige forhold foreligger, tillade afvigelser fra bestemmelserne i denne
bekendtgarelse, nar det skannes rimeligt og forsvarligt, og i det omfang, det er foreneligt med Rédets direktiv nr.
89/654/EQF af 30. december 1989 om foranstaltninger til forbedring af arbejdstagernes sikkerhed under arbejdet.

§ 67. Arbejdstilsynets afgerelser efter denne bekendtgarelse kan p&klages efter lov om arbejdsmiljp § 81.

Kapitel 15
Straf

§ 68. Med mindre hgjere straf er forskyldt efter lov om arbejdsmilje eller anden lovgivning, straffes med bgde eller

heefte den, der
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1) overtraeder § 5, stk. 2, §8 6 -7 0g §§ 9 - 58,
2) ikke efterkommer pdbud eller forbud, der er meddelt i henhold til bekendtgerelsen, eller
3) tilsideszetter vilkér for tilladelse i henhald til bekendtgarelsen.

Stk. 2. For overtraedelse af §§ 6 - 7 0g §§ 9 - 58 kan der pdlaegges en arbejdsgiver badeansvar, selv om

overtreedelsen ikke kan tilregnes ham som forszetlig eller uagtsom. For badeansvaret fastsaettes ingen forvandlingsstraf,

Stk. 3. Der kan palaagges selskaber m.v. (juridiske personer) strafansvar efter reglerne i straffelovens 5. kapitel.

Kapitel 16
Tkraftireedelses- og overgangsbestemmelser
Tkraftfrasden
§ 69. Bekendtgerelsen traeder i kraft den 15. februar 2001.
Stk. 2. Bekendtggrelse nr, 1163 af 16. december 1992 om faste arbejdssteders indretning ophaeves.
Overgangsregler
§ 70. § 5, stk. 2, finder ikke anvendelse p8 lejemal, der er indg&et inden 1. januar 1993.

Stk. 2. § 25, stk. 1 og 2, finder ikke anvendelse pd virksomheder, der inden 1. januar 1993 lovligt efter de hidtil
geeldende arbejdsmiljeregler har arbejdsrum indrettet i lokaler uden dagslys eller med begreenset tilgang heraf eller uden

udsyn, dog f.s.v.a. § 25, stk. 1, kun hvis de bygningsmaessige forhald ikke giver mulighed herfor.

Stk. 3. P& virksomheder, indrettet uden saarlig spiseafdeling inden 1. januar 1993, kommer § 48, stk. 2, ikke til
anvendelse, medmindre arbejdet er af en sAdan art, at spisning ikke bgr foregd i arbejdsrum. Dog skal bestemmelsen

apfyldes, hvis virksomheden foretager vaesentlig ombygning.

§ 71. Uanset § 70, stk. 2 - 3, kan Arbejdstilsynet pdbyde en virksomhed at opfylde de heri nzgvnte bestemmelser inden

en rimelig frist, hvis szerlige sikkerheds- eller sundhedsmaessige hensyn taler herfor.

§ 72. Dispensationer fra hidtil gaeldende og i denne bekendtgerelse viderefarte regler forbliver | kraft pd de ved
dispensationens meddelelse givne forudsaetninger og fastsatte vilkér.

Arbajdsministeriet, den 13. februar 2001

Ove Hygum

/Morten Bergulf

Bilag 1

Erhvervskategorier omfattet af § 61, stk. 1:
(Erhvervskategorier, hvor arbejdsprocessen ikke har en afgsrende betydning for bygningens udformning)
Kontorer og lignende, herunder:
Advokatkontorer
Ejendomsadministration
Tegnestuer
Engrosvirksomheder
Detailhandel, herunder;
Banker
Butikker
Stormagasiner
Daginstitutioner og skoler
Bo-institutioner, herunder:
Feengsler

Kostskaler
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Pensionater

Dggninstitutioner

Plejehjem

Kroer m.m., herunder:
Hoteller

Hajskaler

Forsamiingsfokaler, herunder:
Forsamlingshuse

Biografer

Idrestshaller

Koncertlokaler

Museer

Restauranter
Udstillingsbygninger

Kirker

Teatre

Diverse:

Anonymt byggeri (d.v.s. byggeri, hvis anvendelse ikke er afklaret p& opfarelsestidspunktet)
Lagerbygninger
Badeanstalter

Landbrugets avis- og driftsbygninger

Bygninger til egentlig gartneriproduktion (drivhuse etc.)

Bilag 2

Eksempler pd arbejdsprocesser/virksomheder, der ikke er omfattet af § 61, stk. 1
(Eksempler pd arbejdsprocesser/virksomheder, hvor seerlige faremomenter gar sig geeldende)
Arbejde med
Farligt stav: f.eks. asbest, kvarts, talkum
Giftstoffer: f.eks. cyan-, klor- og kviksplvforbindelser
Organiske oplgsningsmidler: f.eks. toluen, xylen, acetone, triklorethylen, perklorethylen
Andre: f.eks. epoxy, polyurethan, styren
Ftsende: f.eks. sterke syrer og baser
eller med folgende arbejdsprocesser f.eks.:
Sprojtemaling
Svejsning
Lodning
Maling
Lakering
Trykning
Limning

Stgbning (metal, plast)
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Overfladebehandling

Andre kemiske processer

Anlaeg med f.eks.:

Transportgrer

Stejende maskiner

Industriel produktion i storre omfang f.eks.;
Bryggerier

Slagterier

Veeverier

Teglvaerker

Glasfabrikation

Savveerker

Anlzeg, der er sd store, at huset md tilpasse sig anlacgget f.eks.:
Stélveerker

Kraftvaerker

Skibsveerfter

Diverse:

Byaninger til korntgrringsanlzeg

Sygehuse

Virksomheder, der skal foretage anmeldelse til Arbejdstilsynet efter bekendtggrelse nr. 201 af 23, marts 2000 om kontrol

med arbejdsmiljget ved risiko for stgrre uheld med farlige stoffer.

Officielle noter

1} Bekendtgprelsen indeholder bestemmelser, der gennemfarer Rdets direktiv nr. 89/654/E@F om minimumsforskrifter for
sikkerhed og sundhed i forbindelse med arbejdsstedet, EF-tidende nr. L 393/1 af 30. december 1989,
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<8 | Abejdstilsynet

{ VEJLEDNING

Arbe] nanomaterialer

At-vejledning 9.3.1
November 2014

De vigtigste regler om forebyggelse af sundhedsfarlige pavirkninger ved arbejde med
fremstillede nanomaterialer.

Vejledningen handler om en razkke af de krav, der stilles til forebyggelse af pavirkning fra
arbejdet med fremstillede nanopartikler og nanomaterialer (herefter kaldet nanomaterialer), der
kan udggre en risiko for de ansattes sikkerhed og sundhed.

Fremstillede nanomaterialer er materialer, der er omfattet af EU ‘s definition af nanomaterialer,
hvor det fremstillede materiale bestar af “partikler i ubundet tilstand, eller som er aggregat eller
et agglomerat, og hvor mindst 50 % af partiklerne har én eller flere dimensioner i intervallet 1-
100 nm”.

De vigtigste regler

Arbejde med nanomaterialer er omfattet af de samme regler, som geelder for arbejde med stoffer
og materialer i gvrigt.

Arbejdsgiveren skal sgrge for, at arbejde med nanomaterialer planiaegges og tilretteleegges, sa
det kan udf@res sikkerheds- og sundhedsmeessigt fuldt forsvarligt.

Arbejdsgiveren skal, hvis der er risiko for, at de ansatte kan blive udsat for nanomaterialer, fjerne
eller minimere risikoen mest muligt, sa de ansatte ikke bliver ungdigt pavirket.

De vigtigste regler om:

1. Risiko for udseettelse for nanomaterialer
2. Arbejde med nanomaterialer
3. Forebyggelse af udszettelse for nanomaterialer.

1. Risiko for udsasttelse for nanomaterialer

Nanomaterialer kan findes som frie partikler pd pulverform, i aerosoler, i vaesker samt i granulat
og pasta. Den stgrste arbejdsmiljgmaessige risiko er inhalation af luftb@rne frie partikler.

De ansatte kan typisk komme i kontakt med frie nanomaterialer, ndr de fx arbejder med:

o Fremstilling af produkter, der indeholder nanomaterialer, som fx maling, kompositter, plast,
bilplejeprodukter, kosmetik og fgdevareemballage.

e Forskning.

e Handtering af nanomaterialer pa lager, ved vedligeholdelse, ved salg samt ved bortskaffelse.
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2. Arbejde med nanomaterialer

Arbejdet med nanomaterialer skal i alle led planlaegges og tilrettelaegges sddan, at arbejdet kan
udf@res sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt.

Arbejdsgiveren skal sgrge for, at risikoen for udszettelse fjernes eller begrasnses mest muligt, og
at de ansatte ikke bliver ungdigt pavirket.

Kemisk arbejdspladsvurdering

Virksomheder, der arbejder med farlige stoffer og materialer, herunder nanomaterialer, skal
udarbejde en kemisk arbejdspladsvurdering (kemisk APV).

Den kemiske APV udggr et vigtigt grundlag for, at virksomheden kan planlaegge og tilrettelaegge
arbejdet, s& de ansatte kan udfgre arbejdet uden risiko for deres sikkerhed og sundhed.

I den kemiske APV skal virksomheden vurdere risikoen ved arbejdet med nanomaterialer bl.a. pd
baggrund af:

¢ Nanomaterialernes farlige egenskaber.

o Udsaettelsesgraden, udseettelsestypen og varigheden af udsaettelsen.

o Omsteendighederne ved arbejdet med nanomaterialer, herunder mangden af stoffer og
materialer, der bruges.

e Virkningen af de forebyggende foranstaltninger, der er truffet, eller som skal traeffes.

o Arbejdstilsynets graenseveerdier for farlige stoffer og materialer.

e |everandgrbrugsanvisningen (sikkerhedsdatablad). Oplysninger om partiklernes
stgrrelsesfordeling og overfladeareal kan fx std under pkt. 9 om fysisk-kemiske egenskaber i
sikkerhedsdatabladet.

Virksomheden skal vurdere risikoen ved arbejde med nanomaterialer for hvert stof eller
materiale. Forskning peger p&, at partikler p& nanoform er mere sundhedsskadelige, end hvis
partiklerne ikke er pa nanoform. Det er derfor helt centralt, at virksomhederne sikrer, at de
ansatte ikke bliver ungdigt pavirket.

Nanomaterialers farlige egenskaber kan bl.a. vurderes pa grundlag af:

e Eventuel maerkning og klassificering.

¢ Den fysiske tilstandsform (pulver, aerosol, granulat, pasta eller vaeske).

o Anbefalede graensevaerdier for stoffer pd nanoform, fx fra det amerikanske
arbejdsmiljginstitut (NIOSH).

NIOSH har udarbejdet anbefalinger til greensevaerdier for stoffer pd nanoform, der ligger
vassentligt under de fastsatte greensevaerdier for de tilsvarende stoffer, der ikke er pd nanoform,
fx for titandioxid (30 gange lavere) og karbonnanorgr (1.000 gange lavere end graensevaerdien
for carbon black).

Der er endnu ikke fastsat greensevaerdier for stoffer pd nanoform internationalt.

Virksomheden kan ved udarbejdelsen af den kemiske APV afdzekke falgende spgrgsmal:

¢ Hvilke nanomaterialer bruges i virksomheden?

e Er det frie nanomaterialer, nanomaterialer inkorporeret i en matrice eller nanomaterialer, der
kan friggres fra matricen?

e Hvad er nanomaterialernes farlige egenskaber? Dette kan fx belyses p& baggrund af
sikkerhedsdatablade, materialets maerkning og klassificering, fysisk tilstandsform og/eller
eventuelt anbefalede graenseveerdier.

¢ I hvor stort omfang bliver nanomaterialer brugt i virksomheden?

e Kan nanomaterialerne frigives i forskellige stadier af produktionsprocessen?

e Optages nanomaterialet i kroppen gennem luftveje, hud eller gennem munden?
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o Kan nanomaterialet skade celler, celle-processer, veev eller organer? Ophobes det i kroppen?
e Hvordan vil nanomaterialet kunne spredes?
e Hvad er virkningen af de forebyggende foranstaltninger?

Arbejdsgiveren skal fra leverandgren eller andre let tilgaengelige kilder skaffe de oplysninger, der
er ngdvendige for at lave den kemiske APV. Let tilgeengelige kilder er blandt andet offentligt
tilgaengelige stofdatabaser, fx “C&L Inventory” som er Det Europaeiske Kemikaliekontors
stofdatabase over anmeldte stoffers klassificering og maerkning.

Der skal udarbejdes arbejdspladsbrugsanvisninger for de stoffer og materialer, hvor der er krav
om sikkerhedsdatablad. Arbejdspladsbrugsanvisningen beskriver, hvordan den ansatte skal
héndtere et stof eller materiale pa arbejdspladsen. I virksomhedens APV kan resultatet af den
kemiske APV fremgd ved, at virksomheden henviser til arbejdspladsbrugsavisningen.

3. Forebyggelse af udsaetielse for nanomaterialer

Hvis den kemiske APV viser, at der er risiko for pavirkning fra nanomaterialer, skal

virksomheden p& grundlag af den kemiske APV fastsatte et forebyggelsesniveau, der er
sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt, s pavirkningen fra nanomaterialer fjernes eller
begranses mest muligt.

Forebyggelse af udsattelsen for nanomaterialer skal ske ud fra de generelle
forebyggelsesprincipper:

e Maengden af farlige stoffer og materialer skal erstattes eller begraenset til det minimum, der
er ngdvendigt for arbejdet. Det skal blandt andet overvejes, om nanomaterialet kan
erstattes af et mindre farligt stof eller materiale eller arbejdsproces (substitution).

o Ved indretning af arbejdsstedet, fx ved at indkapsle arbejdsprocessen. Udvikling af stgv og
aerosoler skal s& vidt muligt helt undg3s.

o Egnede tekniske hjaelpemidler, fx procesventilation, skal benyttes.

e Antallet af ansatte, som pavirkes eller risikerer at blive pavirket af nanomaterialer, skal
begrasnses til et minimum.

o Egnede arbejdsmetoder, herunder sikker handtering, oplagring og transport pa
arbejdspladsen af farlige stoffer og materialer, skal benyttes.

e Egnede personlige veernemidler skal benyttes.

Det vil ofte veere ngdvendigt at kombinere flere forebyggende sikkerhedsforanstaltninger.

Hvis arbejdsgiveren ikke selv rader over den ngdvendige sagkundskab til at varetage sikkerheds-
og sundhedsarbejdet i virksomheden, skal arbejdsgiveren indhente ekstern sagkyndig bistand
med henblik p& at sikre, at de ansattes arbejdsmiljg til stadighed er fuldt forsvarligt.

3.1. Substitution af hanomaterialer

Arbejdsgiveren skal sgrge for, at farlige stoffer og materialer pa arbejdspladsen, herunder
nanomaterialer, fiernes, érstattes eller begreenses til et minimum (substitutionsprincippet).

Virksomheden skal vurdere, om der kan benyttes et andet stof, arbejdsproces, eller om stoffet
kan anvendes i den form, som er forbundet med mindst risiko for pavirkning. Det kan fx
overvejes at erstatte nanomaterialer i pulverform med nanomaterialer i vaeskeform, pastaform
eller som granulat.

Ved substitution skal det sikres, at den samlede risiko ved arbejdets udfgrelse bliver mindre.

Virksomhedens arbejdsmiljgéorganisation skal inddrages i vurderingen af, om der kan foretages
substitution.
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3.2. Indretning af arbejdsstedet og tekniske foranstaltninger

Arbejdsgiveren skal sgrge for, at staerkt luftforurenende arbejdsprocesser indkapsles, hvis effektiv
procesventilation ikke kan hindre spredningen af forureningen. Det kan fx vasre ngdvendigt ved
omhaeldning, blanding eller omrgring af nanomaterialer fra saskke.

Arbejdsgiveren skal sgrge for effektiv procesventilation ved arbejdsprocesser, der kan afgive stgv
eller aerosoler p8 nanoform, s forureningen fjernes p& det sted, hvor den udvikles.

Hvor der er risiko for, at nanomaterialer spredes til virksomhedens lokaler, vil der normalt vaere
behov for at etablere rumventilation som supplement til procesventilationen.

3.3. Personlige vaernemidler

Hvis arbejdet ikke pa anden made kan planlaegges, tilrettelzegges og udferes sikkerheds- og
sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt, skal arbejdsgiveren sgrge for, at de ansatte benytter egnede
personlige vaernemidler, som effektivt beskytter mod sundhedsskadelig pavirkning fra
nanomaterialer.

Arbejdsgiveren skal ved skiltning angive det omrade, hvor de ansatte skal bruge personlige
veernemidler, samt hvilke personlige veernemidler det drejer sig om,

Ved arbejde, hvor der er risiko for, at de ansatte kan blive udsat for nanomaterialer i pulver- og
aerosolform, vil vaernemidler, der yder den tilstraekkelige beskyttelse, normalt vaere
stgvafvisende arbejdstgj, egnede handsker og teetsluttende briller.

Ved brug af egnede handsker, der beskytter effektivt mod nanomaterialer, skal der i gvrigt tages
hgjde for de andre stoffer og materialer, som den ansatte arbejder med pa samme tid fx
oplgsningsmidler.

Hvis der er risiko for, at de ansatte kan blive udsat for luftforurening med nanomaterialer, vil der,
for at yde den bedste beskyttelse, mindst skulle anvendes andedreetsvaern med P3-filtre.

Hvis der er risiko for, at de ansatte kan blive udsat for luftforurening med nanomaterialer i hgje
koncentrationer, eller hvis luftforureningens sammenseetning eller koncentration er ukendt, skal
andedraetsvaernet vaere luftforsynet.

Hvis der er risiko for, at de ansatte kan blive udsat for kulstofnanorgr eller andre uoplgselige
nanofibermaterialer, vil der, for at yde den bedste beskyttelse, skulle bruges friskluftforsynet
&ndedreetsvaern og teetsluttende stgvafvisende heldragt med haette.

Arbejdsgiveren skal sgrge for, at personlige vaernemidler bliver brugt straks ved arbejdets
begyndelse og under hele dets udstreskning.

3.4. Oplaering, instruktion og tilsyn

Arbejdsgiveren skal sgrge for, at de ansatte far en tilstraekkelig og hensigtsmaessig oplaering og
instruktion i at udfgre arbejdet med nanomaterialer p& en farefri made.

Det omfatter bl.a. information om nanomaterialernes szerlige egenskaber, de sundhedsrisici der
er forbundet med arbejde med nanomaterialer, brug af ngdvendige tekniske hjeslpemidler (fx
procesventilation) samt instruktion i korrekt brug af personlige varnemidler.

Instruktionen skal gentages regelmeessigt om ngdvendigt.

Arbejdsgiveren skal sgrge for, at der bliver fgrt effektivt tilsyn med, at sundhedsskadelige
pavirkninger fra nanomaterialer imgdegas. Hvis der kan opstd sundhedsfare p& grund af
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nanomaterialer, skal arbejdsgiveren sgrge for, at det jeevnligt, eller hvor det er ngdvendigt, til
stadighed kontrolleres, om forholdene er i orden.

3.5. Hygiejne, renggring og bortskaffelse

Arbejdsstedet skal holdes forsvarligt vedlige, rent og ryddeligt, s& arbejdsforholdene altid er
sikkerheds- og sundhedsmaessigt forsvarlige.

Arbejdsgiveren skal sgrge for, at personlige veernemidler bliver rengjort og vedligeholdt, samt at

de ansattes arbejdstgj og deres private tgj bliver opbevaret separat. Almindelige ‘
hygiejneprocedurer som at vaske haender i vand og saebe fgr man spiser og efter en arbejdsdag,

mindsker ogsa udseettelsen for nanomaterialer.

De ansatte ma ikke spise og drikke i de arbejdsrum, hvor der er risiko for, at rummet kan vaere af
nanopartikler,

Arbejdsgiveren skal sgrge for regelmaessig og grundig renggring af de arbejdsomrader, hvor de
ansatte arbejder med nanomaterialer. Renggringen skal foregd pa en sadan made, at
forureningen ikke spredes. Renggring, vedligeholdelse og eftersyn af ventilationsanlaeg skal
foregd systematisk.

Tom emballage, fx seekke og poser, med nanomateriale p8 pulverform skal h&ndteres og
bortskaffes pa forsvarlig made, sa risikoen for udsaettelse for nanomaterialer, for det personale
som handterer affaldet, forebygges effektivt.

Lzes ogsd

¢ At-vejledning om faste arbejdssteders indretning

At-vejledning om arbejdspladsbrugsanvisning for stoffer og materiale
At-vejledning om arbejde med stoffer og materialer

At-vejledning om ventilation pa faste arbejdssteder

At-vejledning om &ndedraetsvaern.

L ]

Baggrund
At-vejledningen knytter sig til:

e Bekendtggrelse om arbejdets udfgrelse

¢ Bekendtggrelse om arbejde med stoffer og materialer (kemiske agenser)

e Bekendtggrelse om faste arbejdssteders indretning

» Bekendtggrelse om anvendelse af tekniske hjzelpemidler ‘
* Bekendtggrelse om brug af personlige vaarnemidler

¢ Bekendtggrelse om samarbejde om sikkerhed og sundhed.
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