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INTRO

Status om ligestilling fra
Ishgj Kommune

Hvordan arbejder vi med at skabe ligestilling pa personaleomradet og i vores kerne-
ydelser? Og hvordan klarer vi os i forhold til andre kommuner?

Denne redeggrelse indeholder en status over vores ligestillingsindsats i kommunen. Den
er haseret pa den indberetning, der er indsendt til Ministeriet for Ligestilling og Kirke i
efteraret 2013 og sammenligner blandt andet vores resultater med de @vrige kommuners

indberetninger.

| redeggrelsen saattes der fokus pa 2 hovedomrader: Ligestilling pa personaleomréadet og
ligestilling af ressortomrade/kerneydelser.

Indenfor hvert af de 2 hovedomrader ses der naarmere pa vores ligestillingsindsats i
relation til 3 emnerftemaer:

o Politikker (det vil vi)
e Handlinger (det ger vi)

e Resultater (det har vi opnaet)

FAKTA

Redeggarelsen felger op pa den forpligtelse hver myndighed har til at
ligestillingsvurdere og medtaenke ken pa sit omrade — bade i forhold til
personalepolitik og i forhold til kerneopgaverne.
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Ligestillingsindekset

Der er udarbejdet et ligestillingsindeks for staten, kommuner og regioner pa baggrund af
ligestillingsredegarelserne.

Ligestillingsindekset giver en vurdering af arbejdet med ligestilling i det offentlige. Der er
bade udarbejdet et indeks for kommunens samlede arbejde med ligestilling og et indeks
for kommunens arbejde med ligestilling pa henholdsvis personaleomradet og i forhold til
kerneydelser.

Resultaterne er sammenlignet med det samlede resultat for kommunerne. Kommunen far
derved et overblik over sin egen ligestillingsindsats sammenlignet med indsatsen i

kommunerne som helhed.

Ligestillingsindekset bestar af nedenstaende 5 niveauer med pointgivning fra 0-100:

LIGESTILLINGSINDEKS

Point Vurdering

81-100 Kommunen arbejder i meget hgj grad med ligestilling.

61-80 Kommunen arbejder i hgj grad med ligestilling.

41-60 Kommunen arbejder i nogen grad med ligestilling.

21-40 Kommunen arbejder i begrasnset omfang med ligestilling.
0-20 Kommunen arbejder i ringe grad eller slet ikke med ligestilling.

F
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Konklusion for
Ishgj Kommune

Samlet resultat
Ligestillingsindekset er pa 33.

Det betyder, at kommunen i begraenset
omfang arbejder med ligestilling.

28
Ishgj Kommune Koﬁmunerne
som helhed
Resultat pa personaleomradet
Ligestillingsindekset er pa 43.
Det betyder, at kommunen i nogen grad
arbejder med ligestilling. 43
32
Ishgj Kommune Korﬁmunerne
som helhed
Resultat for kerneydelser 3
Ligestillingsindekset er pa 23. |
|
|
Det betyder, at kommunen i begraenset i
omfang arbejder med ligestilling. ]
23 ‘ 24
|
Ish@j Kommune Komfnunerne-
som helhed
5
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Vores gode eksempler

PERSONALEOMRADET

Aktivitet i forhold til tildeling af kursus- og uddannelsestilbud

Alle medarbejdere, masnd som kvinder har lige adgang til at deltage i kurser.

| forbindelse med deltagelse i diplomkurser for kommunens ledere, kan det konstateres at

kommunens kvindelige ledere bade absolut og relativt er overreprassenteret. Pa sigt kan
en styrket gruppe af kvindelige ledere derfor forventes.

KERNEYDELSER
Aktivitet i forhold til fordeling af midler til aktiviteter pa vores ressortomrade

Malgruppevurdering er en meget vigtig sagsbehandlingsparameter pa Kulturomradet.

FAKTA

De offentlige myndigheders bedste eksempler kan findes pa
www.ligestillingidanmark.dk
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PERSONALEOMRADET

Hvad kan vi fa ud af
at arbejde med ligestilling?

Generelt har vi i kommunen en forventning om, at der kan komme fglgende effekter ud af
at indtaenke kgnsaspektet pa personaleomradet:

e Bedre arbejdsmiljg

e Mere ligestilling

FAKTA

Kommunerne som helhed har forventet, at der kan komme felgende effekter ud af
arbejdet med at indteenke k@nsaspektet pa personaleomradet:

41% Bedre arbejdsmiljg

28% Et bredere rekrutteringsgrundlag

27% Mere ligestilling

27% Bedre spejling af det omgivende samfund
25% Flere talenter i spil

24% Mere kvalitet i opgavelgsningen

21% Ingen effekter

7% Andet

4% @get innovation

3% Starre effektivitet/produktivitet

2% Bedre branding af kommunen
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PERSONALEOMRADET

Vores politikker

Vores indberetning viser:

e At vi har en politik for arbejdet med ligestilling af maznd og kvinder pa
personaleomradet.

e At vi har malszetninger pa omradet.

e At vi ikke har maltal pa omradet.

Vores vigtigste malsatninger/maltal for medarbejdersammensaetningen i forhold til
kan:

e Arbejdsstederne fremmer en mere ligelig kensfordeling, hvor det er foreneligt med
Ishgj Kommunes malsastning.

Vores vigtigste malsatninger/maltal for ledersammensatningen i forhold til ken:

e Kvinder opfordres til at sgge ledige leder- og chefstillinger, ligesom der via
efteruddannelse til-skyndes til, at kvinder sgger avancementsstillinger.

e Der skal ved besasttelse af stillinger, sa vidt muligt tages hensyn til kvalificerede
ansggere af det underrepraasenterede kgn.

LIGESTILLINGSREDEG@RELSE 2013 8
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PERSONALEOMRADET

INSPIRATION

Ligestilling kan bidrage til, at alles ressourcer bringes i spil. Mangfoldighed kan give
en bedre arbejdskultur, alsidige diskussioner og lgsningsforslag.

FAKTA

Blandt de indberettende kommuner har:
60% har en politik pa omradet

55% har malsaetninger pa omradet

7% har maltal pa omradet

28% har hverken en palitik, malsastninger eller maltal pa omradet

w
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PERSONALEOMRADET

Vores handlinger

Indberetningen viser falgende om vores initiativer
for at fremme ligestilling af maend og kvinder pa
personaleomradet:

At vi i ringe grad overvejer fordelingen af maend og Kommunerne som helhed
kvinder i vores personalegrupper, nar vi
rekrutterer.

Eksempler pa vores aktiviteter:

e For at na malsastningen om en hgjere grad af
ligestilling generelt, skal der ved ansasttelser og
forfremmelser ga@res en aktiv indsats for, at fremme
en mere ligelig fordeling af begge ken inden for
alle arbejdsfunktioner, faggrupper samt for alle

stillingskategorier B Slet ikke
il Iringe grad
B | nogen grad
B | hej grad
Il | meget hgj grad
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PERSONALEOMRADET

At vi i nogen grad overvejer kensfordelingen ved
rekruttering til lederstillinger.

Eksempler pa vores aktiviteter:

e Det er kommunens politik, at kvinder opfordres til
at s@ge ledige leder- og chefstillinger, ligesom der
via efteruddannelse til-skyndes til, at kvinder sgger
avancementsstillinger.

At vi ikke bruger kensopdelte data i forhold til len,
tilleg og orlovsordninger.

Kommunerne som helhed

B Sletikke

[7 Iringe grad

M | nogen grad

B | hgj grad

B | meget hgj grad

Kommunerne som helhed

B Slet ikke

[ Iringe grad

M 1 nogen grad
M | hgj grad

[ | meget hgj grad
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PERSONALEOMRADET

At vi ikke tager hejde for ligestilling af maend og Kommunerne som helhed
kvinder, nar vi bevilger kursus- og
uddannelsestilbud.

Eksempler pa vores aktiviteter:

e Alle medarbejdere, masnd som kvinder har lige
adgang til at deltage i kurser.

| forbindelse med deltagelse i diplomkurser for
kommunens ledere, kan det konstateres at
kommunens kvindelige ledere bade absolut og

H Slet ikke
relativt er overrepraesenteret. Pa sigt kan en Il Iringe grad
. . M 1nogen grad
styrket gruppe af kvindelige ledere derfor B | hoj grad
forventes. B | meget hgj grad
At vi i nogen grad inddrager kensaspektet, nar vi Kommunerne som helhed

udarbejder interne evalueringer og
medarbejderundersagelser.

Eksempler pa vores aktiviteter:

e Kpgn er en markgr i forbindelse med f.eks.

trivselsundersagelser.
B Slet ikke
[T Iringe grad
M | nogen grad
M | hgj grad
M | meget hgj grad
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PERSONALEOMRADET

Vores resultater

Indheretningen viser falgende om vores initiativer
til at fremme ligestilling af mand og kvinder pa
personaleomradet:

At vi sjeeldent drefter vores politikker, konkrete Kommunerne som helhed
mal, handlinger og initiativer for
ligestillingsarbejdet i formelle fora.

B Slet ikke
Il Sjeeldent
B Afogtil
B ofte
M Alid

At vi sjeeldent indsamler information og Kommunerne som helhed
kensopdelte statistikker pa personaleomradet - om
eksempelvis personalegrupper,
ledelsessammensazetning, tildeling af tillaeg, orlov,
uddannelse mm.

M Sletikke
{1 Sjesldent
B Afogtil
W Ofte
M Altid
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Status for Ishgj Kommune i pericden september 2011 - august 2013




PERSONALEOMRADET

At vi sjeldent formidler information om ligestilling
pa personaleomradet — pa meder, i nyhedsbreve,
pa intranet eller lignede. Det kan fx omhandle
fordelingen af maend og kvinders barselsorlov,
oplevelse af sammenhangen mellem fritids- og
arbejdsliv, oplevelsen af karrieremuligheder mm.

Kommunerne som helhed

B Sletikke
| Sjeeldent
W Af og til
W ofte
M Altid

LIGESTILLINGSREDEG@RELSE 2013
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PERSONALEOMRADET

Vores vurdering af de samlede resultater er:

At vi i ringe grad har oplevet synlige resultater af Kommunerne som helhed
vores indsats for kensligestilling pa
personaleomradet.

M Slet ikke

71 Iringe grad

B 1 nogen grad

M | hgj grad

M | meget hgj grad
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PERSONALEOMRADET

Ligestillingsindekset pa personaleomradet:

For den samlede ligestillingsindsats af
politikker, handlinger og resultater pa
personaleomradet scorer vi i alt 43 pa
ligestillingsindekset.

Det betyder, at kommunen i nogen grad
arbejder med ligestilling.

Ishegj Kommune

32

R A |
Kommunerme
som helhed

LIGESTILLINGSREDEG@RELSE 2013
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PERSONALEOMRADET

Status

K@NSFORDELING PA LEDERE

Stilling Total

Topchefer 1,0 0,0 1,0 100,0 0,0 75,6 24,4
Chefer 11,0 5,0 16,0 68,8 31,2 56,1 43,9
Ledere 54,8 92,7 147,56 37,2 62,8 39,7 60,3
1alt 66,8 97,7 164,5 40,6 59,4 41,6 58,4

Ledertallene er opgjort april 2013 af Kommunemes og Regionemes Landatakontor. Tallene erangivet i arsvaerk. Ledere erinddelti 3
niveauer: 1. Topchefer - for eksempel regionsdirekterer, administrerende direktarer og direktionsmedlemmer, 2. Chefer - for eksempel
afdelingschefer, vicedirektarer, konlorchefer og ledere af starre enheder sasom distrikisledere, 3. Ladere - for eksempel institutions- og
gruppeledere, formaend og daglige ledere.

K@NSFORDELING PA PERSONALE

Stilling M Total M % K %
Akademikere 17,3 46,5 63,8 27,1 72,9
Hjemmevejledere og paed.pers.,

dagninst. 14,9 453 60,2 24,8 75,2
Ikke fagleerte lgnarb. ved renggring

m.v. 7,4 103,0 110,4 6,7 93,3
Kontor- og It-personale 25,0 118,8 143,8 17,4 82,6
Laerere m.fl. i folkesk. og

spec.underv. 37,7 934 1311 28,8 71,2
Paadagogmedhj. og paedagogiske

assistenter 17,9 151,6 169,5 10,6 89,4
Paad. pers., daginst./klub/skolefr. 60,9 186,9 247.8 24,6 754
Social- og sundhedspersonale 16,9 222.7 2396 71 92,9
Specialarbejdere mv. 53,5 6,8 60,4 88,6 1,3
Syge- og sundhedspersonale -

basis 3,0 85,3 88,3 3.4 96,6
Teknisk Service 51,9 10,6 62,4 83,2 17,0

(tabellen forsesttes pa neeste side)
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PERSONALEOMRADET

NSFORDELING PA PERSONALE (fortsat)

Stilling Total M % K %
@vrige under 50 total 67.4 118,8 186,3 36,2 63,8
1alt : 373,9 1189,6 1563,5 23,9 76,1

Persanaletallene er opgjort april 2013 af Kommunernes og Regionemas Landatakontor. Tallene er angivel i arsvaerk. Opdelingen er
foretaget pa overenskomstniveau. Alle ansaettelsestyper excl. ledere er medtaget, herunder manedslennede, imelannede, ansatte pa
ordinasre vilkér, elever, ansatte i fleksjob og i andre arbejdsmarkedsardninger, Kategorier med personer under 50 ansalte er sldet sammen
i kategorian "@vrige under 50 total’, Det skal bemaerkes, at tallene er trukket under lererkanfiikten i april 2013, Tallens for l&rere kan
derfor afvige fra det forventede. Hvis kammuneniregionen har anfert bemezrkninger til personalelallene, vil disse fremga bagerst i
indberetningen ag i stalusredegarelsen eller veere tilgaengeligt i et selvstaendigt bilag, der vil kunne findes pa hjemmesiden om
ligestilingsredegarelseme.
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KERNEYDELSER

Hvad kan vi fa ud af at
arbejde med ligestilling?

Generelt har vi i kommunen en forventning om, at der kan komme falgende effekter ud af
at indtaenke k@nsaspektet i kerneopgaverne:

o (Iget reel ligestilling og lige muligheder for borgerne

FAKTA

Kommunerne som helhed forventer, at der kan komme felgende effekter ud af
arbejdet med at indteenke kansaspektet i kerneopgaverne

45% Mere malrettede og borgernasre kerneydelser
35% Starre brugertilfredshed
33% Ingen effekter
29% @get reel ligestilling og lige muligheder for borgerne
28% Hagijere oplevet kvalitet i kerneydelserne
5% Et bedre oplyst beslutningsgrundlag
4% @get innovation
4% Andet

3% @get effektivitet/produktivitet

LIGESTILLINGSREDEG@RELSE 2013 19
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KERNEYDELSER

Vores politikker

Vores indbheretning viser:

e At viikke har en politik for k@nsligestilling af vores ressortomrade/kerneydelser.

Vi har politikker eller malsatninger pa felgende omrader (Kryds i felter):

Beskeeftigelse og Integration
Barn og Unge

Uddannelse, herunder folkeskole
Kultur, fritid og turisme

Social

Sundhed, forebyggelse
/Zldreomradet

Teknik og milj@

O oo o oo o o o

Administration og digitalisering

INSPIRATION

Ligestillingsvurdering kan bidrage til effektivitet og kvalitet i offentlige myndigheders
arbejde og malrette servicetilbuddene til alle borgere uanset kan.

FAKTA

11% af kommunerne har en politik vedr. kensligestilling for kerneydelser, mens
13% har en politik pa udvalgte omrader.

7% af kommunerne har malsastninger vedr. kansligestilling for kerneydelser, mens
17% har malsastninger pa udvalgte omrader.

65% af kommunerne har hverken en politik eller malsastninger vedr. kgnsligestilling
for kerneydelser.
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KERNEYDELSER

Vores handlinger

Indberetningen viser felgende om vores
aktiviteter/initiativer for at indteenke
kensligestilling i vores kerneydelser:

Vi medtager sjaldent overvejelser om Kommunerne som helhed
malgruppens ken i vores vurdering af
kommunikationsmaterialer.

B Sletikke
Il Sjesldent
W Afogti
W ofte
W Altid

Vi medtager sjeeldent overvejelser om Kommunerne som helhed
malgruppens ken, nar der fordeles midler til
aktiviteter pa vores ressortomrade.

Eksempler pa vores aktiviteter:

e Malgruppevurdering er en meget vigtig
sagsbehandlingsparameter pa Kulturomradet.

M Sletikke
[l Sjesldent
M Af og til
W ofte
W Altid
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KERNEYDELSER

Vi medtager sjeeldent overvejelser om Kommunerne som helhed
malgruppens ken i forbindelse med andre faglige
initiativer.

B Sletikke
'] Sjaeldent
B Afogtil
Bl ofte
W Alid
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KERNEYDELSER

Indberetningen navner falgende eksempel pa
vores arbejde med ligestillingsvurdering:

Projekter og initiativer vedr etniske kvinder
Lektiecafe for etniske piger

Kensopdelte abningstider i svemmehallen, saledes at f.eks. etniske kvinder
ugeneret kan svemme

e Malgruppen anvender hallen.
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KERNEYDELSER

Indberetningen viser folgende om vores interne
rutiner og metoder for at indteenke kensligestilling
i vores kerneydelser:

Vi indteenker i ringe grad kensperspektivet i vores Kommunerne som helhed
kerneydelser, nar der udarbejdes evalueringer,
brugerundersggelser og lignende.

B Slet ikke

I Tringe grad

M 1 nogen grad
M | hgj grad

B | meget haj grad

Vi bruger i nogen grad kensopdelte data pa Kommunerne som helhed
relevante omrader.

M Slet ikke

[0 lringe grad

M 1 nogen grad

M 1 haj grad

M 1 meget hgj grad
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KERNEYDELSER

Vi giver ikke medarbejdere og ledere indsigt og
viden til at ligestillingsvurdere kerneydelser.

Kommunerne som helhed

B Slet ikke

I Iringe grad

M | nogen grad
M | hgj grad

M | meget hgj grad
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KERNEYDELSER

Vores resultater

I vores indberetning er vi blevet bedt om at
foretage en samlet vurdering af kommunens
indsats for at indteenke kgnsaspektet i
kerneopgaverne.

Vores vurdering er, at vi i ringe grad har opnaet Kommunerne som helhed
resultater med ligestillingsvurdering af vores
initiativer.

W Slet ikke

[71 Iringe grad

M 1 nogen grad

M 1 hgj grad

M 1 meget haj grad
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Ligestillingsindeks — kerneydelser

For den samlede ligestillingsindsats af
politikker, handlinger og resultater pa
kerneydelser scorer vi i alt 23 pa
ligestillingsindekset.

N | 24
Det betyder, at vi i begreenset omfang
arbejder med ligestilling.
Ishgj Kommune Kommunerne
som helhed
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Kansfordeling i rad, naevn og udvalg

| henhold til ligestilingslovens paragraf 10a, stk. 1 har vi nedsat falgende rad, nasvn og
udvalg i perioden 1. september 2011 til 31. august 2013:

KONSFORDELING | RAD, NAEVN OG UDVALG

Navn K % M M %
Folkeoplysningsudvalget 3 20,0 12 80,0
Integrationsradet 4 30,8 9 69,2
Skatteankenaavn 0 0,0 1 100,0
Vurderingsankenaavn 0 0,0 1 100,0
Valgbestyrelsen, Folketingsvalg 0 0,0 3 100,0
Valgbestyrelsen, Kommunalvalg 1 20,0 4 80,0
Valgbestyrelser, skolebest.valg 2 25,0 6 75,0
Skolebestyrelser, byradets repr. 2 25,0 6 75,0
Ungdomsskolebest, byréets repr. 1 50,0 1 50,0
Musikskolens best. byradets repr. 0 0,0 2 100,0
Motorcentrets best., byradets rept. 0 0,0 1 100,0
Pilemalle best, byradets repr. 1 33,3 2 66,7
CPH west, Ishgjs repr. 0 0,0 1 100,0
Strandparken I/S Ishajs repr. 0 0,0 1 100,0
VEKS, Ishgjs repr. 1 33,3 2 66,7
HNG, Ishagjs repr. 0 0,0 1 100,0
Pumpelauget, Vallensbaek Mose, Ishgjs repr. 0 0,0 1 100,0
IIS Vallensbaek Mose, Ishgjs repr. 1 50,0 1 50,0
Best for Spildevandscenter Avedagre 1 50,0 1 50,0
Hovedstadsomradets vandsamarbejde 0 0,0 2 100,0
Vestegnssamarbejdet 0 0,0 1 100,0
Vestegnens ivaerksasttere 0 0,0 1 100,0
Ekspropriation 0 0,0 1 100,0
Ekspropriationskommissionen 0 0,0 1 100,0
Overtaksationskommissionen 0 0,0 1 100,0
Ukendt 0 0,0 3 100,0
1/S SMOKA : 1 100,0 0 0.0
I/S Vestforbraendingen 1 33,3 2 66,7
MOVIA 0 0,0 1 100,0
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K@NSFORDELING | RAD, NAEVN OG UDVALG

Navn K K % M M %
Fredningshasvnet 1 100,0 0 0,0
Tilsynsradet for Thorshgjgard 0 0,0 1 100,0
Handicapradet 2 33,3 4 66,7
Ambulatorierad (Laenken) 0 0,0 1 100,0
Klagerad vedr hjemmehjzelp 0 0,0 2 100,0
Lokalt beskeeftigelsesrad 1 100,0 0 0,0
Arken, (museum) 1 50,0 1 50,0
Beredskabskommissionen 1 33,3 2 66,7
Ishgj Forsamlingshus, kommunens repr. 1 33,3 2 66,7
Erhvervskontaktudvalget 0 0,0 2 100,0
Huslejenazvnet 1 333 2 66,7
Behoerklagenaevnet 1 33,3 2 66,7
Vildtbanegard Boligselskab 1 50,0 1 50,0
Ishgj Boligselskab 0 0,0 1 100,0
Ejerforeningen Aparken 1 50,0 1 50,0
Centerforeningen, kammunens repr. 0 0,0 2 100,0
Grundlisteudvalget 1 20,0 4 80,0
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Kansfordeling i rad, nasvn og udvalg

I henhold til ligestillingslovens paragraf 10a, stk. 3 kan kommunalbestyrelsen beslutte at
lade pladser sta tomme i rdd, nesvn og udvalg.

Vi har ikke ladet pladser sta tomme.
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Vores afsluttende vurdering af
ligestillingsindsatsen i organisationen

Fejl i statistisk grundlag

Det fremgar af statistikken, at Ishgj kun har 1 topchef, en mand, men 16 chefer.
Dette er ikke korrekt.

Ishgjs direktion bestar af 4 direktarer, 1 kvinde og 3 maznd.
Herudover har kommunen 12 centerchefer, 3 kvinder og 9 maand.
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Vil du vide mere?

Ligestillingsredeggrelser

Efter ligestillingsloven skal alle kemmuner, regioner og statslige institutioner med mere
end 50 ansatte indberette en ligestillingsredegarelse til ligestillingsministeren i'ulige ar. |
ligestillingsredegarelserne skal der blandt andet redeggres for: Ligestillingsindsatsen pa
personaleomradet, ligestillingsindsatsen pa kerneydelser og serviceomrader for borgerne
og den kensmeaessige fordeling i besluthingsorganer.

Desuden skal hver ressortminister pa baggrund af de indberettede ligestillings-
redeggrelser udarbejde en ligestillingsrapport, som skal sendes til ligestillingsministeren.

Formalet med ligestillingsredeggrelserne og ligestillingsrapporterne er, at de offentlige
myndigheder skal informere borgere; interesseorganisationer, lokale/natiohale politikere
ogligestillingsministeren em; hverdan myndighederne lever op til deres forpligtigelsern i
ligestillingsloven. Fermalet er ogsa at sikre videndeling om, hvordan man arbejder med
ligestilling.

Pa www.ligestillingidanmark.dk kan du se de nyeste resultater af indsatsen pa
lige-stilingsomradet i kemmuner, regioner, ministerier'og statslige organisationer. Pa
hjemmesiden kan myndighederne ogsa finde inspiration blandt de gode ligestillings-
eksempler, som andre myndigheder har indberettet om.
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