PRAKTIKBESKRIVELSE

Praktikbeskrivelsen bestar af 3 hoveddele:

A. Beskrivelse af praktikstedet

B. Uddannelsesplan for fgrste praktikperiode
a) Pzedagogens praksis

C. Uddannelsesplan for anden og tredje praktikperiode
a) Specialiseringsmuligheder for Dagtilbudspadagogik
b) Specialiseringsmuligheder for Skole- og fritidspadagogik
c) Specialiseringsmuligheder for Social- og specialpadagogik

Praktikstedet udfylder de hvide felter. Findes de efterspurgte oplysninger pd praktikstedets hjemmeside, er det tilstreekkeligt at henvise til hiemmesiden.
Under de enkelte praktikperioder udfyldes de relevante praktikperioder med beskrivelser af, hvordan man pa praktikstedet arbejder med de angivne videns-og
faerdighedsmadl.(De specialiseringsomrdader, som institutionen ikke tilbyder, kan slettes).

A. Beskrivelse af praktikstedet

Institutionens navn: Traekronerne

Adresse: Vejlebrovej 186

TIf.: 4357 4045

E-mailadresse: traekronerne@ishoj.dk

Hjemmesideadresse:

Abningstider: 6.30-17, fredag dog til 16.30.

Specialiseringsmuligheder pa praktikstedet: Dagtilbudspaedagogik (Saet kryds i det/de relevante felter) X
Skole- og fritidspaedagogik (Saet kryds i det/de relevante felter)




For hurtigt overblik - seet kryds ved de specialiseringsmuligheder, der
er pa praktikstedet. De 3 farver gar igen nede i skabelonen nedenfor

rettet mod de tre forskellige specialiseringsomrader.

Social- og specialpadagogik (Seet kryds i det/de relevante felter)

Praktikstedets formal - jaevnfer lovgrundlag:

Bgrneudvikling, jf. dagtilbudsloven.

Beskrivelse af brugergruppen:

Traekronernes bgrnesammensaetning afspejler i hgj grad Ishgj Kommunes indbyggere med mange
forskellige kulturelle baggrunde..

Antal bgrn/unge/voksne:

123 bgrnehavebgrn, 67 vuggestuebgrn.

Aldersgruppe:

0-6 (fgrskole)

Arbejdsmetoder:

Kort beskrivelse af praktikstedets psedagogiske praksis herunder
teoretiske og metodiske grundlag. (Uddybes senere i relation til
uddannelsesplanens videns- og feerdighedsmal)

Med det enkelte barn i fokus, arbejder vi med inklusion og anerkendelse.

Vi benytter SMTTE-modellen til beskrivelse af begrundelse, mal og metode af vores paedagogiske
praksis.

Endvidere arbejder vi ud fra et feelles paedagogisk grundlag om kvalitet i dagtilbud, udarbejdet af
ledere, paedagoger, forzldre og forvaltning.

Fysiske rammer; ude og inde:
Faciliteter (herunder faciliteter i lokalomradet)

Vi har 3 afdelinger, se hjemmesiden for yderligere beskrivelse.
Vi benytter Ishgj Idraetscenter, Svgmmehal, Kulturskolen, Arken, Naturcenteret og biblioteket.

Ansatte

(Antal og faggrupper — paedagogisk faggruppe og andre faggrupper)

24 paedagoger(heraf 2 afd.ledere og 1 leder), 8 medhjlpere, 2 pau-elever, 2 paedagogiske assistenter,
1 ressourcepadagog, 1 sprogpaedagog, 4 kgkkenassistenter. Herudover div. Igntilskud, flexjobbere,
seniormedarbejdere, stgttepaedagoger.

Dato for sidste revidering:

15/6-2021




Uddannelsesplan for 1. praktikperiode - Paedagogens praksis

Paxdagogisk Grundfaglighed - Paedagogens praksis — 1. praktikperiode.
Omradet retter sig mod deltagelse i paedagogisk praksis inden for det padagogiske arbejdsomrade.

Kompetencemal: De studerende kan begrunde, tilrettelaegge, gennemfgre og evaluere paedagogiske aktiviteter gennem deltagelse i paedagogisk praksis pa
praktikstedet, herunder vurdere egne laereprocesser i praksis.

Vidensmal: Den studerende har
viden om .......

Feerdighedsmal: Den studerende
kan ........

Hvordan afspejles dette i den
padagogiske praksis?
Hvordan kan den studerende
tilegne sig dette mal?

Anbefalet litteratur

praktikstedets malgrupper samt
praktikstedets psedagogiske og
samfundsmaessige opgaver,

anvende viden om praktikstedets
samfundsmaessige

opgaver i tilrettelaeggelsen af det
paedagogiske arbejde,

Traekronerne er en integreret
daginstitution fra 0 — 6 ar.
Treekronerne arbejder med
individuelle og feelles laeringsmal
for alle bgrn. Med udgangspunkt i
zonen for naermeste udvikling.
(Vygotsky)

Traekronernes Laereplan,

Strategi for dagtilbud,

Ishgj kommunes b@grne- og unge politik.
Ligger pa Traekronernes hjemmeside.

Se litteratur henvisningerne i Strategi for
dagtilbud.

Den studerende skal satte sigind i de
ovenstdende planer og politikker og
forholde sig spgrgende til indholdet.

malsaetning, tilretteleeggelse og
organisering af paedagogisk
praksis, herunder om

malsaette, tilrettelaegge, gennemfgre og
evaluere paedagogisk praksis med

Den studerende deltager i
relevante mgder, hvor der
planlaegges/evalueres




paedagogiske metoders
effekter,

inddragelse af viden om effekten af
forskellige paedagogiske metoder,

Den studerende skal selvstaendigt
planlaegge og gennemfgre og
evaluere et leeringsmiljg med en
bgrnegruppe med udgangspunkt i
vores planlaegningsskema (SMTTE-
-model).

SMTTE-modellen.

Evaluerings-, undersggelses- og
dokumentationsformer,

Dokumentere og evaluere egen deltagelse
i peedagogisk praksis, herunder reflektere
over kvaliteten i egne leereprocesser,

Den studerende fgrer logbog
dagligt med refleksioner over egen
praksis samt observationer fra den
forgangne uge til anvendelse i
vejledningen.

savel den sundhedsmaessige
som den dannelsesmassige
betydning af sunde madvaner,
maltidskultur, hygiejne og
indeklima.

anvende viden om sundhed og
sundhedsfremme i tilretteleeggelsen af det
pxedagogiske arbejde.

| Ishgj kommune tilbydes alle bgrn
i 0 — 6 ars institutioner et
frokostmaltid.

De ansatte i Traekronerne er
rollemodeller og deltager i det
faelles frokostmaltid.

| Treekronerne vasker alle haender
ved ankomst, for at forebygge
smitte blandt bgrn og voksne.
Dagligt seettes der fokus pa
sundhedsfremmende
bevaegelsesaktiviteter for bgrn,
bade ude oginde.

Ishgj Kommunes Ernaeringspolitik

Traekronernes Ernzerings- og kostpolitik

Praktikvejledning i 1. praktikperiode




Der er ugentlig 1 times vejledning med praktikansvarlig paadagog. Logbogen bruges aktivt i vejledningen.




C. Uddannelsesplan for 2. og 3. praktikperiode

C. Uddannelsesplan for specialiseringen: Dagtilbudspadagogik - 2. praktikperiode

Kompetenceomrade: Relation og kommunikation — 2. praktik

Paedagoger med denne specialisering har szerlige kompetencer til at arbejde inden for den del af det paedagogiske arbejdsomrade, der retter sig mod 0-5-
arige. De vil i seerlig grad have kompetencer til at skabe og udvikle paedagogiske miljger og aktiviteter, hvor der pa et paedagogisk fagligt grundlag skabes
optimale betingelser for et stimulerende og trygt bgrneliv.

Kompetenceomradet retter sig mod relationer, samspil og kommunikation i paedagogisk praksis med 0-5-arige bgrn, herunder betydningen af bgrns
forskellige livsbetingelser for trivsel, relationer og kommunikation.

Kompetencemal: Den studerende kan skabe relationer til det enkelte barn og b@rnegruppen, stgtte bgrnene i at indga i relationer til hinanden, stgtte
udviklingen af bgrns kommunikative kompetencer, beherske professionel kommunikation samt reflektere over sine egne evner til at kommunikere og indga i
relationer.

Vidensmal: Faerdighedsmal: Hvordan afspejles dette i den Anbefalet litteratur:
Den studerende har viden Den studerende kan ........ paedagogiske praksis?
om..... Hvordan kan den studerende tilegne sig

dette mal?
det 0-5 arige barns tilrettelaegge differentierede Vi arbejder med Rambglls dialogprofil Der tages afseet i artikler og andet der er
forudsaetninger og paedagogiske aktiviteter gennem | "Hjernen og Hjertet”. "oppe i tiden,” og som findes relevant for
udviklingsmuligheder, herunder | analyse af bgrns forudsaetninger, | Den studerende forventes at vaere den studerende eller vejlederen, at inddraj
bgrn med szerlige behov, interaktion og kommunikation, deltagende og undrende i dette arbejde. | vejledningen.

Vi arbejder med argangsbestemte laerings-
miljger og mal.

samspil og interaktion samt skabe nzaervaerende relationer og | Vi arbejder med at skabe sammenhaeng
relationernes betydning for det 0- | understgtte det enkelte barns fra vuggestue til bgrnehave og fra
udfoldelses- og




5 drige barns leg, leering,
socialisering, trivsel og udvikling,

deltagelsesmuligheder i
faellesskabet,

bgrnehave til SFO/skole
Anerkendelse

Inklusion (bgrn i udsatte positioner)
Vi arbejder bevidst med barnets
tilegnelse af sociale kompetencer.

Den studerende far mulighed for at
iagttage, reflektere over og igangsatte
aktiviteter, som understgtter det enkelte
barns deltagelsesmuligheder.

Retningslinjer for: ” Gode sammenhange
for bgrn i overgangen mellem dagtilbud,

SFO og skole”. Besluttet af bgrne og
undervisningsudvalget i maj 2021.

dialog og professionel
kommunikation,

kommunikere nuanceret, preaecist
og forstaeligt med bgrn, familier
og kolleger,

Praksisfortzelllinger — ift. kollegaer,
Forzldresamarbejde,

samarbejde med andre fagprofessionelle
grupper (psykologer, sundhedsplejersker,
socialradgivere mfl.)

Vi har fokus pa bgrnenes sproglige
kompetencer og justerer vores

dialoger derefter.

Karsten Hundeides bog, “Relationsarbejde
i skole og daginstitution”

leg, legeteori og legekulturer

rammeszaette bgrns leg,

Vi skaber rammer og rum for leg, bade
musiske, beveegelsesmaessige, planlagte
og spontane legeaktiviteter.

Vi arbejder med vokseninitieret leg for at
understgtte bgrnenes lege og
udviklingsmuligheder.

Den studerende far mulighed for selv at
igangsaette lege ude og inde, og reflektere




over legens betydning.

kropslig, kreativ, musisk og
estetisk leering og udfoldelse i
paedagogisk praksis

malseaette, tilretteleegge og
evaluere paedagogiske aktiviteter
og generelt motivere og
understgtte bgrns leg og
2stetiske, musiske og kropslige
udfoldelse og

Vi indretter stuerne forskelligt, saledes at
forskellige kreative og aestetiske udtryk
kommer til udtryk. Bgrnene er

aktivt medskabende i stuernes udsmykning
Se desuden ovenstdende.

omsorg, sundhedsfremmende og
forebyggende arbejde.

tilrettelaegge, gennemfgre og
evaluere indsatser for omsorg,
sundhed og forebyggelse

Vi laver handleplaner og sztter ind nar
barnets trivsel er bekymrende for
udviklingen.

Vi drgfter bekymringer omkring udvikling,
sundhed og trivsel pa

tveerfaglige mgder med
sundhedsplejersker og socialradgivere.
Den studerende bliver aktivt inddraget i
drgftelse af bgrns udvikling og trivsel.

Praktikvejledning i 2. praktikperiode

Organisering af praktikvejledning

Hvordan er praktikvejledningen organiseret og tilrettelagt?
Hvordan inddrages den studerendes portfolio?

Vejledning gennemsnitlig en time om ugen. Den studerende har medansvar for udarbejdelse af dagsorden. Den studerende skal fgre logbog hver dag og

den medbringes til vejledning.




C. Uddannelsesplan for specialiseringen: Dagtilbudspadagogik - 3. praktikperiode

Kompetenceomrade: Samarbejde og udvikling — 3. praktikperiode
Omradet retter sig mod systematisk og videnbaseret refleksion over og bidrag til udvikling og innovation i paadagogisk praksis.

Kompetencemal: Den studerende skal malrettet kunne tilretteleegge, gennemfgre, dokumentere og evaluere aktiviteter og laereprocesser, der stgtter
barnets trivsel, leering, dannelse og udvikling. | den forbindelse skal den studerende pa et fagligt grundlag kunne udfordre eksisterende praksis, afsgge og
vurdere alternative muligheder og bidrage til udvikling af paedagogisk praksis.

Vidensmal:
Den studerende har viden

Faerdighedsmal:
Den studerende kan ........

Hvordan afspejles dette i den
paedagogiske praksis?

Hvordan kan den studerende tilegne sig
dette mal?

Anbefalet litteratur:

samfundsmaessige og
institutionelle
problemstillinger
forbundet med paedagogisk
arbejde i dagtilbud,

identificere, analysere og vurdere
samfundsmaessige rammer og
institutionskulturens betydning
for samarbejde, paedagogisk
udvikling

og kvalitet,

Vi har som dagtilbud fokus pa de
problemstillinger, vi som institution er
mgder i hverdagen, f.eks.
(virksomheds)gkonomi kontra idealisme, at
arbejde i en politisk organisation, som kan
have andre prioriteringer, lovgivning,
regler.

Vi ved, at skiftende regeringer kan medfgre
skiftende dagsordener.

Vi forholder os til at debatten om
kerneopgaven er under forandring — fra
omsorg til lzering.

Vi ser, at der er behov for stgrre
foreeldrevejledning — ”google-syndromet”.

Dagtilbudsloven.
Ishgj Kommunes Bgrne og Unge-politik,
samt Mission & vision.




leg, bevaegelse, natur- og
kulturoplevelser, digitale
medier samt skabende
aktiviteters betydning for 0-5
ariges dannelse, trivsel,
leering og udvikling,

udvikle det fysiske, psykiske,
sociale og aestetiske
bgrnemiljg,

Vi har en evalueringskultur der szetter
fokus pa leeringsmiljgerne, som omhandler
de naevnte punkter.

Viforventer, at den studerende er aktivt
deltagende i diskussioner, der omhandler
disse punkter, og bidrager til evt.
&ndringer af praksis.

forandringsprocesser og
innovation,

bidrage til udvikling af
paedagogisk praksis gennem
innovative og eksperimenterende
tiltag,

Vi forventer, at den studerende medvirker
til, via refleksion med vejleder/kolleger, at
2ndre daglig peedagogisk praksis, hvor det
giver mening.

Og at, hvis det ikke medfgrer den
forventede effekt/eendring, reflekterer
over, hvad dette skyldes.

inddragelse af bgrn og
foraeldres perspektiv i
udviklings- og

forandringsprocesser,

inddrage bgrn og forzeldres ideer
og kreativitet som en del af
padagogiske udviklings- og
forandringsprocesser,

Ift. til foraeldreperspektivet, opfordrer vi
den studerende til at deltage i et
forzeldrebestyrelsesmgde.

Ift. berneperspektiv — reflektér! Hvor ses
der muligheder for aendringer i praksis?

didaktiske og paedagogiske
metoder til udvikling af
paedagogisk praksis,
herunder dokumentation og
evaluering, og

saette mal, anvende
dokumentations- og
evalueringsmetoder

og udvikle viden gennem
deltagelse, systematisk
erfaringsopsamling og refleksion
over paedagogisk praksis og

Se job-beskrivelsen i personalehandbogen.©

Vi forventer, at den studerende er i stand
til at planleegge, dokumentere, evaluere en
paedagogisk proces samt begrunde sin
didaktiske praksis.

ferstehjzelp.

udfgre grundleeggende
fgrstehjzelp.

Vi forventer at den studerende bevarer
hovedet koldt, har overblik, og tilkalder

yderligere hjaelp hvis ngdvendigt

10




Praktikvejledning i 3. praktikperiode

Organisering af praktikvejledning
Hvordan er praktikvejledningen organiseret og tilrettelagt?
Hvordan inddrages den studerendes portfolio?

Vejledning gennemsnitlig en time om ugen. Den studerende har medansvar for udarbejdelse af dagsorden. Den studerende skal fgre logbog hver dag og
den medbringes til vejledning.
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C. Uddannelsesplan for specialiseringen: Skole- og fritidspaedagogik - 2. praktikperiode

Kompetenceomrade: Udviklings- og laeringsrum — 2. praktikperiode.
Padagoger med denne specialisering har saerlige kompetencer til at arbejde inden for den del af det psedagogiske arbejdsomrade, der retter sig mod bgrn og
unge i 6-18 ars alderen. De har i saerlig grad viden om b@rns og unges udvikling, leering samt didaktik og dannelse. Paedagogen har kompetencer til at indga i

skolens samlede aktivitetsomrade, herunder i undervisningen samt i det fritidspsedagogiske omrade.

Kompetenceomradet retter sig mod paedagogisk arbejde i forskellige udviklings- og laeringsrum dvs. skole- og fritidsinstitutioner, herunder tilrettelaeggelse og
gennemfgrelse af og kommunikation om paedagogiske aktiviteter i psedagogisk praksis.
Kompetencemal: Den studerende kan skabe sammenhange mellem forskellige udviklings- og leeringsrum og varetage paedagogiske og didaktiske opgaver i
fritidstilbud og skole samt indga i professionel kommunikation herom.

Vidensmal.
Den studerende har viden om...

Faerdighedsmal:
Den studerende kan ........

Hvordan afspejles dette i den
paedagogisk praksis?

Hvordan kan den studerende tilegne
sig dette mal?

Anbefalet litteratur:

professionsfaglig
kommunikation, argumentation
og samarbejde

kommunikere og samarbejde
professionelt med foraeldre, kolleger,
leerere og andre relevante aktgrer,

ledelse af udviklings- og
leeringsrum, herunder om
klasserumsledelse,

motivere, lede og samle bgrn og unge
om konkret lzering,

didaktik og metodik knyttet til
leering,

redeggre for ssmmenhangen mellem
metodiske og didaktiske overvejelser
og egen padagogiske praksis,

bevaegelsesmaessige, musiske,
2stetiske og kreative processers
betydning for trivsel, leering og
udvikling,

tilretteleegge, gennemfgre og evaluere
differentierede laereprocesser inden
for udvalgte omrader, herunder
inddrage bgrn og unges perspektiv,

omsorg, sundhedsfremmende
og forebyggende arbejde

tilretteleegge, gennemfgre og evaluere
indsatser, der styrker forebyggelse

12







C. Uddannelsesplan for specialiseringen: Skole- og fritidspaedagogik — 3. praktikperiode

Kompetenceomrade: Samarbejde og udvikling — 3. praktikperiode.
Omradet retter sig mod tvaerprofessionelt samarbejde og det lovgivningsmaessige og organisatoriske grundlag for paedagogens ansvar og opgaver.

Kompetencemal: Den studerende kan arbejde tvaerprofessionelt med udvikling af skole- og fritidspaedagogik, sa bgrn og unges trivsel, udvikling og lering

fremmes.

Vidensmal.
Den studerende har viden

Faerdighedsmal:
Den studerende kan ........

Hvordan afspejles dette i den
paedagogiske praksis?

Hvordan kan den studerende tilegne
sig dette mal?

Anbefalet litteratur:

institutionelle og
organisatoriske rammer for det
skole- og fritidspadagogiske
arbejde,

agere professionelt inden for de givne
institutionelle og organisatoriske
rammer for omradet,

tveerprofessionelt samarbejde
med lzerere og andre
faggrupper, herunder
teamsamarbejde og
kollaborative faellesskaber,

analysere, vurdere og agere pa faglige
udfordringer i samarbejdet med
leerere og andre faggrupper,

praktikstedets organisation i
forhold til tveerprofessionelt
samarbejde,

indga i samt analysere og vurdere
praktikstedets tvaerprofessionelle
samarbejdspraksis,

forandringsprocesser og
innovation,

deltage i udviklingen af den
paedagogiske praksis gennem
innovative og eksperimenterende
tiltag,

didaktiske og paedagogiske
metoder til udvikling af

saette mal, anvende dokumentations-
og evalueringsmetoder og udvikle

14
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C. Uddannelsesplan for specialiseringen: Social- og specialpaedagogik — 2. praktikperiode

Kompetenceomrade: Relation og kommunikation - 2. praktikperiode

Paedagoger med denne specialisering har szerlige kompetencer til at indga i social- og specialpaedagogisk arbejde med mennesker i forhold til tre overordnede

malgrupper:

A. Bgrn og unge med szerlige behov.

B. Mennesker med sociale vanskeligheder.

C. Mennesker med psykiske og/eller fysiske funktionsnedsaettelser

Kompetenceomradet retter sig mod paedagogens relationer, professionelle kommunikation og psedagogiske aktiviteter og midler i paedagogisk praksis.
Kompetencemal: Den studerende kan kommunikere professionelt i relation til malgruppen og kolleger og kan pa den baggrund gennemfgre paedagogiske
aktiviteter pa et etisk forsvarligt grundlag.

Vidensmal:
Den studerende har viden

Faerdighedsmal:
Den studerende kan ........

Hvordan afspejles dette i den padagogiske
praksis?

Hvordan kan den studerende tilegne sig
dette mal?

Anbefalet litteratur:

kommunikationsformer og
relationsdannelse, herunder om
den professionelle samtale

kommunikere professionelt,
etablere og indga i professionelle
relationer til mennesker i udsatte
positioner,

professionsetik og paedagogiske
veerdier,

analysere og vurdere etik, magt
og ligeveerd i sin egen og andres
tilgang til det enkelte menneske
og til faellesskaber,

16




konflikt- og voldsforebyggelse,
konfliktnedtrapning og
udadreagerende adfeerd,

vurdere konflikter, forebygge og
handtere konflikter samt
evaluere indgreb i konflikt- og
voldsepisoder,

bevaegelsesmaessige, musiske,
2stetiske og kreative processers
betydning i den socialpsedago-
giske praksis

tilrettelaegge, gennemfgre og
evaluere paedagogiske aktiviteter
inden for udvalgte omrader,
herunder inddrage bgrn, unge og
voksnes kreativitet og perspektiv

hjeelpemidler og
professionsteknologier i et lzerings-
og udviklingsperspektiv.

vurdere og anvende
hjeelpemidler og
professionsteknologier i
samarbejde med mennesker med
seerlige behov med henblik pa at
understgtte udvikling og lzering.

Praktikvejledning i 3. praktikperiode

Organisering af praktikvejledning

Hvordan er praktikvejledningen organiseret og tilrettelagt?
Hvordan inddrages den studerendes portfolio?

17




C. Uddannelsesplan for specialiseringen: Social- og specialpaedagogik - 3.praktikperiode

Kompetenceomrade: Samarbejde og udvikling — 3. praktikperiode.
Omradet retter sig mod samarbejdsrelationer i og udvikling af social- og specialpadagogisk praksis i samspil med malgrupperne.

Kompetencemal: Den studerende kan gennem udvikling af paedagogisk praksis understgtte de tre malgruppers laerings-, udviklings- og omsorgsbehov og
perspektiver i samarbejde med relevante aktgrer.

Vidensmal:

Den studerende har viden om .......

Faerdighedsmal:
Den studerende kan ........

Hvordan afspejles dette i den
paedagogiske praksis?

Hvordan kan den studerende tilegne sig
dette mal?

Anbefalet litteratur:

institutionelle, organisatorske og
ledelsesmaessige rammer for
social- og specialpsedagogiske
indsatser,

agere professionelt inden for de
givne institutionelle,
organisatoriske og
ledelsesmaessige rammer,

forskellige social- og
specialpaedagogiske tilgange og
metoder,

foretage en faglig vurdering af de
metoder, som anvendes pa
praktikstedet

tilgraensende fagligheder og
rammerne for tvaerprofessionelt
samarbejde,

indga i tveerprofessionelt
samarbejde om Igsningen af
konkrete opgaver og/eller
problemstillinger,

opgave- og ansvarsfordeling
mellem malgrupperne,
professionelle, frivillige og
pargrende,

redeggre for egen faglighed,
opgaver og ansvar i et mange
facetteret samarbejde
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forandringsprocesser og
innovation,

deltage i udviklingen af den
paedagogiske praksis gennem
innovative og eksperimenterende
tiltag,

didaktiske og paedagogiske
metoder til udvikling af
padagogisk praksis, herunder
dokumentation og evaluering, og

saette mal, anvende
dokumentations- og
evalueringsmetoder og udvikle
viden gennem deltagelse,
systematisk erfaringsopsamling
og refleksion over psedagogisk
praksis

ferstehjaelp.

udfgre grundlaeggende
farstehjaelp

Praktikvejledning i 3. praktikperiode

Organisering af praktikvejledning

Hvordan er praktikvejledningen organiseret og tilrettelagt?
Hvordan inddrages den studerendes portfolio?
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