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Rettelsesblad – notat om ny ressourcemodel for Ishøj Kommunes skolevæsen 

Administrationen har udarbejdet følgende tilrettede afsnit 7 til notatet: 

 

7. aldersreduktion 

Lærere har ret til en nedsættelse af arbejdstiden fra og med det skoleår, hvor de fylder 60 

år. 1   

Midlerne til aldersreduktion bliver beregnet ved at skolen omregner den samlede nedsatte 

arbejdstid til stillinger. Antallet af stillinger ganges med en gennemsnitlig lærerårsløn (in-

klusive undervisningsgodtgørelse). 

                                                 
1
 Jf. arbejdstidsregler for undervisningsområdet i kommunerne (L 409 – underbilag 2.1) § 6 og § 6a: 

§ 6: For ansatte, der pr. 31. juli 2013 er fyldt 57 år, gælder at lærere og børnehaveklasseledere der er fyldt 

60 år og anmoder herom, nedsættes arbejdstiden med 175 timer årligt for fuldtidsansatte. For deltidsansat-

te reduceres de 175 timer forholdsmæssigt. Nedsættelsen af arbejdstiden sker fra den normperiode, hvor 

den ansatte fylder 60 år. 

§ 6a: Ansatte, der pr. 31. juli 2013 er fyldt 50 år, men ikke 57 år, har – når de fylder 60 år – ret til nedsat 

arbejdstid med op til 175 timer årligt mod tilsvarende lønnedgang. Deltidsansatte har ret til en forholds-

mæssig arbejdstidsnedsættelse. Retten til nedsat arbejdstid indtræder fra den normperiode, hvori den an-

satte fylder 60 år. 

 

 

 

 

 

 

  

 


