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Indledning

Beskeeftigelsesplan 2022 (BP22) beskriver Center for Beskaeftigelses strategi og malsaetninger for beskeaeftigelses-
indsatsen i 2022. Planen skal medbvirke til at sikre sammenhaeng mellem de politiske malsaetninger/prioriteringer, de
beskaeftigelsespolitiske udfordringer og tilretteleeggelsen af beskaeftigelsesindsatsen.

BP22 peger pa centrale udfordringer og rummer strategier samt indsatser for de enkelte malgrupper i beskaeftigelses-
indsatsen. Det er den fgrste beskaeftigelsesplan efter beslutningen om at ophgre med det forpligtende samarbejde pa
beskaeftigelsesomradet mellem Vallensbaek og Ishgj kommuner. Det betyder at BP22 alene omfatter Ishgj Kommune,
dog med et naturligt afseet i det samarbejde, der har veeret indtil nu.

Ministerielt fastsatte mal
Beskaeftigelsesministeriet har udmeldt nedenstaende fem fokusomrader, der alle er viderefgrelse af fokusomraderne
fra 2021 - sa der er ingen nye ministermal til 2022.

* Flere ledige skal opkvalificeres (dette uddybes i afsnit 6)

* Alle ledige skal have en veerdig sagsbehandling

* Flere flygtninge og familiesammenfgrte skal veere selvforsgrgende (dette uddybes i afsnit 2)

* Flere personer med handicap skal i beskeeftigelse (dette uddybes i afsnit 7 og 8)

* Virksomhederne skal sikres den ngdvendige og kvalificerede arbejdskraft (dette uddybes i afsnit 4)

Det ministerielle mal om, at alle ledige skal have en veerdig sagsbehandling, vil blive taget op i det kommende staende
politiske udvalg til en temadrgftelse.

Lokale fastsatte fokusomrader
Dertil kommer, at vi selv i Ishgj har en reekke lokale fokusomrader i 2022. De er fremkommet efter en forudgaende
drgftelse i Ishgj Kommunes Beskeeftigelsesudvalg og omfatter fglgende:

 Sikker drift efter ophgr af det forpligtende samarbejde med Vallensbzek (gennemgaende tema)

¢ Unge under 30 ar (dette uddybes i afsnit 5)

¢ Sygedagpengeomradet (dette uddybes i afsnit 8)

» Virksomhedskontakt med fokus pa dagpengeomradet og de jobparate kontanthjeelpsmodtagere
(dette uddybes i afsnit 4)

¢ De langtidsledige (dette uddybes i afsnit 9 og 10)

Redaktionen af denne version er afsluttet 21. november 2021.



Reformer og aftaler pa beskaftigelsesomradet

Der er travihed med nye tiltag og politiske aftaler pa beskaeftigelsesomradet, ligesom regeringen er kommet med refor-
mudspillet "Danmark kan mere |”. Af aftaler af relevans for Beskeeftigelsesplan 2022 kan neevnes:

- Aftale om et justeret uddannelseslgft, styrket opkvalificering og ekstraordineert Igft af ledige !

- Aftale om en ny ret til tidlig pension (Arne pension) 2

- Aftale om bedre ressourceforlgb 3

- Delaftale om nytaenkning af beskeeftigelsesindsatsen (delvis finansiering af Arne pensionen) 4

Indholdet af de enkelte aftaler vil indga i de relevante afsnit af BP22.

| forlaengelse af ovennaevnte aftaler, kom Regeringen i september 2021 med deres reformudspil "Danmark kan mere
I”. Planen er endnu ikke vedtaget, men forhandles politisk. | den forbindelse ma det forventes at ikke alle elementer i
udspillet kan samle flertal, ligesom der under forhandlingerne vi bliver justeret i forhold til Regeringens oprindelige
udspil. Det betyder at vi pa nuveerende tidspunkt ikke kender alle elementer konkret, men der vil uden tvivl blive
indgaet aftaler, der vil pavirke vores beskeeftigelsesindsats i 2022. Af elementer i udspillet kan naevnes:

- Uddannelseslgft pa 110% dagpenge gares permanent. Mulighed for at tage uddannelse pa 110% dagpenge var
et midlertidigt tiltag i ovennaevnte uddannelsesaftale fra juni 2020, som Regeringen nu gnsker at ggre permanent.

- Strammere dimittendordning for nyuddannede, sa deres dagpengeydelse i hgjere grad afspejler niveauet for SU, og
samtidig reducere dimittendretten fra 2 og til 1 ar pa dagpenge.

- Heeve dagpengeniveauet med et beskaeftigelsestillaeg pa ca. 5.000 kr. pr. mdr. i de farste 3 ledighedsmaneder,
hvis man vel og meerke har veeret i arbejde mindst 2 ud af de seneste 3 ar, og har vaeret medlem af en A-kasse i
mindst 4 ar.

- Borgere med integrationsbehov skal i job og forsgrge sig selv. Kan man ikke finde et arbejde, skal man yde en
indsats i form af 37 timers arbejdspligt, far man har ret til at modtage offentlig forsgrgelse.

- Man skal gare nytte for sin ydelse. Er man omfattet af 37-timers arbejdspligt skal tiden som udgangspunkt bruges i
nytteindsats, hvor der er fokus pa at udfgre opgaver, der giver en gevinst for lokalomradet. (Udgifter til nyttejob og
37-timers arbejdspligt skal finansieres gennem besparelser andre steder i den kommunale beskeaeftigelses-
indsats).

- Tydelig sammenhaeng mellem indsats og ydelse. S&fremt man er omfattet af 37-timers arbejdspligt, skal man kun
have ydelse for de timer man reelt praesterer. S hvis man ikke gnsker at bidrage til feellesskabet, skal man miste
sin ydelse.

- Jobpreemie pa 5.000 kr. skattefri til kontanthjeelpsmodtagere, hvis det lykkes at blive selvforsgrgende i stedet for
at modtage kontanthjeelp.

Der er flere elementer i udspillet, som ikke er naevnt her, men ovenstaende vurderes at vaere de mest centrale for
beskeaeftigelsesindsatsen, og dermed for BP22.

Sa snart der er forhandlet aftaler, vil de blive forelagt Beskeeftigelsesudvalget til draftelse, og med indstilling om
hvordan de kan implementeres i Ishgj Kommune.

1 Indgaet juni 2020 bm.dk/media/14071/uddybende-beskrivelse-af-alle-initiativer-i-de-to-aftaler.pdf

2 Indgaet oktober 2020 bm.dk/media/ 15057/ aftaletekst-tidlig-pension.pdf

3 Indgaet december 2020 bm.dk/media/ 15460/ aftaletekst-ressourceforloeb.pdf

4 Indgaet juni 2021 bm.dk/media/ 18434/ aftaletekst_foerste-delaftale-om-nytaenkning-af-beskaeftigelsesindsatsen-210621.pdf



Situationen pa arbejdsmarkedet

Med coronaens indtog i foraret 2020 og nedlukningen af Danmark, kom der
en historisk hgj stigning i antallet af jobparate ledige, og i seerlig hgj grad
dagpengemodtagere. Saledes toppede ledigheden i starten af maj 2020 med
€a.156.000 ledige pa landsplan. Lige siden er ledigheden faldet, og i
september 2021 er ledigheden faldet til 94.600 personer, svarende til en
ledighed pa 3,3%. Det er det laveste niveau i 12 ar.

Ledigheden fordelt efter ydelsestype, sasonkorrigeret
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Figur 1: Antal ledige pa landsplan
Kilde: Danmarks Statistik (https://www.dst.dk/da/ Statistik/nyt/NytHtml?cid=32823)

Den historisk lave ledighed i gjeblikket medfarer en reekke udfordringer pa et
arbejdsmarked, der i nogle brancher er ved at veere overophedet. Saledes er
der fx stor mangel pa fagleerte handveerkere i byggebranchen og industrien.
Der er endvidere stor mangel pa uddannet arbejdskraft inden for velfaerdsom-
raderne som bgrnepasning, seldreplejen og sygehussektoren. Tilsvarende er
der stor efterspgrgsel efter hgjt specialiseret arbejdskraft som fx IT-speciali-
ster, ingenigrer, leeger og andre leengerevarende uddannelser inden for det na-
turvidenskabelige omrade. Men ogsa pa en reekke serviceomrader er der stor
efterspgrgsel efter arbejdskraft. Det geelder fx hotel- og restaurantomradet,
renggring og transportsektoren. Her er der i hgjere grad tale om efterspgrgsel
efter ufagleert arbejdskraft.

Der er dog fortsat en forholdsvis hgj ledighed blandt dimittender, seerligt fra
de lzengevarende humanistiske uddannelser. Her tager det stadig noget tid at
komme i beskaeftigelse inden for sit uddannelsesomrade.




Ledighed og forsgrgede

Den seesonkorrigerede ledighed udger som tidligere neaevnt 3,3 procent pa
landsplan. | Ishgj er ledigheden en del hgjere - nemlig pa 6,1 procent (aug-
21). Selvom det er lavere end de 7,9 procent i Ishgj for et ar siden (sep-20), sa
topper Ishgj desveerre listen over kommuner med hgjst ledighedsprocent.

Det er iseer andelen af forsikrede ledige, der er hgj. Saledes er der 551 helars-
personer (sept-21), hvilket er ca. 10% hgjere end far corona krisen, hvor der
var 500 (sept-19). Dette selvom den samlede ledighed er lavere nu end i
2019.

Figur 2: Kommuner med hgjst ledighed
Kilde: Danmarks Statistik
www.dst.dk/da/Statistik/kommunekort/
arbejdsloeshed/bruttoledige

Derimod er ledigheden pa kontanthjeelpsomradet kun pa 288 helarspersoner
(sept-21), hvilket er vaesentlige lavere end fgr corona krisen, hvor der var 398
(sept-19).

Kontanthjelp
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Figur 3: Udviklingen i antallet af borgere pa kontanthjeelp i udvalgte kommuner. Indeksering hvor ar
2017 erindeks 100.

Kilde: Kilde: Jobindsats.dk
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Tilsvarende gar det ogsa den rigtige vej for ledige pa uddannelseshjeelp.
Saledes er der 127 helarspersoner (sept-21), hvilket er et fald i forhold til far
corona krisen, hvor der var 152 (sept-19).

Ser vi pa sygedagpengeomradet, sd er det ogsa alt for hgjt. Sdledes er der 403
heldrspersoner (sept-21), hvilket er veesentlig hgjere end far corona krisen,
hvor der var 270 (sept-19). Dette er alarmerende hgijt, og en af grundene til, at
vi i BP22 har fokus netop pa det omrade.

Sygedagpenge

Figur 4: Udviklingen i antallet af borgere, der har modtaget i sygedagpenge i perioden 2017 til 2021
(juni). Helarspersoner. Indeksering hvor ar 2017 er indeks 100.

Kilde: Kilde: Jobindsats.dk

En arsag til de hgje antal pa sygedagpenge er, at man under corona situa-
tionen har forlaenget perioden pa sygedagpenge og stoppet for muligheden
for at overga til et jobafklaringsforlgb (JAF). Det betyder at antallet af ledige pa
jobafklaringsforlgb er faldet til 74 helarspersoner (sept-21) fra 116 (sept-19)
f@r corona krisen.

Det bekymrende er dog, at det samlede antal pa sygedagpenge og JAF er
steget fra 386 helarspersoner i 2019 til 477 i 2021 - en stigning pa ca. 24%.

e Der skal i 2022 veere seerligt fokus at hjaelpe borgere pa sygedag-
penge og i jobafklaringsforlgb i beskeeftigelse igen, sa perioden uden
for arbejdsmarkedet bliver sa kort som muligt.




Virksomhedskontakten

Udover beskaeftigelsesindsatsen med ledige borgere, skal kommunen ogsa bista private og offentlige arbejdsgivere
med virksomhedsservice. ® Her indgar jobcentret i et samarbejde med virksomhederne om rekruttering af medarbejde-
re til ordineere job, matchning mellem ledige og arbejdsgivere samt fastholdelse af medarbejdere.

Dette samarbejde vil vi gerne opprioritere, og Jobcenter Ishgj vil prioritere at veere synlige i forhold til Erhvervsforeningen
og de lokale erhvervspolitiske tiltag i kommunen, for derigennem at styrke dialogen mellem virksomheder og jobcenter.

Til at understgtte indsatsen med at skaffe kvalificeret arbejdskraft til de lokale virksomheder, er Ishgj Jobcenter ogsa
en del af Hovedstadens Rekrutteringsservice (HRS). | HRS samarbejdes om pa tveers af jobcentre at finde kvalificerede
kandidater til ledige stillinger. Derudover tilbyder HRS opkvalificeringsmuligheder for ledige, der ikke har de kompet-
encer der pt. efterspgrges pa arbejdsmarkedet. Her vil det vaere sveert for Ishgj Jobcenter alene at skaffe nok
kandidater til, at uddannelsesinstitutionerne kan oprette hold, men gennem HRS samarbejdet kan vi i feellesskab |
evere nok kandidater.

Som tidligere naevnt er dele af arbejdsmarkedet ved at blive overophedet i et omfang der ggr, at det er sveert at

finde kvalificerede ledige blandt de jobparate, der matcher virksomhedernes rekrutteringsbehov. Det kan derfor veere
nedvendigt at teenke lidt bredere og mere utraditionelt i bestreebelserne pa at finde kvalificeret ledig arbejdskraft til
virksomhederne.

| en undersggelse® blandt landets jobcenterchefer, afdelingsledere i jobcentrene samt medlemmer af de kommunale
beskaeftigelsesudvalg, blev de spurgt: "Hvor er der starst potentiale i forhold til den akutte mangel pa arbejdskraft?”.

Figur 5:

Hvor er der stgrst potentiale i forhold til 227
den akutte mangel pa arbejdskraft?
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5 Lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats, §1
6 Gennemfprt som en Mentimeter-undersggelse i forbindelse med KL's JobCamp i Aalborg den 7. - 8. oktober 2021.



Undersggelsen peger pa, at det kan
veere relevant at kigge pa gruppen af
aktivitetsparate ledige - altsd dem
der er lidt mere pa kanten af arbejds-
markedet. De kan godt nok ikke pree-
stere en arbejdsindsats pa 37 timer
om ugen (hvis de kunne det, ville de
have veeret jobparate). Men de kan
maske arbejde 6-20 timer, hvilket
ogsa kaldes "smajob”, altsa lgnnet
job pa feerre timer, hvor den ledige
sa modtager supplerende ydelse fra
kommunen derudover.

Det er ikke naturligt for en virksom-
hed, der har travlt, at overveje om de
kan bruge en ledig med andre udfor-
dringer end ledighed, men erfaringer
fra andre kommuner viser, at det kan
give mening for savel virksomheden
som den ledige. 7

Strategiske pejlemarker for
udvikling af virksomhedsindsatsen:
* Udbygning af samarbejdet
mellem lokale virksomheder og
Ishgj Jobcenter
¢ Fokus pa samarbejdet med HRS
i forhold til opkvalificering til
konkrete jobs
* Mere fokus pa arbejdskraft-
reserven blandt de aktivitets-
parate ledige
e Etablering af "virksomheds-
service” som én indgang for
virksomheder, der vil i kontakt
med jobcenteret.

TCABI har beskrevet fordelene og erfaringeme:
www.cabiweb.dk/temaer/socialt-ansvar-og-
csr/alternativ-rekruttering/

0g her: www.cabiweb.dk/om-cabi/nyt-fra-cabi/
cabi-nyt-2018/juni-2018/nu-kan-virksom-
heder-oprette-job-paa-faa-timer-med-job-
net-for-arbejdsgivere/

-

Unge uden uddannelse

Arbejdsmarkedet stiller stadig starre forventninger til, at arbejdsstyrken har
formelle uddannelser. Derfor er det afgarende, at flest muligt unge far en
uddannelse, sa deres chancer for at fa en varig tilknytning til arbejdsmarkedet,
bliver bedst mulige.

Unge pa offentlig forsargelse er et af de lokalt prioriterede indsatsomrader (se
afsnit 1) og et hgijt prioriteret indsatsomrade i jobcenteret, da det at fa en ud-
dannelse og tilknytning til arbejdsmarkedet tidligt i livet, vil fa stor indvirkning
pd, hvorledes hele ens arbejdsliv kommer til at udforme sig. Er man ung pa
uddannelseshjeelp, har man pligt til at veere i uddannelse, beskaeftigelse eller
anden aktivitet, der sigter mod at gennemfgre en uddannelse.

Unge uden uddannelse visiteres til enten at veere uddannelsesparate eller
aktivitetsparate.

Figur 6:
Andelen af ledige unge uden uddannelse,
der modtager uddannelseshjzlp

Unge pa uddannelseshjelp sept. 2019 sept. 2020 sept. 2021
Uddannelsesparate 44 43 30
Aktivitetsparate 106 100 96
lalt 150 143 126

Kilde: Jobindsats.dk

Indsatsen med de aktivitetsparate unge er som oftest en stor, kompleks og
ofte langvarig proces, da mange keemper med flere problemer sdsom misbrug
og sociale udfordringer, og afgangen til uddannelse eller job er meget lav.

| forbindelse med "Farste delaftale om nyteenkning af beskeeftigelsesind-
satsen” fra juni 2021 (omtalt tidligere), er der fjernet nogle proceskrav for
unge pa uddannelseshjaelp. Hidtil har det veeret et krav, at de unge deltog i
kontinuerlig aktivering, hvor der hgjst matte ga 4 uger mellem hvert tiloud.

Aftalen har lempet og forenklet kravene til uddannelseshjselpsmodtageres
deltagelse i intensiv, kontinuerlig aktivering, sa der fremover ma veere fire
maneder mellem hvert tilbud. Det skal understgatte, at de unge i hgjere grad
oplever, at de far indsatser, som er med til at forberede dem til at pdbegynde
en uddannelse - og at de ikke far tilbud for tilouddets skyld.

Kommunerne far med tiltaget bedre og mere fleksible rammer for at igang-
seette tilbud for de unge med afseet i den enkelte unges behov og ressourcer.
Derudover understgtter aftalen overgangen fra uddannelseshjeelp til uddan-
nelse ved at etablere en styrket og entydig ramme for samarbejdet om fasthol-
delse af udsatte unge, som overgar til uddannelse.



Aftalen omfatter, at:

* Uddannelseshjeelpsmodtagere, der pabegynder en uddannelse, far ret til
en mentor, der kan understgtte, at den unge fastholdes i uddannelsen.
Retten til en mentor geelder i op til 6 maneder efter uddannelsesstart
med mulighed for forleengelse.

* Jobcenteret forpligtes til at reagere pa beskeder om risiko for frafald fra
uddannelsesinstitutionerne de fgrste 6 maneder efter studiestart.
Jobcenteret kan herefter tage stilling til, om relevante fastholdelses-
initiativer skal iveerkseettes.

Ovenstaende aftale traeder i kraft fra 1. januar 2022.

Den 1. august 2019 tradte den nye lov vedrgrende en kommunal ungeindsats
for unge under 25 ar i kraft. Ungeindsatsen er en del af Center for
Beskeeftigelse, og har til formal at guide og hjeelpe de unge mod uddannelse
og job. Et af redskaberne i dette arbejde er forberedende grunduddannelse
(FGU), som kan bruges som en traedesten for unge med svage boglige og
sociale kompetencer.

Pejlemerker for indsatsen for de unge i 2022:

¢ Alle unge skal motiveres og hjeelpes pa ve;j til at fa en uddannelse
eller job

* Uddannelsesparate unge der ikke opfylder adgangskravene til en ung-
domsuddannelse skal tilbydes almen voksenundervisning i de adgangs-
givende fag for at forbedre mulighederne for optagelse pa en uddannelse

* Aktivitetsparate unge der har sveert ved at tage en uddannelse eller
komme i job skal tilbydes en sammenheaengende indsats

« Der skal etableres mentorstgtte til unge i uddannelse, sa den unge
fastholdes i uddannelse

* Jobcenteret skal etablere fastholdelsesinitiativer overfor unge, der er i
risiko for at frafalde deres uddannelse




Jobparate ledige

De jobparate ledige er gruppen af de "steerkeste” ledige. De har i udgangspunktet ikke andre problemer udover deres
ledighed, og de kan derfor forventes at kunne tage arbejde med dags varsel. De udggr den stgrste gruppe af de ledige,
og der bruges af denne grund mange ressourcer pa gruppen, for at f& dem hurtigt tilbage pa arbejdsmarkedet ligesom
der er stort fokus pa, hvilke borgere, som kan veere i risiko for at ende i ledighedskgen i lang tid. Det kan f.eks. veere
ufagleerte eller ledige over 50 ar. For disse saettes der ind med en hurtig indsats. Dette kan vaere en seerlig indsats hos
en virksomhedskonsulent eller brancherelaterede jobklubber.

Der er som tidligere neevnt indgaet forskellige politiske aftaler, som skal understgatte at flere ledige gnsker at opkvalifi-
cere deres nuvaerende kompetencer eller tage en uddannelse inden for de omrader, som mangler arbejdskraft.
Aftalerne som er geeldende i 2022, er at
* dagpengemodtagere over 30 ar far ret til at pabegynde en erhvervsuddannelse med 110 procent af deres hidtidige
dagpengesats, hvis uddannelsen er inden for et fag med seerligt behov for arbejdskraft. Der er 50 forskellige
uddannelser med i aftalen
« fagleerte ledige kan blive voksenleerling allerede efter tre maneders ledighed, og det er en halvering i forhold til i
dag. Ekstraordineert er det muligt at blive voksenleerling inden for alle fag
e 2022 viderefgres muligheden for, at ufagleerte medarbejdere over 25 &r med mindst to ars erhvervserfaring kan
tage eller feerdigggre en erhvervsuddannelse som jobrotation
¢ Den digitale linje og engelsk pa Forberedende Voksenuddannelse (FVU) dbnes for alle i arbejdsstyrken - bade
beskaeftigede og ledige - og der er ikke laengere krav om, at fagene kun kan udbydes som virksomhedsrettede
forlgb

Vi vil have fokus pa at informere den ledige om disse muligheder, og vaere motiverende og stgttende, og f.eks. hjeelpe
borgeren med en virksomhedspraktik, hvis denne overvejer et brancheskrift.

Den samlede antal jobparate ledige i Ishgj kommune er steget med 13 procent fra 2019 til 2021.
Dette selvom den samlede ledighed i samme periode har veeret faldende.

Tabellen viser antallet af ledige A-dagpengemodtagere og jobparate kontanthjeelpsmodtagere i februar 2020 fgr
nedlukningen versus juni 2020, hvor antallet af ledige for de to malgrupper var pa sit hgjeste.

Figur 7
Udviklingen i jobparate ledige de seneste 3 ar

SEPTEMBER 2019 SEPTEMBER 2020 SEPTEMBER 2021
Antal fultids- | | pct. af ar- Antal fultids- | I pct. af ar- Antal fultids- | | pct. af ar-
personer bejdsstyrken | personer bejdsstyrken | personer bejdsstyrken
A-dagpenge 500 4,5 % 687 6,1 % 551 4,9 %
modtagere
Jobparate 124 1,1% 132 1,2 % 102 0,9%
Kontanthjeelp
lalt 624 5,6 % 819 7,3% 653 5,8%

Kilde: Jobindsats
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Tabellen viser, at der er 10 procent
flere ledige pa A-dagpenge i 2021
end i 2019, selvom ledigheden bade
pa landsplan og i Ishgj Kommune

er lavere. Til gengeeld er antallet af
jobparate ledige pa kontanthjaelp
faldet med 18 procent i samme
periode. Det hgrer dog med til for-
klaringen, at dagpengeperioden har
veeret sat pa "pause” nogle maneder
som led i corona suspenderingen

af beskeeftigelsesindsatsen. Det bety-
der, at det har veeret muligt at veere
pa dagpenge i leengere tid end de
normale 2 ar. Det kan vaere en del af
forklaringen, men det samlede antal
jobparate ledige er fortsat hgjere i
2021 end i 2019.

Pa landsplan er det omkring hver
fijerde A-dagpengemodtager der er di-
mittend, altsd nyuddannede med en
formodentlig sporadisk arbejdserfa-
ring, hvorimod trefjerdedele kommer
fra beskaeftigelse, og dermed har en
forholdsvis frisk arbejdsmarkedstil-

knytning.

Der er saledes en uudnyttet arbejds-
kraft blandt modtagere af

A-dagpenge. | en periode hvor
efterspgrgslen efter arbejdskraft er
konstant stigende, er det et oplagt
indsatsomrade for savel A-kasserne
som Jobcenter Ishgj at prioritere i
2022.

Det er ogsa oplagt at prioritere
opkvalificering og uddannelse, og
anvende de opkvalificeringspuljer der
er:
e opkvalificering inden for mangel
omrader
* nye muligheder for jobrotation
* grundforlgb til erhvervs-
uddannelse
* regional uddannelsespulje til
kontanthjeelps- og dagpenge
modtagere
* pulje til uddannelseslgft.
A-kasseforsgget, hvor fem politisk ud-
valgte a-kasser varetager indsatsen
med de ledige dagpengemodtagere
i de tre fgrste maneder af deres ledig-
hed, laber over 4 ar fra 2021 til ud-
gangen af 2024. De fem a-kasser er
Dansk Metal A-kasse, FOAs A-kasse,
FTFa, Socialpeedagogernes A-kasse
og Min A-kasse.

| forbindelse med corona har indsat-
sen i a-kasserne veeret sat i bero, og
det er derfor fgrst i efteraret 2021
at de ledige, som har veeret udlagt
til indsats i deres a-kasse, i starre
omfang begynder at komme tilbage
til jobcentret. Der vil i den kommen-
de periode vaere fokus pa denne
overlevering, og hvorledes den bedst
handteres.

Pejlemarker af indsatsen for

de jobparate:

* Styrke samspillet mellem
A-kasser og Jobcenter omkring
de forsikrede ledige

e Fokus pa opkvalificering med
afseet i de forskellige politiske
aftaler

* Prioritering af praktikker og lgn
tilskud med jobperspektiv

» Systematisk opfglgning hos
arbejdsgiver pa alle virksom-
hedsrettede aktiviteter inden
udlgb med henblik pa at opna
anseettelse




/

-
Fleksjob og ledighedsydelse Pejlemarke for indsatsen for
fleksjobvisiterede:
Jobcenteret tilkender fleksjob til personer, der pa grund af en varig og * Vivil have feerre pa ledigheds
vaesentligt nedsat arbejdsevne ikke kan opna eller fastholde beskaeftigelse ydelse blandt de fleksjob-
pa normale vilkar. Fleksjobvisiterede uden arbejde modtager ledigheds- visiterede, sa ledigheds-
ydelse. procenten blandt de fleksjob-
visiterede naermer sig lands-
Aktuelt er 273 personer bosiddende i Ishgj Kommune ansat i et fleksjob gennemsnittet

og 69 gar ledige pa ledighedsydelse (sept-21). Det svarer til at 20 procent
af de fleksjobvisiterede gar ledige. Pa landsplan er ledigheden 14 procent
blandt de fleksjobvisiterede.

Tilgangen til fleksjobordningen har de seneste ar ligget i intervallet 35-53
nye pr. ar.

Figur 8:
Tilgangen til fleksjobordningen i Ishgj Kommune, antal nye pr. ar.

Ar Hele aret Januar-september
2017 40 28
2018 35 20
2019 53 36
2020 50 42
2021 - 32

Kilde: Jobindsats.dk - https://www.jobindsats.dk/jobindsats/sv/DatabankViewer/ShowRe-
sult?mGrouplds=mgrpA09_1&AreaType=_nykom&AreaSort=alpha&Arealds=147%2C59&Fre-
quencyld=y&Periodlds=2017Y01%2C2018Y01%2C2019Y01%2C2020Y01&BenefitGrou-
pld=YO8&Measurementld=Y09A09 &Name=&Cubeld=star_y09a09&HasPivot=False &RowA-
xis=_omrade%2C_omrade_f3b%2C_periode&ColumnAxis=MeasurementAxis#step3

Fleksjob tilkendes altid ud fra en konkret individuel vurdering.
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Sygedagpengemodtagere, borgere i jobafklaring
0g borgere med handicap

Som udgangspunkt kan en sygemeldt fa sygedagpenge i op til 22 uger.
Herefter vurderes det, om der er grundlag for at forleenge ydelsen, eller om
borgeren skal overga til et jobafklaringsforlgb. Under coronakrisen blev syge-
perioden stillet i bero, sddan at sygedagpengemodtagere ikke overgik til jobaf-
klaring. Derfor har vi i gjeblikket flere pa sygedagpenge end normalt og feerre
pa jobafklaringsforlgb.

Figur 9:

Antal helarspersoner pa sygedagpenge og jobafklaringsforlgb.
Antal personer Sept-19 Sept-20 Sept-21
Sygedagpenge 258 317 427
Jobafklaringsforlgb 116 75 74
lalt 374 392 501

Kilde: Jobindsats

Malet med jobafklaringsforlgbene er, at en tveerfaglig og sammenhaengende
indsats pa sigt skal bringe den sygemeldte i arbejde under hensyntagen til
personens forudseetninger og behov herunder helbredstilstand.

| jobcenterets arbejde med at raskmelde borgerne og hjeelpe dem tilbage pa
arbejdsmarkedet er den centrale sondring, om borgeren har en arbejdsgiver
eller ej. Hovedparten, svarende til 74 procent af sygedagpengemodtagerne, er
sygemeldt fra beskeeftigelse, mens 26 procent gik ledige, da de blev syge.8

Jobcenteret vil fortseette med at have en tidlig og forebyggende indsats, sa
borgeren fastholder tilknytningen til arbejdsmarkedet.

Mange handicappede har kvalifikationerne til at bestride et job og vil gerne
arbejde. Beskeeftigelsesministeren ser et stort potentiale i, at flere personer
med handicap kommer i beskeaeftigelse, og bl.a. derfor er det et ministermal i
2022, at flere personer med handicap skal i beskeeftigelse.

Pejlemarker for udvikling af indsatsen for sygemeldte, personer i

jobafklaringforlgb og med handicap:

e Antallet af sygedagpengemodtagere skal nedbringes til et "normalt”
niveau efter corona puklen.

 Tidlig og gget anvendelse af virksomhedsrettet indsats for malgruppen

* Antal delvise raskmeldinger skal gges

* Flere personer med handicap skal i beskeeftigelse gennem gget fokus pa
kompetencer og gget dialog med virksomhederne

e Sikring af viden om handicap blandt medarbejdere i jobcentret, herunder
seerligt viden om de handicapkompenserende ordninger.

8 Kilde: Jobindsats.dk. Tallene er opgjort i juli 2021.



Udsatte ledige

Aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere, uddannelseshjeelpsmodtagere og
borgere i ressourceforlgb har det til feelles i forhold til beskeeftigelsesdags-
ordenen, at de befinder sig pa kanten af det ordinzere arbejdsmarked

- nogen med langvarig ledighed bag sig.

Nar man vurderes at veere aktivitetsparat og ikke jobparat skyldes det, at man
har andre udfordringer end ledighed.

Aktivitetsparate pa kontanthjaelp og uddannelseshjelp
Aktuelt er der 275 aktivitetsparate pa kontanthjaelp og uddannelseshjeelp
(sept. 21). Antallet er 25 procent feerre i forhold til 2019.

Figur 10:

Antallet af aktivitetsparate ledige i regi af Ishgj Jobcenter.
Antal aktivitetsparate 2019 2020 2021
Uddannelseshjzlp 106 100 96
Kontanthjeelp 263 212 179
lalt 369 312 275

Kilde: Jobindsats.dk

At en borger i en periode har komplekse udfordringer, skal ikke forhindre, at
der arbejdes ud fra et jobperspektiv - selvom vejen kan veere leengere end
for andre. Vi vil derfor have fokus den arbejdsevne der fortsat er til stede, og
at udvikle den mest muligt. Her er ressourceforlgb et af de vigtige veerktajer
til brug for afklaringen. Safremt arbejdsevnen er varigt nedsat, vil afklaringen
rette sig mod muligheden for fleksjob eller fgrtidspension.

Der er evidens for, at tilknytning til arbejdsmarkedet selv fa timer om ugen har
stor positiv effekt pa den ledige. Det giver bedre selvveerd, mindre ensomhed/
angst/depression og kan samtidig males gennem feerre leegebesgg, mindre
medicinforbrug og feerre indlaeggelser. Det at fgle sig nyttig og veerdsat er
veerdifuldt.

Det giver derfor mening at gare en seerlig indsats for at hjeelpe de aktivitets-
parate ledige i smajob, bare fa timer om ugen, og sa bygger videre derfra.

Pejlemarker for udvikling af indsatsen for aktivitetsparate:

* Jobcenteret arbejder for, at der sker en progression af de aktivitetsparate
borgere, der er i malgruppen for en virksomhedsrettet indsats

» Der arbejdes pa etablering af smajobs (Iznnede timer)

* Huvis det er borgere med komplekse udfordringer, vurderes det, om
borgere bgr i ressourceforlgb mens der arbejdes mod Ignnede timer

e Borgere der ikke kan honorere lgntimer pa ordinaere vilkar skal afklares i
forhold til fleksjob eller fgrtidspension

» Seerligt fokus pa aktivitetsparate kvinder med indvandrerbaggrund som
en del af en pulje fra SIRI

» Tveerfagligt samarbejde med andre forvaltninger
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Borgere i ressourceforlgb

Som naevnt indledningsvis, er der vedtaget en aendring af ressourceforlgb.
Andringerne treeder i kraft fra 1. januar 2022. De veesentligste aendringer er
som falger:

» Varigheden &ndres. Den maksimale varighed af et ressourceforlgb skal
reduceres til 3 ar mod 5 ar i dag. Formalet er at fokusere forlgbene og
vaere med til at fremme en tidlig indsats.

 Indsatsgaranti. Der indfgres en indsatsgaranti, som skal bidrage til at
sikre borgere i ressourceforlgb en tidlig og malrettet indsats, der hjeelper
dem videre, og som tager udgangspunkt i rehabiliteringsteamets ind-
stilling. Intentionen er, at borgerens indsats igangsaettes hurtigst muligt
og senest inden for 6 maneder. Udgangspunktet er, at borgeren skal have
en jobrettet indsats, evt. suppleret med gvrige relevante indsatser.
Kommunen kan anvende anden aktar, hvis det vurderes relevant.

* Indsatsgaranti. Er der efter 6 maneder i ressourceforlgb ikke ivaerksat en
beskeeftigelsesindsats, social indsats eller kommunal sundhedsindsats,
skal borgerens sag drgftes i rehabiliteringsteamet. Safremt der ikke er
sket veesentlige eendringer i borgerens situation, skal det pd madet i
rehabiliteringsteamet alene drgftes, hvilke indsatser der skal igangseettes
og hvornar, og der laegges en konkret plan for borgerens forlgb.

 Koordinerende sagsbhehandler. Borgere, der visiteres til ressourceforlgb, far
tildelt en gennemgaende og koordinerende sagsbehandler. Safremt
borgerne har brug for hjeelp til at fglge den aftalte indsats i ressourcefor-
lgbet, kan de ogsé tildeles en mentor. Den koordinerende sagsbe-
handler er ansvarlig for, at indsatsen foregar som planlagt, og for at
koordinere borgerens sag pa tveers af sektorer, forvaltninger og lov-
givningsomrader, mens mentor har en stgttefunktion i at bista borgeren i
at gennemfgre indsatserne i ressourceforlgbet

 Virksomhedsrettede forlgh. Borgere skal have ret til at fa hjeelp til at deltage
i virksomhedsrettede forlgb. Borgere i ressourceforlgb far derfor ret til en
jobformidler, som skal have konkret viden om det lokale arbejdsmarked,
og som skal have en teet og inddragende dialog med borgeren. Det er
afggrende for, at jobformidleren kan hjeelpe borgeren med at skabe et
godt match med en virksomhed. Jobformidleren kan ogsa understatte, at
borgeren fastholdes pa en virksomhed, og pa den made sikre fremdrift i
borgerens forlgb, s& borgeren pa sigt kan komme i beskeeftigelse.

¢ Sundhedsfaglig radgivning. Borgere i ressourceforlgb skal have ret til en
sundhedskoordinator, som kan radgive i forhold til, hvorvidt et beskaef-
tigelsesrettet tilbud tager tilstraekkeligt hensyn til borgerens helbreds
maessige situation. Kommunerne har saledes pligt til at vejlede borgeren
om retten til sundhedskoordinator samt at inddrage sundhedskoordi-
natoren efter borgerens gnske.

¢ Seniorer kan fritages. Forligspartierne er enige om, at borgere med under
6 ar til pensionsalderen ikke skal tilkendes ressourceforlgb, medmindre
de selv gnsker det. Det skal sikre, at ressourceforlgb malrettes borgere,
som vil have mest gavn af en langsigtet tveerfaglig indsats for at udvikle
arbejdsevnen. Aldersgraensen svarer til aldersgraensen ved ansggning om
seniorpension.




e Lempelse af fradrag. Fradraget
for lgnindkomst i ressource-
forlgbsydelsen lempes.
Fradraget pa 30 pct. for ind
komst under 14.965 kr. per
maned. fjernes. For Ignindkomst
over dette niveau fradrages
fortsat med 55 pct. Der vil
saledes fremover kun veere
fradrag for Ignindkomst pa
over 14.965 kr. Det skal veere
med til at gge motivationen for
borgere i ressourceforlgb til at
have ordinaere lgntimer.

Her i 2021 er der aktuelt 57 borgere i
ressourceforlgb. P4 samme tidspunkt
sidste ar var der 71 rehabilitenter og
pa samme tidspunkt i 2019 var der
62 rehabilitenter.

Gruppen bestar af borgere med lange
ydelsesforlgb bag sig som fglge af
helbredsproblemer, misbrug,

sociale forhold, og hvor udsigten til at
komme ud pa arbejdsmarkedet eller i
uddannelse er lang.

Der er i Ishgj Jobcenter fokus pa at
etablere en virksomhedsrettet ind-
sats for denne malgruppe, eksem-
pelvis et kombinationsforlgb hvor en
virksomhedsrettet indsats ivaerkseet-
tes parallelt med en social indsats.
Den nye lovgivning falger intentio-
nerne omkring en virksomhedsrettet
indsats. Fx bliver det obligatorisk med
udarbejdelse af CV for malgruppen.
Ressourceforlgb bidrager ogsa til at
afklare arbejdsevnen. Der hvor ar-
bejdsevnen viser sig at veere veesent-

lig nedsat vil sagen blive fremlagt for
rehabiliteringsteamet med henblik pa
fleksjob eller fgrtidspension.

Pejlemerker for udvikling af

indsatsen for borgere i

ressourceforlgh:

» Alle pa ressourceforlgb far et
kompetence-CV

¢ Fokus pa hurtig indsats og virk
somhedsrettede forlgb

» Tveerfagligt samarbejde med
andre forvaltninger
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lgangveerende og nye projekter i regi af

Jobcenter Ishgj

1 2022 viderefgres to eksternt finansierede projekter i regi af Jobcenter Ishg;j.
Derudover er der igangsat yderligere et par projekter og seerlige indsatser.
De fremgar alle af nedenstaende skema:

NR. PROJEKT TITEL

BESKRIVELS

FINANSIERING OG PERIODE

1 Flere indvandrerkvinder i
beskaeftigelse.

(Viderefart fra 2021)

Projektet kgres i samarbejde med Center for Bgrn og
Forebyggelse i Ishgj Kommune. Malgruppen er kvindelige
kontanthjzaelpsmodtagere med indvandrerbaggrund.

Projektets formal:

Projektet styrker kvindernes arbejdsidentitet gennem op-

kvalificering og statte, herunder:

* @ger kvindernes kendskab til det danske samfunds normer
og vardier

« @ger kvindernes kendskab til de for ventninger, der stilles pa
det danske arbejdsmarked

* Fjerner eller mindsker malgruppens barrierer i forhold til
selvoplevede helbredsudfordringer

Projektet er finansieret af SIRI
med 2.058.120 kr. i 2022.

Slutter ved udgangen af 2022.

2 Afklaring af aktivitets-
parate kontant-
hjeelps-modtagere

(Viderefgrt fra 2021)

Formalet med projektet er at sikre en systematisk afklaring

af gruppen af aktivitetsparate kontanthjaelpsmodtagere med
mere end 8 ar pa kontanthjeelp inden for de seneste 10 ar.
Der er tale om en defineret gruppe borgere, som er udtrukket i
2019, og som derfor ikke bliver tilfgrt yderligere deltagere.

Projektet er finansieret af STAR
med 342.000 kr.i2022.

Slutter ved udgangen af 2022

3 Beskeftigelsesindsats i
Ishgj Kommune.

En seerlig malrettet tveer-
professionel indsats med
bidrag fra hele organisa-
tionen.

(Blevigangsati 2019,
men har vaeret sat pa
pause grundet corona)

Malgruppen for indsatsen er ledige Ishaj borgere.

Det overordnende formal er at bidrage med en falles forsta-
else af udfordringen og forslag til, hvordan vi kan bidrage til at
mindske ledigheden blandt borgerne i Ishgj Kommune.

Med det for gje, er formalet at stille skarpt pa, hvordan vi
malrettet kan arbejde med at gge beskaeftigelsen blandt Ishgj
Kommunes borgere, ved at bruge mulighederne i vores egen
organisation. Her skal der ses na@rmere pa de nuvarende ind-
satser og samarbejdsaftaler, samt hvilke udviklingsmuligheder
og projekter der kan igangsettes, saledes at vi sikrer malret-
tede indsatser, som matcher borgernes behov og kommunens
udfordringer. Malet er, at vi som kommune bliver skarpere pa,
hvilke indsatser vi mangler og kan udvikle. Til sidst i notatet
saetter vi det lange lys pa og ser pa den overordnede vision for
fremtiden.

Kareplanen tager primaert udgangspunkt i, hvordan vi kan ud-
nytte mulighederne i vores egen organisation, suppleret med
enkelte forslag til pilotprojekter der ogsa inddrager eksterne
aktgrer. Notatet fokuserer primaert pa beskaeftigelsesrettede
indsatser. Uddannelsesrettede indsatser bergres kun perifert.

Der eringen finansiering til
projektet som skal Igses inden
for eksisterende rammer.

Opgaven overgik til center-
chefen for Center for Beskaef-
tigelse pr. 1. november 2021.
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NR.

PROJEKT TITEL

BESKRIVELS

FINANSIERING OG PERIODE

Investeringsprojekt
- sundhed, kultur og
beskaeftigelse

Malgruppe: Borgere pa kanten af arbejdsmarkedet, som har
en risiko for langvarige forlgh, safremt der ikke ivaerksaettes
tiltag.

Formal:

* At bruge kulturen som middel i rehabiliteringen af en
malgruppe, der ellers er pa vej mod mere permanent offent-
lig forsgrgelse, sa de kommer teettere pa arbejdsmarkedet.

* At gge den enkeltes livskvalitet ved at arbejde med trivsel og
helbredsmestring. Med helbredsmestring forstas, at
borgeren motiveres til at gve sig pa at skabe sunde struk-
turer og til at bryde h&ammende vaner.

* Attilbyde et nyt feellesskab, et netveerk og flere handle-
muligheder.

@konomi: Projektet kan
skaleres, men erfaringer fra
andre kommuner viser, at der
minimum skal afsaettes 1 mio.
kr. arligt, hvis det skal have
tilstreekkelig stor kritisk masse
til, at vi kan evaluere ordentligt.
Projektet vil kreeve ansattelse
af en fuldtids projektkoordinator
i projektperioden. Derudover
skal der veere midler til at
understgtte de borgerrettede
aktiviteter og drift.

Projektperiode:

Tre ar. (kan skaleres, men det vil
kraeve et flerarigt forlgb, hvis vi
skal kunne vurdere, det faktiske
potentiale i drift.) De fgrste 6
maneder vil der vaere tale om
projektudvikling, inden der
kommer borgere i forlgbet.
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