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Formalet

Tabt arbejdsfortjeneste har 3 hovedformal. For det f@grste, at bgrn og unge med funktionsnedsaettelser kan
forblive i familien og dermed undga anbringelse pa institutioner eller lignende. For det andet at sgrge for, at
familien kan leve sa normalt som muligt pa trods af og med barnets eller den unges betydelige og varigt
nedsatte funktionsevne eller kroniske/langvarige lidelse. Og sidst men ikke mindst at hindre, at barnets eller
den unges betydelige og varigt nedsatte funktionsevne eller kroniske/langvarige lidelse forvaerres eller far
andre og mere alvorlige fglger.

Ydelsen er betinget af, at det er en ngdvendig konsekvens af den nedsatte funktionsevne, at barnet passes i
hjemmet, og at det er mest hensigtsmaessigt, at det er moren eller faren, der passer barnet. Nar
familieradgiver vurderer, om der skal bevilliges tabt arbejdsfortjeneste, skal alle forhold i familien indga i
overvejelsen. Det kan f.eks. vaere den almindelige logistik i en bgrnefamilie med to arbejdende forzeldre,
sgskende til barnet eller den unge med den betydelige varigt nedsatte funktionsevne eller
kroniske/langvarige lidelse, og andre praktiske opgaver i hverdagen. Der bevilliges ikke tabt
arbejdsfortjeneste for opgaver, som foraeldre sadvanligvis har i en hverdag, som f.eks. lektielaesning,
afholdelse af legeaftaler mv.

Der henvises til punkt 223 i vejledning til loven.

Lovgivningen — Barnets lov § 87

“Kommunalbestyrelsen skal yde hjzelp til daekning af tabt arbejdsfortjeneste til personer, der i hjemmet
forsarger et barn eller en ung under 18 ar med betydelig og varigt nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne
eller indgribende kronisk eller langvarig lidelse. Ydelsen er betinget af, at det er en ngdvendig konsekvens af
den nedsatte funktionsevne, at barnet eller den unge passes i hiemmet, og at det er mest hensigtsmaessigt,
at det er moderen eller faderen, der passer barnet eller den unge.”

Malgruppe

Malgruppen er borgere med et barn eller en ung, der har et betydelig varigt nedsat funktionsniveau eller en
indgribende kronisk eller langvarig lidelse. Forudsaetningen for at kunne fa bevilliget ydelsen er, at barnet
eller den unge som fglge af den nedsatte funktionsevne skal passes i hjemmet, og at det er mest
hensigtsmaessigt, at moren eller faren passer barnet. Arsager hertil kan f.eks. vaere, at:

e Barnet eller den unge har et stort behov for pleje og overvagning, som ikke kan varetages af andre.

e Barnet eller den unge sover uroligt om natten, sa foraeldrene skal tilse og hjalpe barnet eller den
unge i Igbet af natten i vaesentlig hgjere grad, end hvad der er normailt.

e Barnet eller den unge skal deltage i mange behandlinger og undersggelser.

e Det varierer, om barnet eller den unge kan vaere i dagtilbud, skole og/eller fritidstilbud. Det
bemaerkes dog, at det jf. sektoransvarlighedsprincippet er dagtilbuddets, skolens og/eller
fritidstilbuddets ansvar at sgrge for relevante og tilstreekkelige rammer for at kunne rumme barnets
eller den unges vanskeligheder. Der ydes som udgangspunkt ikke hjzelp til deekning af tabt
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arbejdsfortjeneste, hvis barnet eller den unge er i et dagtilbud, pa en skole og/eller fritidstilbud, der
imgdekommer barnet eller den unges behov.

e Barnet eller det unge ikke kan veere i dagtilbud, skole eller fritidstiloud pa grund af nedsat
immunforsvar eller stor sygdomsrisiko.

e Der er tale om stgrre bgrn, som ikke kan veere alene pga. af deres funktionsnedsattelse, og som
ikke kan passes af andre.

Tildeling

Der er en reekke betingelser for at modtage tabt arbejdsfortjeneste. Blandt disse er:

e At barnet eller den unge forsgrges i hjemmet.

e At pasning i hjemmet er en ngdvendig konsekvens af den nedsatte funktionsevne.

e At det er mest hensigtsmaessigt, at det er moren eller faren, der passer barnet eller den unge. Det
vil sige, at det er udelukket, at anden pasning kan arrangeres.

Kravet om, at barnet eller den unge skal vaere forsgrget i hjemmet, for at der kan bevilliges tabt
arbejdsfortjeneste efter barnets lov § 87, fraviges i forbindelse med hospitalsbesgg hos anbragte bgrn og
unge, hvis morens eller farens tilstedevaerelse er en ngdvendig konsekvens af barnets funktionsnedsattelse
og mest hensigtsmaessig for barnet.

Der henvises til punkt 224 og 231 til 233 i vejledning til loven.

Behovet for tabt arbejdsfortjeneste vurderes ud fra barnets behov. Der kan saledes ikke bevilliges tabt
arbejdsfortjeneste til, at foreeldre er hjemme for at kompensere for, at det er hardt at have et
funktionsnedsat barn. | sddanne tilfeelde skal det vurderes, om der er behov for aflastning i stedet for.

Nedenfor beskrives de specifikke malgrupper, som der i Ankestyrelsen er taget stilling til.

Oplysningspligt
Hvis der sker vaesentlige a&endringer i familiens situation, som kan have betydning for den hjzelp familien far,
eller de hjelpemidler familien har, har familien pligt til at oplyse dette.

Sagsbehandlingstid

Ved nye ansggninger traeffes der afggrelse senest 8 uger fra modtaget ansggning. Ved eksisterende sager,
traeffes der afggrelse pa eksisterende sag senest 8 uger efter afholdt opfglgningsmgde. Hvis sagsfristen ikke
kan overholdes, gives der en skriftlig tilbagemelding til ansgger med angivelse af, hvornar der forventes at
kunne traeffes afggrelse.
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Vejledning til ansggning

www.borger.dk

Under alle emner veelg a Familie og bgrn’

Oversigt til venstre vaelg a dben 'Udsatte bgrn og unge’
Vzlg ‘Bgrn med handicap’

Veelg 'Seg om kompensation for tabt arbejdsfortjeneste - § 42

Kontakt

Center for Bgrn og Forebyggelse i Ishgj Kommune

Telefon: 43 57 75 80

Telefontider: mandag — onsdag kl. 8 — 15.30, torsdag kl. 8 — 17 og fredag kl. 8 — 13.30
Centret har ikke aben for fysiske henvendelser uden aftale.

Mail: cbf@ishoj.dk

Henvendelser fra kommunen

Henvendelser fra kommunen sendes som udgangspunkt til borgerens digitale postkasse. Hvis borgeren er
fritaget for digital post, vil henvendelser sendes pr. brev. Hvis borgeren ikke kan benytte digital
selvbetjening, kan borgeren fritages for dette ved henvendelse til Borgerservice.

Serviceniveau kompensation for tabt arbejdsfortjeneste efter § 87

| de fglgende afsnit kan du leese om de specifikke malgrupper, som der i Ankestyrelsen er taget stilling til.

Medicinsk behandling eller operation

Foraeldrene til et barn med nedsat funktionsevne kan have ret til deekning af tabt arbejdsfortjeneste, selvom
det endnu ikke er afprgvet, om medicinsk behandling eller en operation kan afhjzelpe fglgerne af barnets
funktionsnedsaettelse. Hvis der er udsigt til, at den medicinske behandling eller operationen inden for
kortere tid kan afhjaelpe fglgerne af funktionsnedseettelsen, kan det dog begrunde, at
funktionsnedsaettelsen ikke er betydelig, eller lidelsen ikke er indgribende.

Der skal konstateres en lidelse eller funktionsnedsaettelse hos barnet, fgr det kan vurderes, om lidelsen er
langvarig og indgribende. Det er derfor ikke tilstraekkeligt, at barnet efter operationen vil veere i en szerlig
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risikogruppe for at blive ramt af en lidelse. Det samme geelder, hvis der er risiko for komplikationer efter
operationen.

Hvis kommunen giver afslag pa hjzelp efter reglerne om dakning af merudgifter og tabt arbejdsfortjeneste,
er kommunen forpligtiget pa at vejlede om muligheden for, at Udbetaling Danmark bevilliger hjzelp til
pasning af syge bgrn.

Kommunen skal i den forbindelse vejlede om, at foreeldre med alvorligt syge bgrn har ret til dagpenge, nar
barnets sygdom skgnnes at medfgre behov for ophold pa hospital eller lignende institution i 12 dage eller
mere. Behandling eller pleje i hjemmet kan sidestilles med ophold pa hospital, hvis barnets behov i
forbindelse med sygdommen taler for det.

Der henvises til principafggrelse 30-18.

Angst og ADHD

Som udgangspunkt er angst og ADHD ikke omfattet af malgruppen. Der kan dog i nogle tilfeelde veere tale
om, at barnet er sa pavirket af sin angst, at barnets funktionsniveau kan vaere sa nedsat, at det er i
malgruppen.

Der skal indhentes udtalelser fra psykiatrien, fra dagtilbud, fra skole og SFO samt fra foreeldrene.
Udtalelserne skal give et samlet billede af barnets funktionsniveau og muligheder for behandling.

Autisme

Autisme er som udgangspunkt omfattet af malgruppen, men hvis barnets funktionsniveau ikke er vaesentligt
nedsat, er det ikke i malgruppen. Der skal ses pa, hvordan barnet fungerer i hverdagen i hjemmet, i
dagtilbuddet, i skolen og SFO samt i andre dele af barnets liv.

Sektoransvar

Normalt sgges der om tabt arbejdsfortjeneste til at passe barnet i hjemmet, fordi barnet ikke kan vaere i et
dagtilbud, i skolen og/eller i SFO pa fuld tid. Her gaelder f@rst og fremmest sektoransvaret, hvilket betyder, at
dagtilbudsektoren eller skolesektoren har ansvaret for at skabe de ngdvendige rammer for, at barnets
funktionsnedsaettelser kan rummes. | enkelte tilfaelde vil barnet blive henvist til et mere specialiseret
dagtilbud eller skoletilbud. Der kan i nogle tilfaelde vaere ventetid til disse tilbud. Hvis der ikke kan etableres
et midlertidigt tilbud, som kan varetage pasningen af barnet, kan der bevilliges tabt arbejdsfortjeneste.

Der henvises til principafggrelse C-23-03
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Omfanget af tabt arbejdsfortjeneste

Der kan ydes hjeaelp til daekning af tabt arbejdsfortjeneste pa flere niveauer. Det kan veere til daekning af
nogle fa timer om ugen, enkeltdage eller en fuldtidsbeskaeftigelse. Foraeldrene skal i ansggningen beskrive
det konkrete behov, herunder f.eks. at barnet eller den unge skal til ugentlig behandling, mgde eller kontrol,
og at en forzelder i dette tidsrum vil vaere fravaerende fra arbejde.

Der kan ydes tabt arbejdsfortjeneste i forbindelse med et sygehusophold, hvis der er behov for pasning i
hjemmet fgr eller efter.

Minimumskrav

Minimumskravet for at kommunen yder tabt arbejdsfortjeneste til forzeldre til b@rn og unge med betydelig
varig nedsat funktionsevne eller indgribende kronisk eller langvarig lidelse i forbindelse med behandling,
mgde eller kontrol er, at antallet overstiger 3-4 kontroller om aret. Deltager barnet eller den unge i feerre
kontroller, betragtes det som en almindelig forseldreopgave. Er der flere end 3-4 kontroller/mgder om aret,
sker der ikke fratreek af de fgrste 3-4 kontroller/mgder.

Deling af bevilling af tabt arbejdsfortjeneste

Der er muligt, at foraeldrene deler bevillingen af den tabte arbejdsfortjeneste.

Tabt arbejdsfortjeneste til deltagelse i kurser og andre forlgb

Der ydes som udgangspunkt ikke tabt arbejdsfortjeneste til deltagelse i kurser og andre forlgb, som ikke
vurderes at veere ngdvendige for at kunne have barnet i hjemmet. Hvis der er behov for tabt
arbejdsfortjeneste til deltagelse i kurser og vejledningsforlgb, som ikke er bevilliget efter barnets lov § 86,
kan det vurderes om, der kan bevilliges tabt arbejdsfortjeneste efter barnets lov § 32 stk. 4.

Tabt arbejdsfortjeneste til begge foraldre

Der kan som udgangspunkt alene ydes tabt arbejdsfortjeneste til en foraelder i 37 timer pr. uge. Begge
foreeldre kan bevilliges tabt arbejdsfortjeneste, hvis det er ngdvendigt, at begge forzeldre er til stede. Det
kan f.eks. veere pa grund af alvorligheden ved en operation eller ved kontrolbesgg, hvor det er vigtigt, at
begge foraeldre hgrer laegernes information. Desuden kan foraeldrene deles om den tabte
arbejdsfortjeneste, saledes at de f.eks. begge gar pa deltid.
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Tabt arbejdsfortjeneste til lektiehjzelp

Der ydes ikke tabt arbejdsfortjeneste i forbindelse med, at foraeldrene laeser lektier med barnet eller den
unge. Lektielasning betragtes som en almindelig foraldreopgave.

Der henvises til punkt 227 til 230 i vejledningen til loven.

Beregning af tabt arbejdsfortjeneste

Udgiften til tabt arbejdsfortjeneste fastsaettes pa baggrund af den tidligere bruttoindkomst, og der tages
udgangspunkt i den seneste Ignindtaegt. Hvis der er problemer med at fastsaette den tidligere Ign, hvilket
bl.a. kan skyldes, at foraelderen aldrig har haft en tilknytning til arbejdsmarkedet, kan beregningen tage
udgangspunkt i en hjemmehjzelperlgn eller kontanthjeelp. Hvis foraeldrene har haft varierende Ignindkomst,
beregnes ydelsen pa baggrund af Ignsedler fra det seneste halve ar.

Loftet for den manedlige ydelse er kr. 35.247 kr. i 2024. Ydelsesloftet reguleres én gang arligt ved arsskiftet.
Lgbende ansggninger til tabt arbejdsfortjeneste indgivet inden d. 1. januar 2011, skal behandles efter de
hidtidige regler, hvor ydelsen udelukkende blev udregnet pa baggrund af den tidligere bruttoindtaegt uanset
stgrrelse.

Ved hjalp til daekning af tabt arbejdsfortjeneste skal der indregnes bidrag til pensionsordning pa hgjst 10 %
af bruttoydelsen. Bidraget skal udelukkende medregnes for ydelsesmodtagere, der forud har haft en
arbejdsgiverfinansieret pensionsordning.

Ved daekning af tabt arbejdsfortjeneste skal der tages hensyn til de besparelser, som det medfgrer at
ophgre med at arbejde. Det kan f.eks. dreje sig om befordring til og fra arbejde. Desuden fratreekkes
udgifter til dagtilbud eller fritidstilbud, hvis barnet passes hjemme grundet en betydelig og varigt nedsat
funktionsevne eller kronisk/langvarig lidelse.

Der fglges Igbende op pa ydelsesmodtagerens situation. Hvis der skal ske andringer i ydelsen, skal
familieradgiveren traeffe en afggrelse herom.

Der henvises til punkterne 237 til 244 i vejledning til loven.

Ophor af tabt arbejdsfortjeneste

Daekning af tabt arbejdsfortjeneste ophgrer, nar betingelserne ikke laengere er opfyldt eller senest, nar den
unge fylder 18 ar.

| de tilfaelde, hvor der ikke pa forhand er indgaet en gensidig skriftlig aftale om en specifik periode for hjaelp
til deekning af tabt arbejdsfortjeneste, gives foraelderen med afggrelsen om ophgr af tabt arbejdsfortjeneste
14 ugers varslingsperiode. Herudover har foraelderen 14 ugers afviklingsperiode. Safremt foraelderen ikke
klager over afggrelsen, Igber disse to perioder sidelgbende. Safremt der klages over afggrelsen, Igber de to
perioder i forlaengelse af hinanden. Afggrelsen vil normalt indeholde en dato for, hvornar bevilling senest vil
blive revurderet. Den fastsatte dato sendrer ikke ved, at foreelderen har ret til bade varslings- og
afviklingsperiode.

Side 8 af 9



Hvis foreelderen kommer i arbejde i forbindelse med, at deekning af den tabte arbejdsfortjeneste er ved at
udlgbe, inddrages hjaelpen. Inddragelsen afhaenger af det nye arbejdes omfang.

Der henvises til punkt 251 i vejledning til loven.
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