13. september 2019

Beskaeftigelses- og @konomi- og planudvalget har stillet uddybende
spgrgsmal til en tidligere redeggrelse. Nedenfor sgges de besvaret

= Mentorordning: hvorfor er det blevet besluttet at bruge feerre eksterne mentorer, og kan de interne

mentorer deekke borgernes behov?

Baggrunden for at anvende feerre eksterne mentorer handler bl.a. om, at jobcenteret generelt tildeler faerre
mentortimer til borgerne. Mentor indsatsen i sig selv har saledes en yderst begreenset

beskaeftigelsesmaessig effekt.

Interne mentorer har den fordel, at der er enighed mellem jobcenteret og mentor om, hvad malsaetningen
med forlgbet er. Jobcenteret har tidligere oplevet, at mentorer har haft mere opmaerksomhed pa sociale
problematikker, fremfor de beskeeftigelsesrettede udviklingsomrader.

Mentorerne daekker de relevante behov, som borgerne har i forhold til at komme i arbejde. | det omfang
borgerne har behov, der ligger ud over beskaeftigelse, udskrivning fra feengsel mm. er det hovedsageligt det

sociale omrade, der skal bevilge mentoren.

» Brancheambassadgrnetveerk: hvilke brancher har borgerne faet job i, og hvor mange personer hvert

sted?

Der foretages opgarelser af effekten af indsatsen med brancheambassadgrerne, og nedenstaende oversigt
kan give en indikation af hvilke sektorer, deltagerne finder job indenfor. Men jobcenteret har ikke mulighed
for at foretage detaljerede opgarelse af, i hvilke brancher borgerne er gaet i arbejde. Det forholder sig dog
sdledes, at borgernes jobgnsker parres med de omrader, hvor brancheambassadgrerne har deres specialer.
Séledes har der veeret faste netveerk kontor og administration, som har stor jobeffekt jf. nedenstadende og
inden for transportomradet i de senere ar, hvilket har genereret en del anszettelser som bade

lastbilchauffagrer og taxa-omradet.

Netvaerk for dagpengemodtagere, der sgger job
inden for:

Faglaert/ufagleert, transport, lager, renggring mv.
Detail og servicefag

Faglaert/ufagleert, transport, lager, renggring mv.
Kort videregaende uddannelse

Kontor, administration, regnskab og finans

Kort videregaende uddannelse

Kontor, administration, regnskab og finans
Padagogisk arbejde, sundhed, omsorg og personlig
pleje

Padagogisk arbejde, sundhed, omsorg og personlig
pleje

Engelsktalende

Detail og servicefag samt faglaert/ufaglaert

Kort videregaende uddannelse

Kontor, administration, regnskab og finans

Detail og servicefag samt faglaert/ufaglaert
Engelsktalende
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= Uddannelseslgft: der gnskes en mere detaljeret redeggrelse for sammenhaengen mellem effekt og
udgifter.

Der er pa hverken pa kommunal eller landsniveau foretaget malinger af ssmmenhangen mellem
uddannelse, jobeffekt og pris. Dette haenger sammen med, at der ikke kan etableres en direkte statistisk
sammenhang mellem disse faktorer.

RAR-hovedstaden har opgjort at den markant mest effektive uddannelse inden for VEU-omradet er AMU
uddannelser. Dette hanger formentligt sammen med, at den ledige mangler netop et truck-kort eller
lignende for at fa et job. Samtidig viser opggrelsen at almen VEU ikke har nogen synderlig direkte jobeffekt,
men den selvfglgelig over et leengere perspektiv have et opkvalificerende element, der kan bygges videre
pa og fgre til job.



