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Kere Beskaftigelsesdirektorer

Verden omkring os er urolig, og forhandlingerne om beskzftigelsesreformen er i fuld gang. Jeg ved, at mange af jer
gér og venter pa, at aftalen lander. Det gor jeg ogsa.

I styrelsen folger vi forhandlingerne tat og forseger at kleede vores departement, minister og politikere bedst muligt
pa med masser af viden. Uanset hvordan fremtidens beskaftigelsessystem kommer til at se ud, er STAR klar til at
trazkke i arbejdstejet og gere vores bedste for at hjalpe jer med den store opgave, I kommer til at sta overfor, nar det
hele skal implementeres.

Trods uro og usikkerhed kan vi heldigvis gleede os over en staerk ekonomi og en rekordhej beskaftigelse. Der er dog
stadig en gruppe unge i Danmark, som hverken er i arbejde eller uddannelse. Med aftalen om Ungeloftet besluttede
regeringen sidste ar at afsaette 1,3 mia. kr. til at hjzlpe denne gruppe unge.

Nu har I mulighed for at sege om nogle af midlerne i jeres kommune og vzere med til at give endnu flere unge chancen
for at blive en del af et arbejdsfaellesskab, hvor de kan bidrage og blive anerkendt for det, de kan.

Midlerne gives til, at I 1 kommunen kan arbejde med initiativet IPS (Individuelt Planlagt job med Stette) og Flere
unge skal med. IPS er en evidensbaseret metode, som mange kommuner allerede arbejder med. Jeg herer ofte, at IPS
ogsa 1 praksis ger en forskel for borgerne, og at jeres medarbejdere er glade for at arbejde med metoden. Flere unge
skal med er ogsa en velkendt metode, da den bygger pa de tidligere Flere skal med-projekter, som ogsa viste positive
resultater.

Derudover er en central del af initiativet, at I 1 kommunerne skal have lokale partnerskaber med virksomheder og
civilsamfundsakterer, der skal bidrage til at skabe jobédbninger for méalgruppen. Dette er noget, som jeg ved, mange
af jer allerede har gode erfaringer med.

I kan lese meget mere om initiativet og ansegningsprocessen her. Ansegningsfristen er den 15. maj 2025. I kan ogsa
lzese mere pa STAR’s LinkedIn. Derudover har vi inviteret til et webinar med KL d. 20 marts, hvor jeres medarbejdere
kan here mere om initiativet.

I er selvielgelig altid velkomne til at henvende jer til STAR eller mig, hvis I har spergsmal.

Jeg er som altid glad for vores gode samarbejde og ser frem til ogsa at samarbejde med jer om dette vigtige initiativ
og mange andre vigtige opgaver fremover.
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