Princip for inklusion
pa Ishgj Skole

Formal:

Inklusion er et begreb, som over tid er blevet tillagt en del forskellige betydninger. Formalet med
dette princip er dels at tydeligggre, hvad inklusion star for pa Ishgj Skole, dels at beskrive hvordan der
arbejdes med begrebet.

Inklusion og trivsel er taet forbundet. Skolebestyrelsen pa Ishgj Skole har valgt at udarbejde to
separate principper, primart med det formal at skabe en faelles forstaelse personale, foreeldre og
bgrn imellem for begrebet inklusion og arbejdet med dette. De to principper bgr dog ses i
sammenhang.

Indledning:

Begrebet inklusion har preaeget den offentlige debat siden 2012, hvor der blev gennemfgrt en
lovaendring om inklusion af elever i den almindelige undervisning, og den davaerende regering
efterfglgende indgik en aftale med kommunerne om, at 96 pct. af eleverne i folkeskolen skal ga i den
almene folkeskole. Dette satte gang i en udvikling, hvor elever fra specialtilbud i specialklasser og -
skoler, blev overfgrt til almenundervisningen i folkeskolen, samtidig med at faerre elever blev visiteret
til specialtilbud. Andelen af elever, der gar i en almen folkeskoleklasse, er steget fra 94,2 pct. i
skoledret 2010/11 til 95,2 pct. i skoledret2014/15'.

Begrebet inklusion benyttes pa Ishgj Skole primaert om ”Social Inklusion”, som handler om samspil,
veerdi og tilhgrsforhold i det medmenneskelige felt'. Neervaerende princip er inspireret af Ishgj
Kommunes beskrivelser af inklusion og faellesskab i kommunens Bgrne- og Ungepolitik.

"Feellesskab” er et vigtigt ord, nar vi snakker om inklusion. Bgrn og unge skal opleve, at de
faellesskaber, de er en del af, er inkluderende. Det betyder, at der skal veere plads til mangfoldighed
og forskellighed. Uanset social, kulturel og personlig baggrund skal bgrn fgle, at de er en del af et
faellesskab, som de har et medansvar for og ret til at have indflydelse pa.

Arbejdet med inklusion giver bgrnene kendskab til andre mader at veere pa, og de kan derigennem
opna en erkendelse af, at forskellighed i et feellesskab kraever en indsats af alle parter. Alle bgrn og
unge kan i kortere eller leengere perioder have behov for det inkluderende fzaellesskab. Fallesskabet
skal kunne rumme dette.

Mal:

e Alle voksne med tilknytning til Ishgj Skole skal arbejde for, at mangfoldighed og forskellighed
betragtes som en styrke.

e Eleverne skal vaere bevidste om og acceptere, at for at opna lige muligheder kan det vaere
ngdvendigt at blive behandlet forskelligt.

e Arbejdet med inklusion pa Ishgj Skole understgtter, at alle bgrn trives i bade skole og SFO.
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Skolens ansvar:

e Ishgj Skole er bevidst om, at den stgrste enkeltfaktor for, at det inkluderende arbejde lykkes,
er de voksne.

e Forzldrene anses som en vigtig ressource i det inkluderende arbejde.

e Ishgj Skole mgder alle elever og foraeldre med abent sind og kommunikerer om og med dem
pa en positiv og konstruktiv made.

e Ishgj Skole inddrager eleverne sa meget som muligt i det inkluderende arbejde pa skolen og i
klasserne samt i SFO’en.

e Ishgj Skole underviser eleverne i metoder og teknikker til at handtere konfliktlgsning og agere
hensigtsmaessigt, bade forebyggende og affgdt af konkrete tilfalde.

e Ishgj Skole udbyder en varieret undervisning, som tilstraeber at tilgodese bgrn med forskellige
behov.

e | klassemiljger anerkendes forskelligheder som en vaerdi for klassens fellesskab, og det
tilstreebes at tage udgangspunkt i det enkelte barns styrker.

e Ishgj Skoles ledelse sgrger for, at personalet (paedagoger og leerere) har adgang til stgtte og
vejledning fra personer med specialviden i tilfaelde af saerlige problemstillinger i elevgruppen.
Det kan bade veere interne ressourcer fx AKT-vejlederen (Adfaerd, Kontakt, Trivsel) eller
eksterne ressourcer fx konsulenter fra PPR (Paedagogisk Psykologisk Radgivning).

e Ishgj Skole inddrager forzeldre til bgrn med saerlige behov som en ressource for deres barns
skolegang gennem deres viden om barnet. Skolen tilstraeber, at disse foraeldre ogsa modtager
vejledning eller henvisning til vejledning om stgtte til deres bgrns skolegang.

e Ishgj Skole tilstraeber, at alle bgrn har mulighed for at deltage i klasse-, skole- og SFO-
aktiviteter, der er med til at opbygge faellesskaber.

e Hvis det forebyggende arbejde, de interne og eksterne ressourcer ikke fgrer til den gnskede
progression, kan eksklusion blive den sidste mulighed. Dette sker altid i Igbende dialog med
foraeldrene.

Forzeldrenes ansvar:

e Foraldrene skal veere bevidste om, at den stgrste enkeltfaktor for, at det inkluderende
arbejde lykkes, er de voksne.

e Foraldrene har ansvar for at have kendskab til Ishgj Skoles inklusions- og trivselsprincipper og
aktivt handle i overensstemmelse hermed.

e Foraldrene skal tilstreebe at ga foran som det gode eksempel i det inkluderende arbejde. Det
er vigtigt at huske, at det ogsa kan vaere egne bgrn, som kan fa behov for stgtte til at blive
inkluderet, derfor skal foraeldregruppen Ipfte opgaven i faellesskab.
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e Foraldrene er afggrende for at skabe relationer bgrnene imellem, bade i bgrnenes naere
vennemilj@, men ogsa i klasse-, skole- og SFO-sammenhang og i tiden uden for skole- og SFO.
Alle forzeldre kan byde ind, nogle med mere eller andet end andre.

e Foraldrene stgtter Ishgj Skoles faellesskab ved at deltage i feelles arrangementer, og ved disse
lejligheder mgde andre bgrn og voksne pa en positiv made og indga i dialog pa en aben og
konstruktiv made. Husk, at sproget skaber virkeligheder.

Elevernes ansvar:

e Eleverne skal vaere bevidste om, at forskellighed er et vilkar, der kan bruges som en styrke.
e Eleverne skal mgde de andre bgrn pa en positiv made og tale ordentligt til hinanden og til de
voksne. Husk, at sproget skaber virkeligheder .

e Eleverne skal anvende tillzerte metoder, der kan hjelpe dem selv og andre med at skabe rum
for forskellighed.
e Eleverne skal tilstraebe selv at vaere "den gode kammerat”.

Succeskriterier:
Succeskriteriet handler om, at al personale og alle foreeldre og bgrn har kendskab til inklusions- og
trivselsprincipperne og tilstreeber at efterleve dem.

Tilsyn:

Tilsyn og eventuel revidering planlaegges til mgdet i juni 2018 sammen med trivselsprincippet.

i Afrapportering af inklusionseftersynet (Ministeriet for Bgrn, Undervisning og Ligestilling, maj 2016)
i )f. Radet for Bgrns Leerings treledede definition af inklusion i skolemaessig sammenhaeng:

- Fysisk inklusion: Betingelserne for det fysiske ophold

- Social inklusion: Samspil, veerdi og tilhgrsforhold i det medmenneskelige felt

- Faglig inklusion: Uddannelse og udvikling af kompetencer.
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