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Orientering om ny bekendtggrelse om vederlag, digeter, pension m.v. for vareta-
gelsen af kommunale hverv

@konomi- og Indenrigsministeriet har udstedt en ny vederlagsbekendtgarelse for
kommunerne, jf. bekendtggrelse nr. 1530 af 9. december 2016 om vederlag, dieeter,
pension m.v. for varetagelsen af kommunale hverv. Bekendtgarelsen kan ses pa
Retsinformation. Bekendtggrelsen treeder i kraft den 1. januar 2017.

Bekendtggrelsen udmgnter den del af stemmeaftalen om aendring af politikeres veder-
leeggelse af 3. oktober 2016 mellem regeringen, Socialdemokratiet, Det Radikale
Venstre, Konservative og Liberal Alliance, som vedrgrer vederleeggelsen af borgme-
stre.

Med bekendtggrelsen heeves vederlaget til borgmestre med 31,4 pct. svarende til
forskellen mellem udviklingen i vederlagene siden 1994 og den faktiske lgnudvikling
pa det kommunale og regionale arbejdsmarked (4. kvartal 2015-niveau) (bilag 1, jf. §
19, stk. 1). Fremadrettet regulereres vederlaget til borgmestre arligt pa baggrund af
den faktiske lgnudvikling i den offentlige sektor med et uvaegtet gennemsnit af den
statslige og den kommunale/regionale lgnudvikling (8 19, stk. 2).

Reglerne om eftervederlag (tidligere benaevnt efterlgn) til borgmestre eendres, saledes
at der ikke ydes eftervederlag, hvis en fratradt borgmester tiltraeeder som medlem af
Folketinget eller som minister (8§ 20, stk. 4). Endvidere aendres reglerne saledes, at
udvalgsformaend ligeledes ikke kan modtage eftervederlag, hvis vedkommende bliver
medlem af Folketinget eller tiltraeeder som minister (8 11, stk. 4).

Borgmestres pensionsalder haeves fra efterlgnsalderen til folkepensionsalderen for
pension optjent, efter at bekendtggrelsen treeder kraft (§ 24, stk. 1 og 2, og § 34, stk.
3). Der bliver indfart regler om mulighed for tidlig pensionering mod et fartidspensions-
fradrag (8§ 24, stk. 3).

Derudover er reglerne om udbetaling og ophgr af vederlag for kommunale hverv aen-
dret saledes, at det tydeligt fremgar, at vederlag, der er ydet forud i den maned, hvor
det pageeldende borgmester bliver valgt som borgmester, skal ydes forholdsmaessigt
med ophgr fra den dag pagaeldende bliver valgt som borgmester (8§ 19, stk. 6, og § 30,
stk. 4).

Endelig er der foretaget enkelte tekniske og sproglige aendringer. Fglgende kan neev-
nes:

e Grundbelgb er aendret til 1. april 2016 (88 2, 3, 16 og 19)


https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=185305

e Disetsatsen er fastsat til 2016-niveau (8 4, stk. 2)

e Sproglig opdatering af § 3, stk. 3

e Preecisering i § 6, stk. 1, om erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjene-
ste til stedfortraedere i kommunalbestyrelsen

e Efterlan bensevnes nu eftervederlag (88 11 og 20)

e Indholdeti 8§ 22, stk. 3, om en borgmesters pensionsalder er flyttet til et selv-
steendigt bilag 3 til bekendtggrelsen

Som afledt konsekvens af forhgjelsen af vederlaget til borgmestre sker der en forhg-
jelse af udgiftsrammen for vederlaeggelsen af bl.a. udvalgsformaend, udvalgsmed-
lemmer og viceborgmestre (neestformaend).

De nye regler traeder i kraft 1. januar 2017.

Regulering af vederlagene pa baggrund af den faktiske lgnudvikling i den offentlige
sektor sker fgrste gang den 1. april 2017.

Til orientering er der ligeledes udstedt en ny vederlagsbekendtggarelse for regionerne,
jf. bekendtggrelse nr. 1531 af 9. december 2016 om vederlag, diseter, pension m.v. for
varetagelsen af regionale hverv.
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