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Beskaeftigelsesreform kommunikation om-
kring lovgivningsproces ved aftale

Overskrift: Lovgivningsproces og ikrafttraedelse

Her kan du leese mere om den planlagte udmgntning af beskeaftigelsesreformen.
Herunder hvornar de forskellige initiativer forventes at treede i kraft. De endelige
ikrafttreedelsestidspunkter afhanger af vedtagelsen i Folketinget.

Hvordan udmgontes aftalen om en beskaftigelsesreform?
Aftalen om en beskeaftigelsesreform udmentes i to spor og i fire forskellige lov-
forslag.

Farste spor indeholder et &ndringslovforslag, som forventes at traede i kraft hhv. 1.
februar og 1. juli 2026. Se dette spargsmal-svar for hvilke initiativer, som indgar
her [Link til spargsmal-svar]

Andet spor indeholder forslaget til en ny hovedlov om lov om en aktiv beskeftigel-
sesindsats m.v. (LAB) samt ophavelse af lov om organisering og understettelse af
beskeftigelsesindsatsen mv. (LOB), som forventes at treede i kraft 1. januar 2027.
Konsekvenser i gvrig lovgivning som fglge af dette udmentes i et serskilt lov-
forslag ligeledes med ikrafttreeden 1. januar 2027.

Endeligt indeholder andet spor ogsa et @ndringslovforslag med andringer i sankti-
ons- 0g sygedagpengesystemet, som ligeledes forventes at treede i kraft 1. januar
2027.

Reduceret brug af gvrig vejledning og opkvalificering (dVO) og mentor-
ordningen forventes at treede i kraft i Igbet af 2026. Initiativet om &ndring af
regler for stop af udbetaling af forsgrgelsesydelser for retspsykiatriske pati-
enter forventes at treede i kraft 1. januar 2026.

Her kan du finde spargsmal-svar for hvilke initiativer, som indgar i anden del [Link
til spgrgsmal-svar]

Initiativer der forventes at traede i kraft den 1. februar 2026

De initiativer, som forventes at traede i kraft med det farste lovforslag den 1. fe-
bruar 2026, er:
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Afskaffelse af revalideringsordningen

Afskaffelse af krav om leaese-, skrive- og regnetest

Afskaffelse af pulje til uddannelseslaft

Afskaffelse af ressourceforlgb

Udvidelse af positivlisten for uddannelseslagft med 110 pct. dagpenge
Afskaffelse af jobrotationsordningen

Statslig VEU-koordinering bortfalder

Afskaffelse af krav om jobcenter og frihed i organisering

Kommunalpolitisk forankring i overgangen til en ny organisering

Afskaffelse af skeerpet tilsyn

Malretning af puljer (bevillinger ophgrer 1. januar)

Hjemmel til kommunernes behandling af personoplysninger i kunstige intelli-
genslasninger

o  Styrket virksomhedsservice — krav om én indgang for virksomheder i kommu-
nerne

Initiativer der forventes at traede i kraft den 1. juli 2026

De initiativer, som forventes at traede i kraft med forste lovforslag den 1. juli 2026,
er:

Nye kontaktforlgb med feerre proceskrav

Afskaffelse af serlig statte

Afskaffelse af ret til uddannelsesmentor

Afskaffelse af ret til kontinuerlig indsats

Mere fleksible rammer for indsatsen

Bedre sammenhang mellem private og offentlige selvbetjeningslasninger

Fri organisering af den tveerfaglige indsats og afskaffelse af krav om rehabilite-
ringsteams

Ensartet sundhedsfaglig radgivning og vurdering

o Sygemeldte fra beskeftigelse flyttes ud af beskeftigelsesindsatsen

Initiativer der forventes at traede i kraft den 1. januar 2027
De initiativer, som forventes at traede i kraft 1. januar 2027, er:

e Fem nye malgrupper

o Afskaffelse af jobafklaringsforlgb

o Fritagelse af flekslgntilskud fra modregning i pension (gaelder for efterregule-
ringen af de flekslgntilskud, der udbetales i Igbet af 2026)

Styrket fokus pa job i visitationen af kontanthjalpsgruppen

Forenkling af reglerne for unge dagpengemodtagere uden en uddannelse
Fremrykket og udvidet afklaring for borgere leengere fra arbejdsmarkedet
Bedre mulighed for pause fra beskeftigelsesindsats og enklere regler om frita-
gelse

Bedre mulighed for digital indsats for sygemeldte

o Afskaffelse og harmonisering af serregler i beskaftigelsesindsatsen



o En rakke initiativer vedr. sanktionssystemet

o Ny resultatbaseret opfalgning

e Bedre virksomhedsindsats og beeredygtighedsrapportering gennem data (udstil-
ling af vaerktgj farst klar senere)

Hvorndr sender STAR lovforslag i ekstern horing?
STAR forventer at sende det lovforslag, der skal traede i kraft hhv. d. 1. februar og
d. 1. juli 2026, i ekstern hgring i juni 2025 med frist i august 2025.

STAR forventer at sende de gvrige lovforslag, som skal treede i kraft d. 1. januar
2027 i ekstern hgring i oktober 2025 med frist i november 2025.

Hvornar bliver lovforslagene behandlet i Folketinget?
STAR forventer, at det lovforslag, der skal traede i kraft hhv. d. 1. februar og d. 1.
juli 2026, bliver behandlet i Folketinget i perioden november 2025 — januar 2026.

STAR forventer, at de lovforslag, der skal treede i kraft 1. januar 2027, bliver be-
handlet i Folketinget fra februar 2026.



