Bilag 1 Procesplan: Hgjt begavede

elever

Med grent: processer skolevis

Hvornar Hvor og hvem Hvad
2715 Skoleledermgdet Orientering om lovgivningen og
opgaven.
Kvalificering af udkast til en
plan/ramme
6/6 Webinar UVM Kendskab til det nye redskab
Nina Winther, konsulent CDU (tieklister)

(skoleledelser/vejledere er
velkomne)

18/6 Webinar UVM

Nina Winther, konsulent CDU
(skoleledelser/vejledere er
velkomne)

Speargetime omkring redskabet

14/8 Talentvejledernetveerksmade

Talentvejledere klzedes pa til opgaven
med at screene/vejlede bgrn i 1.klasse

Planleegning af lokale PLC-mader
samt rollerfordeling.

11/9 + 6/11 + | Kgbenhavns Professionshgjskole

Elever med hgj begavelse - udvikling af

11/12 3 kursusgange paedagogisk praksis, der udfordrer og
Nina Winther, konsulent CDU inkluderer alle elever i klassen
Eller forar (Talentvejledere og @vrige
2025: vejledere anbefales at deltage)
15/1, 5/3,
30/4
25/9 Temadag UVM. "Redskab til vurdering af tegn pa hg;j
(Talentvejledere anbefales at begavelse for elever i 1. klasse”
deltage) praksisviden om én af flere tilgange til
undervisningsdifferentiering samt en
praesentation af
"Selvbestemmelsesteori’, som i denne
kontekst bruges til at arbejde med
motivation og trivsel i en
skolekontekst.
Slut Formade Forberedelse af PLC-mgade:
september Talentvejleder, leder, Nina
Winther
efterar Lokale PLC-temamgde: HB-bgrn | Formal:

Udvikling af overordnet lokal plan for i
dette skolear fx




1. Opleeg om HB-bgrn (hvorfor)

2. Den nye lovgivning
(Talentvejleder og Nina)

3. Kig og drgftelse af tjeklisterne

4. "Hvordan ger vi pa vores skole”

Aftaler: Hvem ger hvad hvornar.

Efterar Orienteringsmgde for
paedagogisk personale i
indskolingen.
Efterar Teammgde 1. argang Hvorfor nu det?
e Leererei1.klasse Klassekonference om eleverne med
e SFO paedagoger udgangspunkt i tjeklisterne primeert nr.
o Bgrnehaveklasselaerere 1, men med orientering i 2+3.
o Talentvejleder, leder, Nina | Evt. beslutning om henvendelse til
Winther foreeldre omkring screening
Efterar Screeningsperiode Med tjekliste 2+3
Leerer og talentvejleder
Efterar 1. argangsteam 1.klasse Orientering af screeningsresultater
+ talentvejleder og relevante og aftaler om vejledning i forhold til
vejledere differentiering
Forar PLC m@de omkring Vejledere i PLC opbygger og
Materialebank/idebank vidensdeler omkring differientierings
materialer/ metoder
9/4 Talentvejledernetveerk pa tveers Vidensdeling af erfaringer samt
af skolerne evaluering af de lokale processer
(screening og opfalgende indsatser
omkring hgjt begavede barn pa
baggrund af erfaringerne med
tieklister)
Kan vi tilbyde evt. ogsa tilbyde
eleverne interessefeellesskaber pa
tveers?
Neeste Proces i PLC lokalt Med udgangspunkt i erfaringerne:
skolear Sa talentviden, vaerktgjer og Opdatering af den lokale (og maske
materialer bliver styrket lokalt. 0gsa vores kommunale) talentstrategi
EVT For alle: Styrkede feellesskaber Viden om HB-bgrn ud til alt
Neeste med talentbrillerne pa: paedagogisk personale
skolear Oplaeg Dea Frank +

processer pa skolerne?




