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Evalueringsdesign for Ishøj Erhvervsråd 
Baggrund 
Etablering af Ishøj Erhvervsråd blev besluttet af Ishøj Byråd i august 2022 i forbindelse 
med en ny organisering af samarbejdet med erhvervslivet. Erhvervsrådet havde sit første 
møde i januar 2023.  
Erhvervsrådet blev nedsat for at videreføre, udvikle og styrke det tætte samarbejde mellem 
Ishøj Kommune og det lokale erhvervsliv, og dermed styrke de mange muligheder der er 
for vækst og innovation på erhvervsområdet.  
 
Det er indskrevet i Erhvervsrådets kommissorium, at rådet evalueres ved udgangen af hver 
byrådsperiode. Derfor gennemføres evalueringen af Ishøj Erhvervsråd i dette efterår og 
præsenteres for det nye byråd i 2026. 
 

Formål med evalueringen 
Evalueringen af Ishøj Erhvervsråd har til formål at vurdere, hvorvidt rådet har haft den øn-
skede effekt, og om det bidrager til de formål, der er beskrevet i kommissoriet. Konkret skal 
evalueringen belyse: 
 
Om rådet bidrager til at: 
▪ Fremme og udvikle samarbejdet mellem parterne. 
▪ Inddrage det lokale erhvervsliv, de faglige organisationer og den lokale uddannelsesin-

stitution i udviklingen af kommunale strategier og initiativer af relevans for erhvervslivet 
i Ishøj Kommune. 

▪ Finde løsninger på det lokale erhvervslivs fælles udfordringer. 
 
Derudover vil evalueringen afdække forbedringspotentialer i forhold til rådets rammer og 
arbejdsform. 

Proces for gennemførelse af evalueringen 
Evalueringen gennemføres med en kombination af metoder: 
 
▪ DESK-RESEARCH  

- En samlet beskrivelse af Erhvervsrådets aktiviteter og arbejde siden opstart. 
(Denne vil blive fremsendt til respondenter inden besvarelser og interview) 

 
▪ SPØRGESKEMAUNDERSØGELSE  

- Blandt alle rådets medlemmer.  
 

▪ INTERVIEWS 
- To virksomhedsrepræsentanter.  
- Rådets formand, samt formand for Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget. 
- En repræsentant for organisationerne i rådet.  
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Tidsplan for evaluerin-
gen

 

Evalueringskriterier  
I evalueringen vil der være særligt fokus på at få belyst, i hvilket omfang rådet lever op til 
følgende målsætninger i kommissoriet: 
 
▪ Rådet sikrer et godt og tæt samarbejde mellem Ishøj Kommune, erhvervslivet, de fag-

lige organisationer og uddannelsesinstitutionen. 
 
▪ Rådet bidrager til løsninger på komplekse samfundsudfordringer som arbejdskraftman-

gel, ledighed, opkvalificering, klima og miljø. 
 

▪ Rådet bidrager til at sikre gode rammevilkår for erhvervslivet i kommunen. 
 
Derudover vil evalueringen sætte fokus på, i hvilket omfang Ishøj Erhvervsråd har indfriet 
virksomhedernes ønsker og forventninger til rådets arbejde, som de har formuleret i under-
søgelsen juni 2023. Det drejer sig blandt andet om følgende temaer:  
 
▪ Indflydelse og medbestemmelse. 
▪ Mulighed for at finde og løse fælles udfordringer. 
▪ Erhvervsrådet som strategisk forum. 
▪ Information og involvering i beslutningsprocesser. 
▪ Øget engagement blandt virksomheder. 
▪ Plads til dialog understøttet af kvalificerede oplæg. 
▪ Relevante aktiviteter og initiativer. 

Anvendelse af evalueringen 
Den endelige evaluering forelægges for Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget og derefter 
Ishøj Byråd primo 2026, så den kan danne grundlag for drøftelsen af det fremtidige samar-
bejde mellem Ishøj Kommune og det lokale erhvervsliv. 
 
Derudover præsenteres resultaterne for Ishøj Erhvervsråd. På baggrund af evalueringen 
drøfter Ishøj Erhvervsråd eventuelle justeringer af arbejdet og rådets arbejdsformer med 
henblik på at styrke det fremtidige samarbejde og relevansen af rådets virke. 

September 2025
•Beskrivelse af Er-

hvervsrådets aktivi-
teter

Oktober-novem-
ber 2025
•Dataindsamling 

Spørgeskema og in-
terviews

December 2025
•Evalueringsrapport 

udarbejdes

Januar 2026
• Politisk behandling

Foråret 2026
•Forelægges Ishøj 

Erhvervsråd
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