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Input til revidering af politikker fra Social- og Sundhedsudvalget:

Udvalget gav deres input til en kommende Velfeerdspolitik. Falgende fokusomra-
der er oplistet nedenfor.

1) Hvad er den baerende politiske vision for en velfaerdspolitik?
e Tilfredshed

¢ Borgerdeltagelse

e Livskvalitet

e Selvveerd

e Service

e Tage vare pa eget liv

o Stille tilbud til veerdigt treengende, kigge individuelt
« Stille starre krav — malrettet

o Feellesskaber

¢ Hjeelper borgere til at klare sig selv leengst muligt

e Hjeelp til at borgeren treeffer gode valg.

2) Hvad er seerligt vigtigt for Ishgj i en velfeerdspolitik?
¢ Veerdifuldt samarbejde med frivillige

e Samskabelse, bl.a. ZAldrenetveerk

¢ Mangfoldighed

e Tilpasse tilbud individuelt (ikke kasser til borgerne)

¢ "Ishgj-anden” — feellesskab mellem borgere

¢ Forskellighed og forskellige behov

¢ Styrkelse af lokalsamfundet.



3) Hvad er seerligt vigtigt for jer som politikere?
e Tager hand om dem, som har brug for det

¢ Fglge opgaver til dars

e Overholde aftaler

e Tillid til kommunen

e Mangfoldighed er vores styrke.

Social- og Sundhedsudvalget vedtog falgende proces for inddragelse:
e Invitation til store kickoff-mgder i september 2017 med deltagelse af rele-
vante rad, naevn, medarbejdere m.m. Formalet er at inddrage alle til at gi-
ve input og bidrage med ejerskab til politikken.

e Der nedseettes en mindre skrivegruppe i administrationen.

e Med baggrund i input fra kickoff-mgder udarbejdes der et udkast til Vel-
feerdspolitik, som drgftes i Social- og Sundhedsudvalget.

¢ Deltagere fra kickoff-mgder inviteres ind til at komme med input til udkast til
Velfeerdspolitik.



