
Småjobpuljen til unge 
• Byrådet har afsat 1 mio. kr. årligt til puljen, så unge kan 

ansættes i op til 26 uger på kommunale driftssteder med 
lønnen betalt fra puljen

• Formålet er at hjælpe unge med at komme tættere på 
uddannelse/og eller job – samt at komme ud af 
ydelsessystemet

• Målgruppe er aktivitetsparate og uddannelsesparate unge
• Med et småjob bliver de unge ordinært ansat i Ishøj 

Kommune 
• Driftsstederne har mulighed for at melde ind, hvis de 

ønsker at få en ung i et småjob, men samtidig arbejder vi 
opsøgende for at indhente de jobs, som de unge 
efterspørger



Ansættelser og resultater
• I perioden 1. april 2023 – 1. oktober 2024 har vi ansat 22 unge i småjob

• 18 unge har afsluttet deres småjob:
– 72 % er afsluttet til enten ordinære løntimer, uddannelse eller starter 

uddannelse ved næste uddannelsesstart
– 17 % er overgået til barsel
– 11 % er retur i jobcenteret

Stilling Antal unge
Pædagogmedhjælper i børnehave eller vuggestue 7
Pædagogmedhjælper i SFO 6
Kontormedhjælper 4
Værtinde på plejehjem 1
Pedel på plejehjem 1
Servicemedarbejder i Kulturium 1
Køkkenmedhjælper på skole 1
Træningsassistent i genoptræningen 1
I alt 22



Erfaringer
• Størstedelen af de unge fortæller at småjobbet er med til 

at øge deres mod og lyst til uddannelse eller arbejde
• De kommunale driftssteder som ansætter de unge, skal 

ville tage et socialt ansvar og ønske at hjælpe de unge 
for at småjobbet bliver en succes

• Det er vigtigt at handle hurtigt fra match mellem ung og 
driftssted til at den unge i starter i småjobbet, for at 
besvare motivationen hos den unge


