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NOTAT 

 
 

Teknisk beregning af grænsen for udgifterne til ØVO 
og mentorstøtte 

Med ”Aftale om reform af beskæftigelsesindsatsen” er det aftalt at indføre en 

øvre grænse pr. fuldtidsperson over kommunernes udgifter til ØVO og men-

torstøtte, som kan medregnes i budgetgarantien. Finansieringsgrænsen vil i 

udgangspunktet afspejle det aftalte besparelser på ØVO og mentor.  

 

Nærværende notat beskriver den tekniske beregning bag fastsættelsen en 

samlet beløbsgrænse af øvrig vejledning og opkvalificering (herefter ØVO) 

og mentorstøtte. 

 

Fastsættelsen af grænsen pr. fuldtidsperson 

Ved fastsættelsen af grænsen pr. fuldtidsperson er der taget udgangspunkt i 

de forventede udgifter til ØVO og mentor i finanslovsforslaget for 2026 før de 

forudsatte besparelser i reformen – herunder forventninger til udviklingen i 

antallet af ydelsesmodtagere samt konsekvenserne af politiske ændringer 

(punkt A jf. tabel på næste side). De forventede udgifter til ØVO og mentor i 

finanslovsforslaget for 2026 har afsæt i udgifterne i 2024 tillagt en forventet 

udvikling, som især skyldes udvikling i ledigheden. 

 

Grænsen pr. fuldtidsperson (punkt E) er opgjort som de forventede udgifter 

til ØVO og mentor i 2026 (punkt C) – inkl. besparelserne i reformen (punkt 

B) – divideret med det forventede antal af fuldtidspersoner i målgruppen i 

året (punkt D). 

 

2026 er det første år, hvor der er en grænse for kommunernes udgifter til 

ØVO og mentor, som kan medregnes i budgetgarantien. På baggrund af de 

skønnede udgifter til ØVO og mentor i 2026 og de skønnede fuldtidsperso-

ner, vil grænsen i 2026 udgøre 10.600 kr. pr. fuldtidsperson, jf. tabellen ne-

denfor. Grænsen pr. fuldtidsperson reduceres i de efterfølgende år, som 

følge af indfasningen af besparelsen. 

 

Den samlede beløbsgrænse 

Når den beregnede finansieringsgrænse i kr. pr. fuldtidsperson er fastlagt på 

baggrund af de skønnede udgifter og aktivitet i året ligger den fast. For at 

fastlægge den samlede beløbsgrænse i kroner for kommunerne under ét 

ganges grænsen i kr. pr. fuldtidsperson med det (forventede) antal af fuld-

tidspersoner (punkt F). Den samlede beløbsgrænse for kommunernes udgif-

ter til ØVO og mentorstøtte har således en kobling til udviklingen i ledighe-

den. Det skønnede antal fuldtidspersoner kan ændre sig og derfor vil den 

samlede beløbsgrænse (G) kunne ændres. Hvis ledigheden stiger, vil kom-

munernes samlede udgifter kunne lægge på et højere niveau samtidig med, 

at den aftalte besparelse indhentes. 
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NOTAT 

 

Den endelige samlede beløbsgrænse udgør en øvre grænse for den sam-

lede kommunale udgift i det pågældende år – både i opgørelsen af efterre-

guleringen af den kommunale budgetgaranti og i opfølgningen på, hvorvidt 

kommunerne har indfriet den aftalte besparelse. 

 

I forbindelse med opfølgning er det grænsen pr. fuldtidsperson på landsplan, 

der vil blive fulgt op på. Ved årets start vil kommunerne kende et forventet 

antal fuldtidspersoner og en grænse pr. fuldtidsperson. 

 

Det vil ligeledes være muligt at følge målgruppens størrelse på jobind-

sats.dk. 

 

Beregning af den samlede beløbsgrænse i 2026 (26-pl)  
 2026 

A) Budgetterede (Finanslovsforslag 2026) udgifter til ØVO og 

mentor – uden reform, mio. kr. 
3.550 

B) Kommunale besparelser på ØVO og mentor ifm. reform, 

mio. kr. 
-380 

C) Forventede udgifter fratrukket besparelser i reform, mio. kr. 

(A fratrukket B) 
3.180 

D) Budgetterede (Finanslovsforslag 2026) fuldtidspersoner 300.000 

E) Grænse pr. fuldtidsperson, kr. 10.600 

F) (Forventede) Fuldtidspersoner i målgruppen 300.000 

G) Beløbsgrænse for ØVO og mentor udgifter (E*F), mio. kr. 3.180 

H) Forskel på udgifter (G-A), mio. kr.  -380 

Anm.: Udgifterne til ØVO konteres frem til og med 2025 sammen med udgifter til ordinær ud-

dannelse. Det har derfor været nødvendigt at skønne over hvor stor en andel af udgifterne, der 

udgøres af ØVO. Udgifterne er afrundet til nærmeste 10 mio. kr., fuldtidspersoner er afrundet til 

nærmeste 1.000. Afrunding kan medføre, at tallene ikke summer til totalen. 

Kilde: Beskæftigelsesministeriet. 


