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Gildbroskolen - LokalMED
Ishej Kommune
Gildbroskolen

30-05-2025 Sagsbehandler:
René Aistrup
Telefon: 4357 19 30
E-mail: gildbroskolen@ishoj.dk

LokalMED, Gildbroskolen - hgring vedr. kompenserende besparelser i 2025

Generelt anerkender lokalMED behovet for at udvise gkonomisk ansvarlighed og tilpasse
forbruget pa bgrne- og undervisningsudvalgets omrade.

LokalMED gnsker at udtale en bekymring i forhold til, at konsekvenserne af kompenserende
besparelser, kan have konsekvenser i forhold til en raekke omrader, herunder fglgende:
- Et kvalificeret ansaettelsesstop risikerer at pavirke den generelle kvalitet i skoledagen,
hvis et personalebehov ikke kan imgdekommes
- Skolens svageste og dygtigste elever profiterer af toleererordning og vil ikke kunne
imgdekommes pa samme made, hvis muligheden bortfalder
o F.eks. ifm. toleerer i dansk og matematik pa 1. — 3. argang, som tidligere er
blevet besluttet i Ishgj Kommune. Denne ordning vil have svaere betingelser i
tilfaelde af, at der ikke kan opretholdes to voksne i undervisningen
o Tolaererordning via skolens vejledere vil risikere at blive pavirket og de mange
indsatser, som ivaerksaettes indenfor laesning, matematik, DSA og naturfag,
risikere at blive reduceret vaesentligt eller i vaerste fald bortfalde
- Indsatser og fokusomrader i forbindelse med Danmarks Bedste Arbejdsplads risikere at
blive reduceret eller bortfalde, da skolen skal prioritere anderledes
o Skolens lokale fokus pa at veerne om de stabile medarbejdere vil vaere
vanskeligt, hvis samme personalegruppe skal Igfte opgaven i forhold til de
kompenserende besparelser

Med venlig hilsen

LokalMED, Gildbroskolen

Gildbroskolen ¢ Gildbrovej 39 ¢ 2635 Ishgj ¢ Telefon 43 57 19 30 ¢ www.ishoi.dk/qildbrosléc()ilen .
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Gildbroskolen - Skolebestyrelsen 1

Ishej Kommune
Gildbroskolen

01-06-2025 Sagsbehandler:
René Aistrup
Telefon: 4357 19 30
E-mail: gildbroskolen@ishoj.dk

Skolebestyrelsen, Gildbroskolen - hgring vedr. kompenserende besparelser i 2025

Skolebestyrelsen pa Gildbroskolen anerkender ngdvendigheden af at tilpasse forbruget pa
Bgrne- og Undervisningsudvalgets omrade.

Et kvalificeret ansaettelsesstop vil potentielt betyde en serviceforringelse, samtidigt
anerkender skolebestyrelsen, at den primaere besparelse skal findes via reduktion af
Ignudgifter

De kompenserende besparelser vil ramme skolernes muligheder for toleererordning,
vejledningsindsatser m.m. Det vil vanskeligggre skolernes muligheder for at arbejde med
indsatser for alle b@rn, og saerligt skolens arbejde for de svageste og dygtigste bgrn vil
risikere at blive ramt, da disse grupper i hgj grad profiterer af toleererordning.

Skolen har bgrn med saerlige behov, som kraever voksne teet pa dem, der kan bade stgtte og
forebygge. Det er derfor vigtigt, at skolerne i perioden indtil Jul stadig har kapacitet til at
imgdekomme disse bgrn. Det er skolebestyrelsens oplevelse, at skolens mulighed for at
tilpasse undervisningsmiljget fleksibelt til de konkrete bgrn og den aktuelle lzeringssituation,
er helt afggrende. Dette skal skolen fortsat have mulighed for.

Selvom de kompenserende besparelser kun er geeldende i sidste halvar af 2025, er det
skolebestyrelsens vurdering, at det potentielt vil fa konsekvenser for henholdsvis bgrn og
personale i et lengere perspektiv. Vi er derfor bekymrede for, at konsekvenserne af
eventuelle serviceforringelser vil fa konsekvenser i et la&engere perspektiv, afhangigt af i
hvor hgj grad de skal udmgntes.

Skolebestyrelsen er trods ngdvendigheden af besparelsen generelt bekymret for denne
besparelse pa skoleomradet og opfordrer til at afsgge mulighederne for at minimere
serviceforringelserne pa skoleomradet.

Vi gnsker ogsa at udtrykke en bekymring for, at hgringsgrundlaget har vaeret snaevert.
Der er ikke redegjort tydeligt for, hvilke konkrete forhold der har forarsaget
merforbruget, og hvilke omrader der evt. ikke kunne undvzeres. Ligeledes gives der ikke
mulighed for at kommentere pa alternative scenarier. Det g@r det vanskeligt at bidrage
med reelle forslag til, hvordan man bedst skaner kerneydelsen: undervisning og trivsel.
Skolebestyrelsen gnsker derfor afslutningsvis at henstille til, at en fremtidig

Gildbroskolen ¢ Gildbrovej 39 ¢ 2635 Ishgj ¢ Telefon 43 57 19 30 ¢ www.ishoi.dk/qildbrosléc()ilen .
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Gildbroskolen - Skolebestyrelsen 2

hgringsproces gennemfgres med en gget mulighed for dialog mellem skolebestyrelserne,
CDU og det politiske udvalg. Endvidere vil skolebestyrelsen gerne henstille til, at man i
fremtiden har en plan for, hvordan man undgar en lignende situation.

Med venlig hilsen
Skolebestyrelsen, Gildbroskolen
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Ishgj Skole - Lokal-MED

TF Ishoj Kommune

28. maj 2025

Kommentarer til kompenserende besparelser i 2025

Lokal-MED pa Ishgj Skole har pA mgdet den 27/5-25 dreftet Forslag til kompenserende besparelser i
budget 2025

Lokal-MED har en forstéelse for, at nar budgettet er skredet, skal der findes nogle penge. Lokal-MED
opfordrer til, at de besparelser der skal findes sa vidt muligt, rammer kerneydelsen sa lidt som muligt.
Lokal-MED ved godt at langt de fleste midler er bundet op pa lgnninger, men kan man ud fra “mange
bakke sm4” finde besparelser, der bergrer lgnninger mindst muligt, vil det veere at foretreekke. Nar der
skal spares, er det vigtigt at have fokus pa kerneopgaven sasom faglighed i skolen, 10% svageste
elever, trivsel og et godt og varieret tilbud i sfoen.

Et anseettelsesstop Vil betyde et gget arbejdspres pa de resterende medarbejdere. Nar nogle af de
vakante stillinger ikke ma genbeszttes, betyder det, at feerre medarbejdere skal lgbe staerkere. Det
geelder bade i skole og sfo. Det kommer til at ga ud over den kvalitet vi gerne vil levere i skole og sfo.

En nedprioritering af f.eks. to-voksentimer, vejledning og a&ndring i sfo-aktiviteter er efter Lokal-
MEDs mening ikke foreneligt med arbejdet med ”Staerke fellesskaber”. Der er en risiko for, at det
arbejde, der udfares i den forbindelse, far et tilbageslag.

Selvom Lokal-MED ved at det er sveert, opfordrer vi til at fremtidige budgetter er mere realistiske
indenfor det specialiserede bgrne- og ungeomrade. Dette for at undga en lignende situation i 2026 og
arene frem. At dbne budgetter op midt i budgetaret er uhensigtsmaessigt, og har relative store
konsekvenser for det arbejde, der udfares pa skoler og sfoer. Det skaber usikkerhed om de budgetter,
der bliver udmeldt, holder. Det skaber utryghed blandt medarbejderne, ledelse og deres
arbejdssituation. Det er ikke befordrende for tryghed i deres arbejde.

Venlig hilsen

Lars Halmg

Formand for Lokal-MED
Ishgj Skole

Ishgj Skole ¢ Ishgj Bygade 74 ¢ 2635 Ishgj ¢ Telefon 43 57 43 57 ¢ Fax 4350 30 10 ¢

Ishojskole@ishoj.dk ¢ www.ishoj.dk ¢ Treeffetid: Alle hverdage kl. 8 - 15, fredag kl. 8 - 14
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Ishgj Skole - Skolebestyrelsen

o Ishej Kommune

28. maj 2025

Kommentarer til kompenserende besparelser i 2025

Skolebestyrelsen pa Ishgj Skole har pa sit mede den 27/5-25 dreftet "Forslag til kompenserende
besparelser i budget 2025”.

Skolebestyrelsen har en forstaelse for, at nar budgettet er skredet, skal der findes nogle penge.
Skolebestyrelsen opfordrer til, at de besparelser, der skal findes s& vidt muligt, rammer kerneydelsen sa
lidt som muligt. Skolebestyrelsen ved godt, at langt de fleste midler er bundet op pa lenninger, men
kan man ud fra "mange bakke sma” finde besparelser, der berarer lenninger mindst muligt, vil det
veare at foretreekke. Nar der skal spares, er det vigtigt at have fokus pa kerneopgaven, sdsom faglighed 1
skolen, 10% svageste elever, trivsel og et godt og varieret tilbud i sfoen.

Et ansaettelsesstop vil betyde et gget arbejdspres pa de resterende medarbejdere. Nar nogle af de
vakante stillinger ikke ma genbesattes, betyder det, at faerre medarbejdere skal lobe staerkere. Det
gelder bade 1 skole og sfo. Det kommer til at g& ud over den kvalitet vi gerne vil levere i skole og sfo.

En nedprioritering af f.eks. to-voksentimer, vejledning og endring i sfo-aktiviteter er efter
skolebestyrelsens mening ikke foreneligt med arbejdet med “’Steerke faellesskaber”. Der er en risiko for,
at det arbejde, der udferes i den forbindelse, fér et tilbageslag.

Selvom skolebestyrelsen ved, at det er svaert, opfordrer vi til at fremtidige budgetter er mere realistiske
indenfor det specialiserede berne- og ungeomrade. Dette for at undgé en lignende situation i 2026 og
arene frem. At abne budgetter op midt i budgetéret er uhensigtsmeessigt, og har relative store
konsekvenser for det arbejde, der udferes pé skoler og sfoer. Det skaber usikkerhed om de budgetter,
der bliver udmeldt, holder. Det skaber utryghed blandt medarbejderne, ledelse og deres
arbejdssituation, hvilket er ikke befordrende for tryghed i deres arbejde.

Skolebestyrelsen kender godt princippet om, at de besparelser der skal findes, forst og fremmest skal
findes indenfor eget omrade. Skolebestyrelsen vil dog alligevel appellere til, at man ser lidt bredere ud i
organisationen, for at finde de nedvendige besparelser.

Venlig hilsen

Camilla Ankerkilde

Formand for skolebestyrelsen
Ishej Skole

Ishgj Skole ¢ Ishgj Bygade 74 ¢ 2635 Ishgj ¢ Telefon 43 57 43 57 « Fax 43 50 30 10 «

Ishojskole@ishoj.dk ¢ www.ishoj.dk ¢ Treeffetid: Alle hverdage kl. 8 - 15, fredag kl. 8 - 14
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Ishgjgard - Familieveerkstedet

o
Ishej Kommune ls !)-‘ 9)
A

Hgringssvar vedr. varslet kompenserende besparelse pa Familievaerkstedet

Familieveerkstedet har modtaget orientering om den varslede besparelse pa 250.000 kr. ud af vores
samlede budget pa 9,1 mio. kr. Vi anerkender og bakker op om, at besparelsen er fordelt pa en fair
0g gennemsigtig made, og vi veerdsatter, at processen har varet ordentlig og respektfuld.

Vi gnsker dog at gare opmarksom pa de konkrete konsekvenser, som denne besparelse forventes at
fa for Ishgjgard, familieveerkstedet og dermed for de bern og familier, vi er sat i verden for at hjeelpe.

| udgangspunktet vil besparelsen betyde, at der i nogle sager ma forventes leengere ventetid, da vores
ressourcer bliver strammere. Vi har desuden haft et klart gnske om at styrke vores faglighed med
psykologfaglig kompetence, hvilket nu ikke leengere vil veere muligt, da lgnudgiften til en psykolog
overstiger de gkonomiske rammer efter besparelsen.

Herudover har vi identificeret et behov for metodisk opkvalificering af flere medarbejdere, hvilket er
afgerende for fortsat at kunne levere kvalificeret og specialiseret statte til familierne. Dette vil
desveerre heller ikke kunne realiseres under de nye gkonomiske vilkar.

Vi forstar ngdvendigheden af at prioritere og finde besparelser, men gnsker at understrege, at dette
vil fa maerkbare konsekvenser for vores muligheder for at udvikle og fastholde et hgjt fagligt niveau.

Pa vegne af medarbejderne i Familievaerkstedet

22/6-205
Kristina Laerum, Leder i Familievaerkstedet.
Ditte Frerksen, TR i Familievaerkstedet

Er behandlet i Lokal-MED

Ishgjgard *Ishgj Sgndergade 13 ¢ 2635 Ishgj ¢ Telefon 43 74 20 74+ Fax 43 74 50 74+ Ishojgaard@ishoj.dk

www.ishoj.dk ¢ Treeffetid: Alle hverdage kl. 8 — 13 eller efter aftale
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Ishgjgard - LokalMED og Skolebestyrelse

Ishgj Kommune IS !_:‘ eo)
GARD

Ishgj, d. 2. juni 2025
Heringssvar vedr. varslet kompenserende besparelse pa Ishgjs skoler

Forslaget har varet i hering i lokal-MED og SKB pa IHG og der er ikke nogen kommentarer til de
foreslaede kompenserende besparelser.

Brian Olsen, Leder af skolen pa IHG og formand i vores lokal-MED

Ishgjgard ¢Ishaj Sendergade 13 ¢ 2635 Ishgj * Telefon 43 74 20 74+ Fax 43 74 50 74+ Ishojgaard@ishoj.dk

www.ishoj.dk ¢ Traeffetid: Alle hverdage kl. 8 — 13 eller efter aftale
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Strandgardskolen - LokalMED

T [shej Kommune
Strandgardskolens MED-udvalg

Til
Center for Dagtilbud og Uddannelse

28. maj 2025

Haringssvar til forslag til ’Kompenserende besparelser pa skoleomradet i 2025”

Strandgardskolens MED-udvalg har pa ekstraordinaert mgde den 28. maj 2025 drgftet forsla-
get til "Kompenserende besparelser pa skoleomradet i 2025”.

MED-udvalget udtaler overordnet en steerk bekymring omkring de kompenserende besparel-
ser, da det pa flere omrader modarbejder det politiske vedtagne formal for Strandgardskolen
som spydspidsskole.

MED-udvalget udtaler bekymring for, om Strandgardskolen kan leve op til strategien for
Steerke feellesskaber, hvis der ikke er mulighed for flere voksne pr. klasse, hvilket derudover
ogsa kan fa betydning for kvaliteten af undervisningen.

Det er bekymrende, at der sa hurtigt efter igangseettelsen af Steerke faellesskaber, skal findes
sa store besparelser pa skole- og daginstitutionsomradet.

Strandgardskolen har co-teaching som indsatsomrade i skoleplanen og har haft det i flere
skolear. Co-teaching understgtter Staerke feellesskaber, men kan ikke lade sig gere med de
foreslaede besparelser.

MED-udvalget er bekymrede for kvaliteten i SFO’en, hvis der skal reduceres pa psedagoger-

nes tilstedeveerelse i SFO’en. Der gar bade almen- og gruppeordningsbarn i Strandgardsko-
lens SFO.

Pa MED-udvalgets vegne

Birgitte Andersen Jan Mindegaard
Tillidsrepreesentant for DLF Skoleleder

STRANDGARDSKOLEN

Vi baner vejen

Ishgj Sevej 200, 2635 Ishgj - TIf.:43 73 58 61 - Kontoret er dbent: Hverdage kl. 8.00-15.30 - fredag kl. 8.00-15.00
e-mail : strandgaardskolen@ishoj.dk - www.strandgaardskolen.aula.dk
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Strandgardskolen - Skolebestryrelse

T [shej Kommune
'*' Strandgardskolens Skolebestyrelse

Til
Center for Dagtilbud og Uddannelse

28. maj 2025

Haringssvar til forslag til ’Kompenserende besparelser pa skoleomradet i 2025”

Strandgardskolens Skolebestyrelse har felgende kommentarer til forslaget til "Kompense-
rende besparelser pa skoleomradet i 2025

Skolebestyrelsen tager forslaget til efterretning med den kommentar, at det er zergerligt, at
der sa sent pa aret skal findes sa store besparelser.

Skolebestyrelsen kan vaere bekymret for kvaliteten i undervisningen, nar der f.eks. peges pa
nedprioritering af to - laererordninger.

Pa skolebestyrelsens vegne

Jan Mindegaard
Skoleleder

STRANDGARDSKOLEN

Vi baner vejen

Ishgj Sevej 200, 2635 Ishgj - TIf.:43 73 58 61 - Kontoret er dbent: Hverdage kl. 8.00-15.30 - fredag kl. 8.00-15.00
e-mail : strandgaardskolen@ishoj.dk - www.strandgaardskolen.aula.dk
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Vejlebroskolen - Lokal-MED

{W\_' =4 Ishej Kommune
Vejlebroskolen

27/5 2025

Kompenserende besparelser i 2025 til orientering og drgftelse.

Lokal-MED pa Vejlebroskolen anerkender behovet for at tilpasse forbruget pa Beor-
ne- og Undervisningsudvalgets omrade.

Et kvalificeret anseettelsesstop vil alt andet lige betyde en serviceforringelse — men
vi anerkender ogsa, at det er pa lgndelen, midlerne findes.

Lovgivningen pa skoleomradet har som skrevet i hgringsbrevet indflydelse pa priori-
teringen af driftsstedernes muligheder for to-voksentimer, vejledningsindsatser m.m.
Vi vil derfor formentlig opleve begraensninger i vores forebyggende arbejde.

Vores mest udsatte elever profiterer meget af to-voksentimer, hvor der kan tages
saerlige hensyn til bade enkeltelever og grupper af elever. For nogle kan det vaere
afggrende, at man har en tilgaengelig voksen at ga til.

Vores mulighed for at udnytte fleksibiliteten i skolens timepulje blandt andet gennem
styrkelse af vejlederfunktionerne seettes pa hold.

Vi kan veere bekymrede for, at indsatsen med Staerke Feellesskaber ikke vil fa den
gnskede gennemslagskraft hos vores udsatte elever. Vi kan ogsa veere bekymrede
for det psedagogiske personales oplevelse af projektet, hvis man oplever ressource-
knaphed i opgavelgsningen.

MED-udvalget udtrykte generel bekymring for personalets oplevelse af muligheden
for at lykkes tilstraekkeligt med den paedagogiske opgave.

Med venlig hilsen
Poul Hau Kyndi Laursen

Skoleleder

Vejlebroskolen ¢Vejledalen 1 ¢ 2635 Ishgj ¢ Telefon 43 57 60 90 ¢ vejlebroskolen@ishoj.dk
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Vejlebroskolen - Skolebestyrelse

T Ishej Kommune
<

27/5 2025
Hgringssvar fra skolebestyrelsen vedr. kompenserende besparelser i 2025.

Skolebestyrelsen pa Vejlebroskolen anerkender nadvendigheden af at tilpasse for-
bruget pa Bgrne- og Undervisningsudvalgets omrade.

Et kvalificeret anseettelsesstop vil alt andet lige betyde en serviceforringelse — og vi
anerkender ogs4, at det primeert er pa lgndelen, midlerne findes.

Lovgivningen pa skoleomradet har som skrevet i hgringsbrevet indflydelse pa priori-
teringen af driftsstedernes muligheder for to-voksentimer, vejledningsindsatser m.m.

Skolen har bgrn med seerlige behov, som kraever voksne omkring dem, der kan
bade stgtte og forebygge. Det er derfor vigtigt, at skolerne i perioden indtil Jul stadig
har en vis kapacitet til at hjeelpe.

Det er skolebestyrelsens oplevelse, at skolens mulighed for at tilpasse undervis-
ningsmiljget meget fleksibelt til de konkrete barn og den aktuelle lseringssituation er
helt afggrende.

Selvom de kompenserende besparelser kun er geeldende et halvt ar, vil det kunne
meerkes for bgrn og personale. Vi er derfor bekymrede for, at konsekvenserne af
serviceforringelserne vil kunne maerkes ind i den resterende del af skolearet 25/26.
Skolebestyrelsen er trods ngdvendigheden af besparelsen generelt bekymret for

denne besparelse pa skoleomradet og opfordrer til at afsage mulighederne for at mi-
nimere serviceforringelserne pa skoleomradet.

Med venlig hilsen
Poul Hau Kyndi Laursen

Skoleleder

Vejlebroskolen ¢Vejledalen 1 ¢ 2635 Ishgj ¢ Telefon 43 57 60 90 ¢ vejlebroskolen@ishoj.dk
Side 11 af 43



beholmskolen - LokalMED

T 4 Ishej Kommune

.'.P Vibeholmskolen

28.05.2025
Kommentarer til Kompenserende besparelser i 2025

Lokal-MED ved Vibeholmskolen har draftet Kompenserende besparelser i 2025 for Center for Dagtilbud og Uddannelse.

Lokal-MED kvitterer for, at Ishgj Kommune handler rettidigt pa det forventede udgiftspres i indevaerende &r saledes, at det
bliver muligt at lave de eventuelt ngdvendige justeringer for at imedekomme merforbruget.

LokalMED er samtidigt bekymrede for, hvis der gennemfares besparelser, som relaterer sig til de tre store udvikiingsomréder,
vi er i gang med pa skoleme med Strategien om Steerke Feellesskaber, Folkeskolens Kvalitetsprogram samt udviklingsarbejdet
pa SFO-omrédet. LokalMED er af den opfattelse, at en besparelse pa to-voksen-timer, vejledning og aendring i SFO-aktiviteter
netop vil fa negativ konsekvens for de ovenfor beskrevne indsatsomrader.

Med venlig hilsen

P& Lokal-MED-udvalgets vegne

i s

Kirsten Kéu ahl Morten Risager
Formand Naestformand

Vibeholmskolen ¢ Vibeholms Vaenge 129 » 2635 Ishgj * Telefon 43 57 70 50 » Fax 43 53 40 01
www.vibeholmskolen.dk  vibeholmskolen@ishoj.dk
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elolmskolen - Skolebestyrelse

T 2 [shg) Kommune

+ Vibeholmskolen

26. maj 2025

Heringssvar vedr. Kompenserende besparelser i 2025
Skolebestyrelsen ved Vibeholmskolen har draftet hgringsmaterialet Kompenserende
besparelser i 2025 for Center for Dagtilbud og Uddannelse.

Skolebestyrelsen kvitterer for, at der handles pa et forventet udgiftspres i indevaerende ar pa et
tidspunkt, hvor det er muligt at lave de ngdvendige justeringer.

Skolebestyrelsen er bekymrede for, hvis der gennemferes besparelser, som rammer to-
voksen-timer, vejledning samt aendringer i SFO-aktiviteter, da det vil komme til at g& ud over

de bgrn, der har mest brug for voksenguidning bade i skole og SFO. Dette kan fa negative
konsekvenser for arbejdet med Strategien om staerke faellesskaber.

Med venlig hilsen

Pa skplebestnglsens vegne

Gitte Iskov .

Formand

Vibeholmskolen * Vibeholms Vange 129 ¢ 2635 Ishgj * Telefon 43 57 70 50 » Fax 43 53 40 01
www.vibeholmskolen.dk  vibeholmskolen@ishoj.dk

Side 13 af 43



Bornehuset Bagely - Foreeldrebestyrelse 1

Hering om kompenserende besparelser pa Center og Dagtilbud og Uddannelsesomradet i
2025:

Foraldrebestyrelsen i Bagely bliver oprigtigt bekymrede pa de kommende skoleberns vegne med
forslaget om ansattelsesstop 1 kommunen, nar det vedrerer skolerne og SFO'erne. Flere besparelser
synes vi ikke herer hjemme péd denne front, nar det kan komme til at have en stor og negativ
betydning for vores bern i kommunen.

Vi er is@r bekymrede for, hvordan det vil pavirke bernene og deres hverdag, hvis ikke der er nok
personale/hander til at tage sig af dem.

Dette gor sig gaeldende for alle bern. Vi tenker dog ogsé pd de bern, som kan vare ekstra udsatte
eller have behov for ekstra tryghed og stette 1 deres hverdag. Hvor skal de ekstra ressourcer komme
fra? Inklusion er en optimistisk tanke, men ansvaret folger med.

Ferre ansatte (Og maske ogsa uuddannet personale) kommer kun til at give en negativ effekt. Ikke
kun 1 personalegruppen, men ogsé blandt bernene/unge og foraldre. I forvejen er kommunen
underlagt mangel pa ansatte i1 bade institutionerne, skolerne og SFO'erne i Ishgj. Med en skelen til
den store rekrutteringskrise, er det ikke nu at kravene skal strammes yderligere.

Det harde pres som personalet er underlagt loftes pd ingen mide ved ansattelsesstop. Det vigtigt at
der er ansatte nok til at sikre tryghed, leering og trivsel - ikke kun for vores bern men ogsa for de
ansatte inde for berne- og ungeomradet i kommunen. Ishgj Kommune har i forvejen svart ved at
finde uddannet og egnet personale til de forskellige stillinger. Hvordan skal man lokke flere ansatte
til kommunen pa sigt, hvis der for en periode pa et ar (eller méske laengere) er ansettelsesstop? Vi
henviser til, at Ishgj Kommune i forvejen ikke har det bedste ry, sammenlignet med andre
kommuner.

Det keempe arbejde som de ansatte i vuggestuen/barnehaverne leverer vil falde til ”jorden” hvis der
ikke bliver stottet op om bernene, nér de starter i skolerne og SFO'erne. Her taler vi ikke kun
udsatte bern, men iser dem der kommer fra ressourcesvage familier, som ikke formér at rumme
eller stotte op om de evt. udfordringer som begrnene kommer med. Alle bern, udsatte eller ej, har
brug for, at de nye voksne i deres fremtid har det overskud der kraves.

Hvad ger man ved langtidssygemeldinger, barsler mm. hvis der kommer ansattelsesstop? Hvem
skal overtage klasserne, stuerne mm?

I Ishej Kommune taler vi meget om sterke faellesskaber — is@r nar vi er pd beseg oppe pa
kommunen, men hvor er det henne? Pengene skal spares pa dagtilbud og uddannelsesomradet eller
berne- og ungeomridet hver gang. Fallesskab skal vare fzlles skabt, for at kunne fungere.

Det er ikke leenge siden at man rykkede penge fra specialomrédet og over til
dagtilbud/uddannelsesomradet fordi vi skal lofte i floks og hjelpe de udsatte i vores kommune. Det
foles lidt som, at man bevidst kigger veek og ikke vil forholde sig til de morke tal, der ligger 1, hvad
folks mening er omkring Ishgj og Ishgjs skolesystem.

Skolesystemet er under hardt pres og kritik og bliver kun omtalt som vaerende endnu darligere end
nogensinde for. De ressourcestarke familier som bor 1 Ishej serger vak hvis de ikke far deres bearn
ind pa privatskolerne i omradet netop pga. det darlige ry som skolerne har. Flere og flere flytter ud
af Ishej kommune og serger ind via de private institutioner/skoler til deres bern. Et tab vi ikke har
rad til at miste.
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Barnehuset Bagely - Foreeldrebestyrelse 2

Vi synes det er en hdn mod de trofaste og engagerede ansatte, som laegger alt deres arbejdsmassige
energi 1 at tage langvejs fra til deres arbejdsplads 1 Ishgj kommune netop for, at hjelpe de bern som
der har allermest brug for deres stotte, vejledning, tryghed og viden. Det er ogsa en hdn mod vores
fremtidige bern 1 Ishgj kommune som netop er startede i SFO’erne med henblik pa skolestart til
august. Vi ensker alle at de skal have den bedste start pa skolelivet og dette gares ikke ved at lave
ans&ttelsesstop.

Til sidst skal n@vnes, at man ved en sparerunde ogsé vil ramme aktiviteter og indkeb 1
dagtilbuddene. Det er vigtigt for os, at understrege vigtigheden i, at bernene stadig har mulighed for
gode oplevelser og adgang til materialer, der understotter deres udvikling og laering.

Med disse ord kan foraldrebestyrelsen 1 Bagely pd ingen méde stotte op om forslaget vedr.
ansattelsesstop og besparelser.

Med venlig hilsen
Forperson i Bagely forceldrebestyrelse
Mette Tandberg
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Bornehuset Bagely - LokalMED 1

Barnehuset Bogely, den 23.5.2025.

Hgringssvar vedr. forslag til kompenserende besparelser pa CDU s omrade.

Bogelys lokale MED udvalg har d.d. drgftet forslagene og er kommet frem til falgende kommentarer:

MED udvalget har den generelle betragtning, at det er meget forstyrrende for den gode
velovervejede gkonomiske planlzegning at budgetter genabnes midti aret.

1.

2.

Midlertidigt kvalificeret anszettelsesstop pa skoler og SFO:

Set i lyset af vores feelles arbejde med implementering af ”Steerke faellesskaber” finder MED
udvalget det meget uheldigt hvis der skal indfgres ansaettelsesstop pa SFO og skoler.

Samlet set har Bggelys MED udvalg sveert ved at se os ud af hvordan vi kan rumme en
besparelse pa lenrammen af den starrelse der laegges op til i forslaget, samtidig med vi lever
op til de forventninger der er om hgj kvalitet i arbejdet med steerke feellesskaber og muligheden
for at skabe dagtilbud og skoler der rummer og skaber deltagelsesmuligheder for alle.

Seerligt veekker det bekymring for SFO/skolernes helt konkrete mulighed for at viderefore det
kvalificerede paedagogiske arbejde, der er lagt i dagtilbud, for at skabe gode padagogiske
rammer og deltagelsesmuligheder for alle bgrn i normalregi - seerligt dem vi fgr ville have
indstillet til et specialiseret tilbud. De sdkaldt udsatte barn.

Det vil kreeve savel hgj faglighed, et fokuseret samarbejde pa tveers af dagtilbud og SFO/skoler,
ligesom det vil kreeve helt konkrete mandetimer, pa SFO og skole, at sikre denne gruppe bgrns
fortsatte deltagelsesmulighed, mulighed for at opné eget fulde potentiale, men ogsa undga at
udgifterne til det specialiserede omrade stiger yderligere, hvis deres behov for psedagogiske
rammer ikke kan imgdekommes.

I samme forbindelse vil vi desuden benytte lejligheden til at pege pa at vi i Bagely (og Ishgj
kommune som helhed) lykkes med at skabe gode padagogiske udviklingsmiljoer og
effekt af samme, omkring gruppen af udsatte bgrn, hvilket vi kan se af den nye
kvalitetsrapport pa dagtilbudsomradet 3 - 6 ar ellers er en stor udfordring pa landsplan.

Tilbageholdenhed med aktiviteter og indkab.

Umiddelbart virker belgbet ikke til at ville have nogen stagrre indflydelse da det skal spredes ud
over et starre omrade.

Dog mener Bagelys MED udvalg at der skal vaere opmeerksomhed pa ikke at benytte
”salamimetoden”, da den over &r udvander institutionernes budgetter og dermed den
gkonomiske mulighed for f.eks. forbedringer af den fysiske ramme. Et omrade den nye
kvalitetsrapport for de 3 — 6-arige i @vrigt peger pa bgr forbedres.

Med venlig hilsen
Bgrnehuset Bggelys MED udvalg.
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Bornehuset Bagely - LokalMED 2
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Barnehuset Troldebo - Foreeldrebestyrelsen

Ishgj 28.maj 2025

Hgringssvar fra Forzeldrebestyrelsen i Barnehuset Troldebo.
Vedr. kompenserende besparelser 2025

Vi i foreeldrebestyrelsen er dybt bekymrede over de foreslaede besparelser — iszer det
midlertidige anseettelsesstop. Det rammer ikke kun skolerne og SFO’ernes personale, men
hele barnenes hverdag og mulighed for trivsel og leering.

Laerere og paedagoger er allerede under stort pres, seerligt efter inklusionsreformen, hvor
mange begrn kraever ekstra stgtte i klassen. | flere klasser er to voksne en ngdvendighed — ikke
en luksus — for at sikre ro, naerveer og undervisning af hgj kvalitet. Med faerre haender bliver
det endnu sveerere at se og stotte alle bagrn — isaer de stille og dem med seerlige behov.

Samtidig foreslas det at skeere i aktiviteter og indkgb. Det er netop de paedagogiske aktiviteter
i bade dagtilbud og SFO, der styrker feellesskab, trivsel og barns udvikling — ogsa for dem, der
ikke trives i klassisk undervisning. Nar man fjerner de pusterum og udviklingsrum, rammer det
barns hverdag direkte og negativt.

Det er sveert at forsta at besparelser pa bgrneomradet, nar konsekvenserne er sa tydelige. Vi
star midt i en virkelighed, hvor hverken skoler eller dagtilbud har noget at give af. Det er ikke
holdbart — hverken for de ansatte eller for bgrnene.

Vi haber, Ishgj Kommune vil genoverveje disse indgreb og i stedet finde Igsninger, der veerner
om bgrns trivsel og personalets faglighed.

Med venlig hilsen

Foreeldrebestyrelsen i Troldebo
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Bgrnehuset Troldebo - LokalMED-udvalg
Ishgj Kommune

T

&

Barnehuset Troldebo

Hgringssvar fra MED-udvalget vedrgrende forslag til kompenserende be-
sparelser i 2025 pa CDU’s omrade

Dato: 28.05.2025
MED-udvalget Bornehuset Troldebo

Det er vores klare opfattelse, at det er uhensigtsmeaessigt for den faglige og ekonomiske plan-
laegning, nér budgetrammerne @ndres midt i aret. Dette svaekker bade stabiliteten og forudsi-
geligheden 1 vores arbejde med den strategiske udvikling, vi arbejder for i hverdagen.

Midlertidigt kvalificeret anseettelsesstop:

Vi finder et ansettelsesstop pé skoler og SFO’er bekymrende. Vi frygter at besparelsen vil fa
negative konsekvenser for bade faglig kvalitet og arbejdsmilje.

I lyset af den faelles ambition om at realisere ”Staerke faellesskaber”, ser vi et alvorligt misfor-
hold mellem besparelsen og de ressourcer, der er nedvendige for at lykkes med at styrke fel-
lesskaberne og udvikle hej kvalitet i dagtilbud og skoler. Det kvalificerede peedagogiske ar-
bejde, der skal skabe deltagelsesmuligheder for alle bern — herunder bern med serlige behov,
kraever bade faglig kompetence og tilstrekkelig bemanding.

Tilbageholdenhed med aktiviteter og indkgb:

Vi har forstaelse for nodvendigheden af tilbageholdenhed, men vi ensker at advare imod at
selv sma besparelser over tid udhuler budgetterne. Pa sigt risikerer dette at pavirke de fysiske
rammer og mulighederne for at vedligeholde og udvikle det paedagogiske miljo — et omrade,
som allerede er en udfordring.

Med venlig hilsen
MED-udvalget
Bearnehuset Troldebo

Bernehuset Troldebo, Landlyststien 19, 2635 Ishgj, telefonnummer 20 238 00 32
E-mail: troldebo@ishoj.dk Side 19 af 43



Bornehuset @rnebo - Foreeldrebestyrelse

Hgringssvar for Kompenserede besparelser 2025 for CDU

Bgrnehuset @rnebos foraeldrebestyrelse har drgftet Bgrne- og Undervisningsudvalgets forslag til
besparelser for 2. halvar 2025.

Vi anerkender behovet for besparelser som fglge af budgetoverskridelsen.
Det er bekymrende, at budgettet er overskredet med sa betydeligt et belgb.

Det rejser spgrgsmal om, hvorvidt der er afsat nok midler til ”Stzerke faellesskaber”, og hvorledes
der bgr kigges naermere ind i det gkonomiske behov, der er inden for strategien samt det
specialiserede bgrne- og ungeomrade generelt.

Vi anser det for en god Igsning at sende de ldre bgrn hjem med en opgave fremfor at indkalde
vikarer. Ligeledes bakker vi op om sammenlaegning af aktiviteter i SFO’en for at benytte feerre
voksne i bgrnegrupperne.

Et midlertidigt ansaettelsesstop kan vi godt se ngdvendigheden af. Der er dog den risiko ved det, at
de mindste skolebgrn rammes af mangel pa personale. Sker dette, er der en risiko for, at det
paedagogiske overgangsarbejde fra bgrnehave til SFO/skole gar tabt.

Dette kan forarsage en darlig start pa skoletiden og gget mistrivsel blandt de sma. Derudover vil
manglende personale generelt gge presset pa bade bgrn og voksne. Iszer bgrn med saerlige behov
vil her blive ramt, hvilket i hgj grad modarbejder Strategien for staerke faellesskaber.

Venlig hilsen

Foraeldrebestyrelsen i Bernehuset @rnebo
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Barnehuset @rnebo - Lokal MED-udvalg

Barnehuset @rnebo
MED-udvalg. D 23 maj 2025

Hgringssvar vedr. Kompenserende besparelser for budget 2025

Bgrnehuset @rnebos MED-udvalg har drgftet forslag til kompenserende besparelser 2025 og har fglgende
kommentarer:

Vi kan vaere bekymrede for om SFO’erne, med de vilkar der kan veere i udsigt for resten af 2025, kan fglge op pa
den laering og udvikling som bgrnene har med sig fra bgrnehaven.

Hvis man fra kommunen traeffer beslutningen om ansaettelsesstop og nedskalering af udgifter til aktiviteter og
indkgb, ma man antage at man fra kommunen skaerer ned pa de ambitioner der er, i forhold til Staerke
Fzellesskaber. Man kan ikke bade puste og have mel i munden.

Det betyder at arbejdet med Steerke Feellesskaber vil sta svagere, nar der ikke er de ngdvendige medarbejdere
og understpgttende kompetenceudvikling.

Med-udvalget

Barnehuset @rnebo
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Bagplejen - Foraeldrebestyrelse

shg] Kommune

Ish@j Dagpleje

Horingssvar fra Dagplejen 2 juni 2025

Vi har gennemlast hering om kompenserende besparelser i 2025 1 vores bestyrelse. Som
udgangspunkt rammer det jo ikke i dagplejen, men vi er alle berneforaldre i Ishej kommune
og derfor stadig udtrykke vores bekymring over disse besparelser.

Det er i sig selv bekymrende at en sa stor besparelse, grundet et darligt lagt budget, kommer
med sa kort varsel. I forhold til de forslag der er stillet til kompenserende besparelser, er vi
seerligt bekymrede for udmeldingen om anszttelsesstop pa skoler og i SFO. Som skrevet vil
dette med stor sandsynlighed komme til at g udover SFO-aktiviteter. SFO er ekstremt vig-
tigt for mange bern og dette sarligt for bern der kommer fra socialt udsatte hjem, hvor der
méske ikke er penge til s4 mange aktiviteter. Hvis 1, 1 Ishej kommune fortsat vil prioritere
bernefamilier hojt og veerne om de sterke faellesskaber, sd gar det darligt i hdnd med en sa-
dan besparelse.

Vi har de seneste r set en sterre og storre tendens til at serligt ressourcesterke familier
vealger folkeskolen fra og privatskolerne til. En udmelding om anszattelsesstop og flere be-
sparelser, vil formentligt kunne veere med til at skubbe yderligere til denne tendens, og ta-
berne 1 dette vil vare folkeskolerne 1 Ishgj. Der er brug for at vi har gode og diverse folke-

skoler, hvor ogsa de ressourcestarke familier vaelger dem til.

MVH
Foraldrebestyrelsen 1 Dagplejen

Ishgj Dagpleje

Ishgj Radhus ¢ Ishgj Store Torv 20 + 2635 Ishgj * Telefon 43 57 75 75 + Ishojkommune @A 43
www.ishoj.dk ¢ Telefontid: Mandag, tirsdag og onsdag kl. 9-15, torsdag kl.12-17, fredag kl. 9-13



Elverhgj - Foreeldrebestyrelse

Hgringssvar, Bgrnehuset Elverhg;j 03.06.2025

Forzeldrebestyrelsen i Bgrnehuset Elverhgj har pa bestyrelsesmgdet 3. juni 2025 draftet de
kompenserende besparelser og skrevet hgringssvar. Se nedenfor.

ansaettelsesstop
pa skoler og SFO

Generelt Vi undrer os over, at det virker til at veere et tilbagevendende
problem, at der er flere omkostninger pa det specialiserede
bgrne- og unge omrade, end der er afsat i budgettet.

1. Midlertidigt Vi er bekymrede over om disse besparelser, hvor man
kvalificeret nedseetter antallet af voksne, kan medfgre flere barn pa

specialomradet. Bl.a. fordi antallet af voksne kan veere med til
at fastholde bgrn pa normalomradet.

Vi ser udfordringer i at der ikke er kvalificeret personale nok,
og at det kan gare rekrutteringen af kvalificeret personale
endnu vanskeligere pa den lange bane.

Foraelderbestyrelsen er steerkt bekymrede for at spare
kvalificeret personale vaek. Og vi vil opfordre til at dette er det
sidste omrade der spares pa.

2. Tilbageholdenhe
d med aktiviteter
og indkab

Foreelderbestyrelsen mener, at dette er et rimeligt omrade at
spare pa.

Alle besparelser er selvfalgelig veerd at tage med, men dette er
ogsa en mindre besparelse set i det store billede.

Med venlig hilsen

Foraelderbestyrelsen, Bgrnehuset Elverhg;j.
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Elverhgj - LokalMED
26/05-2025

Hgringssvar vedr. kompenserende besparelser i 2025 fra lokal MED i Elverhgj

Vi har bekymringer omkring anszettelsesstoppet i skole regi. Det kan fgrer til forringet kvalitet i skole og
SFO.

Vi finder det demotiverende at skulle genabne budgettet for at spare gang pa gang fordi der bliver
budgetteret forkert pa det specialiserede bgrne og ungeomrade.

Det betyder at vores kvalitet falder og vores kompetenceudvikling stagnerer.

Hilsen MED-udvalget i Elverhgj
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Femkanten - Foraeldrebestyrelse
Daginstitutionen Femkanten, haringssvar budgetbesparelser 2025, Foreeldrebestyrelsen

Horingssvar og indsigelser ift. budgetbesparelser 2025 daginstitutionen
Femkanten, Foraldrebestyrelse.

Ift. besparelsesforslag 2:

Femkantens forzeldrebestyrelse vil foresla en starre besparelse pa aktivitet og indkgb pa tveers af
kommunes institutioner og skoler.

Nye forslag til besparelser:

1) Femkantens foreeldrebestyrelse vil foresla en besparelse pa 2-4% pa det faktuelle
vikarforbrug pa tveers af daginstitutioner og skoler (4% af Femkantens vikarforbrug i
2024=24.000kr.x 15 institutioner/skoler).

e Konsekvens ift. brug af faerre vikarer
o Barn og forzeldre vil opleve mindre neerveer, tryghed og omsorg.
o Medarbejderne vil opleve at de har ansvar for flere begrn og flere arbejdsopgaver
samtidigt.

2) Femkantens foraeldrebestyrelse vil forsla at alle ikke opstartede uddannelsesaktiviteter
skubbes til 2026
o Konsekvenser ift. feerre uddannelsesaktiviteter 2025
o Manglende ngdvendige kompetencer
o Sveere vilkar for fastholdelse af medarbejdere

Konsekvenser for kvaliteten:

Femkantens foraeldrebestyrelse vil gerne papege de store negative konsekvenser det har pa
kvaliteten i skolens undervisning, i SFO’erne og tandreguleringen, safremt at der reduceres i
personaleressourcer.

For at kompensere for besparelse pa personaleressourcer i SFO og skole foreslar Femkantens
foraeldrebestyrelse, at vi deler besparelsen over et stgrre omrade — en stgrre besparelse pa
aktiviteter og indkab, vikarforbrug og uddannelsesaktiviteter.

Foreeldrebestyrelsen, Femkanten
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Femkanten - Lokal MED-udvalg.
Daginstitutionen Femkanten, hgringssvar budgetbesparelser 2025, MED-udvalg

Horingssvar og indsigelser ift. budgetbesparelser 2025 daginstitutionen
Femkanten, lokal MED-udvalg.

Ift. besparelsesforslag 2:

Femkantens MED-udvalg vil foresla en stagrre besparelse pa aktivitet og indkeb pa tveers af
kommunes institutioner og skoler.

Nye forslag til besparelser:

1) Femkantens MED-udvalg vil foresla en besparelse pa 2-4% pa det faktuelle vikarforbrug pa
tveers af daginstitutioner og skoler (4% af Femkantens vikarforbrug i 2024=24.000kr.x 15
institutioner/skoler).

e Konsekvens ift. brug af faerre vikarer
o Barn og forzeldre vil opleve mindre neerveer, tryghed og omsorg.
o Medarbejderne vil opleve at de har ansvar for flere begrn og flere arbejdsopgaver
samtidigt.

2) Femkantens MED-udvalg vil forsla at alle ikke opstartede uddannelsesaktiviteter skubbes til
2026
¢ Konsekvenser ift. feerre uddannelsesaktiviteter 2025
o Manglende ngdvendige kompetencer
o Sveere vilkar for fastholdelse af medarbejdere

Konsekvenser for kvaliteten:

Femkantens MED-udvalg vil gerne papege de store negative konsekvenser det har pa kvaliteten i
skolens undervisning, i SFO’erne og tandreguleringen, safremt at der reduceres i
personaleressourcer.

For at kompensere for besparelse pa personaleressourcer i SFO og skole foreslar Femkantens
MED-udvalg, at vi deler besparelsen over et stgrre omrade — en starre besparelse pa aktiviteter og
indkeb, vikarforbrug og uddannelsesaktiviteter.

Lokal MED-udvalg, Femkanten
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Firklgveren - Forzeldrebestyrelsen

Fra: "Sussie Groset" <sug@ishoj.dk>

Til: "Center for Dagtilbud og Uddannelse" <cdu@ishoj.dk>

Sendt dato: 28-05-2025 12:48

Vedrgrende: Hgringssvar fra bestyrelsen i Firklgveren vedr. kompenserende besparelser i 2025

Hermed fremsendes hgringssvar vedr. kompenserende besparelser i 2025:
Foraldrebestyrelsen i Firklgveren tager forslag til kompenserende besparelserne i 2025 til
efterretning.

Med venlig hilsen

Sussie Groset

Leder

Mobil 24791335

Fax .

Email sug@ishoj.dk Ishoj.dk

b /. 1 r
) L = ._*.’J'H“' L
Ishgj Kommune

Falles om mulighedernes Ishgj
Firklgveren

Jstergarden 50 - 54
2635 Ishgj
Telefon 43 57 7575

https://ishoj.dk/
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Firklgveren - LokalMED

Fra: "Sussie Groset" <sug@ishoj.dk>

Til: "Center for Dagtilbud og Uddannelse" <cdu@ishoj.dk>

Sendt dato: 28-05-2025 12:47

Vedrgrende: Hgringssvar fra medudvalg vedr. kompenserende besparelser 2025

Hermed fremsendes hgringssvar vedr. kompenserende besparelser i 2025:
Medudvalget i Firklgveren haber der findes en lgsning, saledes at det ikke er ngdvendigt at spare sa
pa skoleomradet. Ellers tager medudvalgt forslaget til efterretning.

Med venlig hilsen

Sussie Groset

Leder
Mobil 24791335
Fax .
Email sug@ishoj.dk Ishoj.dk
/: I
. ‘EJJIHM" L

Ishg) Kommune

Faelles om mulighedernes Ishgj
Firklgveren

Jstergarden 50 - 54
2635 Ishgj
Telefon 43 57 7575

https://ishoj.dk/
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Piletreeet - Foreeldrebestyrelse 1

Fra: "Rasmus Kimer"

Til: "Center for Dagtilbud og Uddannelse" <cdu@ishoj.dk>

Sendt dato: 02-06-2025 21:51

Vedrgrende: Vedr. Hgring om kompenserende besparelser 2025 — Dagtilbudsomradet
Til

Center for Dagtilbud og Uddannelse
CDU@ishoj.dk

Dato: 30.05.2025
Vedr. Hgring om kompenserende besparelser 2025 — Dagtilbudsomradet

Foraeldrebestyrelsen for Piletraeet har gennemgaet hgringsmaterialet og gnsker hermed at give vores
bemaerkninger og bekymringer videre.

1. Mangel pa tydelighed og gennemsigtighed

Hgringsmaterialet er meget overordnet, og det fremgar ikke klart, hvilke forslag der konkret geelder
daginstitutioner, og hvilke der alene galder skoler og SFO’er. Det g@r det vanskeligt for os som
foraeldrebestyrelse at vurdere de reelle konsekvenser for vores bgrns hverdag. Vi opfordrer til, at
fremtidige hgringer indeholder mere detaljerede beskrivelser af, hvad der foreslas — og for hvem.

2. Bekymring for bgrnenes trivsel og hverdag

Vi er bekymrede for, at eventuelle besparelser — isaer hvis de pavirker antallet af voksne og aktiviteter
— kan fa negative konsekvenser for bgrnenes trivsel, leering og oplevelse af tryghed og naerveer i
hverdagen. Feerre voksne omkring bgrnene kan ikke blot pavirke kvaliteten af det paedagogiske
arbejde, men ogsa skabe utryghed og uro i grupperne.

Hvis der skal findes besparelser, foretrakker vi klart, at man udviser tilbageholdenhed med indkgb og
ikke pa bemandingen omkring bgrnene.

3. @Pnske om langsigtede og baeredygtige Igsninger

Vi efterlyser, at der arbejdes med mere langsigtede og baeredygtige I@sninger, sa der ikke opstar et
tilbagevendende behov for hurtige, midlertidige besparelser. Det er ikke holdbart, hverken for
personalet, institutionerne eller for bgrnenes udvikling.

Derudover savner vi svar pa, hvordan man vil sikre, at der ikke kommer yderligere besparelser naeste
ar. Det giver utryghed og usikkerhed for bade bgrn, foraeldre og ansatte, nar man ikke har vished om,

hvad der venter i det kommende ar.

4. Konkrete forslag til alternative besparelser
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Piletreeet - Foreeldrebestyrelse 2

Hvis besparelser er ngdvendige, foreslar vi fglgende:

Udskyd investeringer i materialer, inventar og nyanskaffelser, hvis det kan mindske behovet for at
spare pa paedagogisk personale.

Begrundelse: Bgrnene meerker det mindre direkte, hvis man venter et ar med nyt legetgj eller
kontormgbler, end hvis deres voksne forsvinder.

Vi haber, at | vil tage vores bekymringer og forslag med i det videre arbejde, og vi stiller os gerne til
radighed for yderligere dialog.
Pa vegne af

Foreeldrebestyrelsen Piletraeet

Mvh
Rasmus Kimer
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Piletreeet - Lokal MED-udvalg

Heringssvar til Center for Dagtilbud og Uddannelse

Vedrerende: Horingssvar til forslag om tilbageholdenhed med aktiviteter og
indkeb fra 25. juni 2025 og gelder resten af 2025.

Vii Lokal MED vil hermed afgive vores heringssvar vedrerende forslaget om
midlertidig tilbageholdenhed med aktiviteter og indkeb fra den 25. juni 2025 og éret
ud, geeldende for dagtilbud, skoler inkl. SFO og administrationen.

Vi har valgt at leegge vores haringssvar indenfor daginstitutionsomradet, selvom det
er en maerkbar forringelse indenfor skole og SFO.

Heringssvar vedr. punkt 2: Tilbageholdenhed med aktiviteter og indkeb

Vi ser positivt pa forslaget om midlertidig tilbageholdenhed med aktiviteter og
indkeb 1 dagtilbud, skoler, SFO og den kommunale administration pd Radhuset. Det
er en ansvarlig og nadvendig prioritering 1 en periode, hvor der er behov for at sikre
gkonomisk balance 1 kommunen, efter et merforbrug pa det specialiserede berne- og
ungeomrade.

Det er positivt, at tiltaget er tidsbegrenset til anden halvdel af 2025, og at der
samtidig tages hensyn til kerneopgaverne. En udskydelse af udvalgte aktiviteter og

indkeb, som der stadigvaek gives mulighed for at genoptage som planlagte initiativer 1
2026.

Vi anerkender den forventede besparelse pa 500.000 kr. og ser tiltaget som et led 1 en
indsats for at sikre bdde ekonomisk ansvarlighed og den fortsatte kerneopgave der er
bernenes udvikling og trivsel 1 bernehaven.

Med venlig hilsen
Lokal MED.
Bornehaven Piletraet
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Regnbuen - Forzaeldrebestyrelse

Ishgj d. 27.5.2025

Kompenserende besparelser i 2025 har vaeret drgftet i Regnbuens bestyrelse d. 26.5.2025:

Vi har fglgende kommentarer:

e Vier bekymret for at, hvis de ledige stillinger ikke bliver besat, sa far vi efterfglgende et stgrre
rekrutteringsudfordring end vi har nu, da der vil veere flere ledige stillinger der skal besattes.
Derudover taenker vi at det vil have betydning for arbejdet med den sammenhangende overgang

fra bgrnehave til skole.

e Tilbageholdenhed med aktiviteter og indkgb, det undrer os at der kan vaere en besparelse, da vi i
forvejen kun handler det absolutte ngdvendige, og forsgger at spare op til fx nye barnevogne.

e Vier bekymrede for om det vil fa betydning for at tiltraekke ressourcestaerke borger til kommunen

— nar vilkarene for deres bgrn bliver darligere.
e Viville gerne have vaeret inddraget tidligere, sa vi kunne have komme med forslag til besparelser.

Pa bestyrelsens vegne
Annette Lacota

Leder i Regnbuen
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Traekronerne - Foraeldrebestyrelse

Hgringssvar fra Traekronernes Foraeldrebestyrelse

Til: Center for Dagtilbud og Uddannelse 28. maj 2025

Vedrgrende: Horing om kompenserende besparelseri 2025

Treekronernes foraeldrebestyrelse takker for muligheden for at afgive hgringssvar i forbindelse
med de foreslaede kompenserende besparelser pa dagtilbuds- og skoleomradet.

Vi anerkender, at der er opstdet et uforudset udgiftspres, som ngdvendiggar gkonomiske
tilpasninger. Dog gnsker vi at udtrykke vores bekymring over, hvordan de foresldede besparelser
vil pavirke kvaliteten i dagtilbuddene — og dermed vores bgrns trivsel, udvikling og hverdag.

Ad 1: Midlertidigt kvalificeret ansaettelsesstop pa skoler og SFO

Selvom dette forslag ikke direkte omfatter daginstitutionerne, gnsker vi at udtrykke vores
bekymring for, hvordan det kan pavirke barns samlede hverdag - iszer ved overgang fra
barnehave til SFO/skole. Et stop for ansaettelser kan forringe kvaliteten i SFO’erne og pa
skolerne, hvor trygge relationer og stabile voksne er afggrende for en god skolestart. Vi opfordrer
til, at man ngje vurderer, hvordan ansaettelsesstoppet gennemfares, og at det kun bruges, hvor
det ikke forringer kvalitet og bagrnenes trivsel.

Ad 2: Tilbageholdenhed med aktiviteter og indkab

Vi forstar, at dette forslag er tiltaenkt som en midlertidig l@asning. Dog ser vi med alvor p4a, hvad
det konkret kan betyde i bgrnenes hverdag. Det er vores klare holdning, at selv sma indgreb pa
dette omrade kan fa uforholdsmeessigt store konsekvenser for barns leering og trivsel — iseer for
de yngste barn. Vi anbefaler derfor, at man i stedet forsgger at méalrette besparelserne mere
selektivt og skaner det psedagogiske kerneomrade mest muligt. Vi foreslar ogsa, at eventuelle
midlertidige besparelser evalueres lgbende med henblik pa hurtigt at kunne genoptage
udskudte aktiviteter, sd barnene ikke oplever et meerkbart fald i kvalitet i deres dagligdag.

Vi er bekymrede for, at gentagne og midlertidige besparelser bliver en normaliseret praksis. Det
risikerer at skabe utryghed blandt bade personale og foreeldre, og ikke mindst blandt bgrnene,
som maerker konsekvenserne af nedskeeringer — uanset hvor forsigtigt de gennemfares.

Treekronernes Foreeldrebestyrelse anmoder derfor om, at der udvises stor forsigtighed i
implementeringen af de foresldede besparelser - og at dagtilbuddenes kerneopgave og
barnenes trivsel og udvikling fortsat veegtes hgjt i den endelige beslutningsproces.

Med venlig hilsen
Forzeldrebestyrelsen ved Traekronerne
Janne G Lyngby, Formand
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Traekronerne - LokalMED-udvalg

Ishgj d. 27/5-2025

Horingssvar vedr. forslag til besparelser ved genabning af budget 2025 fra
Traekronernes MED-udvalg.

Treekronernes MED-udvalg har pa et ekstraordinaert mgde tirsdag d. 27/5-2025 behandlet
forslag til besparelser pa CDU’s omrade.

Det er med stor bekymring der ma sparres pa det almene omrade, grundet flere udgifter til
det specialiseret omrade.

MED-udvalget er bekymret for at en besparelse pa det almen omradet pa langsigt vil for
konsekvenser for det gode bgrneliv og ikke mindst at Ishgj kommunes folkeskoler vil blive
fra valgt, i hgjre grad end i dag.

En besparelse pa omradet vil far stor betydning for feellesskaberne og foreningslivet i
Ishgj, hvis folkeskolerne/SFOerne fra veelges grundet mindre ressourcer.

Hvis vi mener at feellesskaber er vigtige og at mange skal kunne rummes i feellesskabet, er
det vigtig at Ishgjs dagtilbud og skoler/SFO’er er af seerdeles hgj kvalitet med tilgaengelige
voksen.

Tilbage holdenhed pa aktivitet og indkgb af materialer/legetgj for at skabe midler til en
besparelse.

| kvalitetsrapporten fra eva og VIVE, der lige er kommet, papeges vigtigheden af at
dagtilbud af hgj kvalitet har tilgeengelige materialer og legetgij til alle barn.

Med mindre midler til radighed vil det vaere svaert at @ge kvaliteten eller bibeholde den
nuvaerende.

Derfor mener MED-udvalget at der ma findes andre veje, for at finanser de stigende
udgifter til det specialiseret omrade.

Med venlig hilsen

MED- udvalget i Traekronerne.
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Tvillingehuset - Foraeldrebestyrelse

2. juni 2025

Horingssvar om kommende besparelser i 2025
Tvillingehusets foreeldrebestyrelse har modtaget de forslaede besparelser i 2025 til dreftelse.

Midlertidigt kvalificeret ansaettelsesstop pa skoler og SFO:

Taget til efterretning.

Tilbageholdenhed med aktiviteter og indkoeb.

Taget til efterretning.

Med venlig hilsen

Tvillingehusets foreeldrebestyrelse.
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Tvillingehuset - LokalMED-udvalg

23. maj 2025

Horingssvar om kommende besparelser i 2025

Tvillingehusets MED-udvalg har pa deres mgde fredag. d. 23. maj dreftet de forslaede besparelser
i 2025.

Midlertidigt kvalificeret ansaettelsesstop pa skoler og SFO:

Der arbejdes malrettet med at implementere staerke faellesskaber.

Vi har i teet samarbejde med SFOér, haft kvalificerede overleveringer fra dagtilbud til skole. For
enkelte bagrn har vi haft ekstra udvidet overlevering. For netop at sikre en tryg overgang og at det
kvalificerede paedagogiske arbejde kan fortsaette.

Vi kan veere bekymrede for, om det bliver muligt for SFO og skole at stille passende rammer og
kompetencer til radighed, med de forslaede besparelser.

De tilbageveerende paedagoger kan fgle sig sa pressede, at det bliver sveert at fastholde dem.

En opmaerksomhed pa, om det kan medfere at foreeldre vaelger SFO fra til deres bgrn.

Tilbageholdenhed med aktiviteter og indkeb.

Taget til efterretning.

Med venlig hilsen

Tvillingehusets MED-udvalg.
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- BUPL

2. juni 2025

Hgringssvar 'Genabning af Budget 2025 Ishgj’

BUPL Storkgbenhavn finder, at de fremsatte forslag til kompenserende besparelser er udtryk
for en overreaktion. Indholdsmaessigt er der stor sandsynlighed for, at besparelserne vil fa
vidtgdende konsekvenser for kvaliteten i folkeskolen og SFO.

Budgetoverskridelse

Baggrunden for besparelsen er budgetopfglgningen, der sk@gnner, at der vil vaere et
merforbrug pa det specialiserede omrade, er en saerdeles usikker stgrrelse at foretage
vidtgaende serviceforringelser pa baggrund af.

- Skgnnet blev indenfor den tid det tog at fremsende forslaget reduceret med omkring
20 pct. ( fra godt 10 mio. kr. til godt 8 mio. kr.).

- Regnskab 2024 viste ogsa et stort merforbrug pa det specialiserede omrade —som
naesten blev opvejet af mindre forbrug pa resten af centerets omrader — ikke mindst
kgb og salg af pladser mv.

Ud over at skgnnet er usikkert forekommer det ogsa rigidt, at man mener, at sa stort et
underskud skal hentes indenfor centerets eget omrade. Vi kan forsta et styringsgreb, hvor
man indenfor samme omrade kompenserer og justerer mindre budgetafvigelser og
prioriteringer. Men at sa store belgb ikke prioriteres pa tvaers af kommunen, sa der er
mulighed for at minimere skadevirkningerne pa kerneopgaverne, er vi helt uforstaende
overfor.

Den paedagogiske kvalitet har vi ikke brug for bliver sat overstyr, da normeringers betydning
har afggrende effekt pa kvaliteten. Bgrn har brug for, at der er dygtige paedagoger omkring
dem, men med denne made at ggre det pa, gar det ud over bgrnene. Vi mener, at | bgr se
pa, hvordan dette omrade daekkes ind over hele kommunen.
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BUPL 2

Endelig skal det bemaerkes, at selv om hensynet til kommunernes serviceramme er
vaesentligt, sa ferte de enkelte kommuners stramme budgetopfelgningspraksis samlet til, at
kommunerne under ét underforbrugte omkring en milliard pa servicerammen.

De kompenserende besparelsesforslag

Forslaget om ansattelsesstop pa SFO og skole vil kunne maerkes negativt og ramme en
allerede presset SFO og folkeskole, hvor opgavelgsningen bliver stadig mere kompleks,
hvorfor det vil vaere saerdeles uhensigtsmaessigt, at der ikke sikres ordentlig normering.

Besparelserne synes at veere baseret pa forestillingen om, at der f.eks. i vidt omfang kan
reduceres pa to-voksen timer. Her er det i vores optik vaesentligt at bemaerke at to-voksen
timer der er finansieret via anvendelse af §16 B i indevaerende skolear eller timebankstimer i
naeste skolear ikke kan skaeres veek indenfor rammerne af lovgivningen — da det er et tydeligt
krav for at reducere timetallet, at de sparede midler genanvendes pa omradet.

Men selv anszettelsesstop udover disse timer rammer tilfaeldigt og har psykologiske
konsekvenser i hele organisationen, hvorfor vi staerkt vil frardde et hardt ansattelsesstop pa
alle omrader.

Endelig vil besparelsen vaere en sardeles stor barriere for en god implementering af
Kvalitetsreformen for folkeskolen, der traeder i kraft allerede i skolearet 25/26.

Vi vil derudover ggre opmaerksom pa at et flertal af Folketingets partier har indgaet en aftale
om et kvalitetsprogram for folkeskolen, og store dele af aftalen forventes at treede i kraft
allerede fra naeste skolear. Det vil blandt andet betyde en kortere skoledag og en leengere
SFO-dag. Vi vil derfor kraftigt opfordre politikerne i Ishgj til i forbindelse med budgettet at
sikre, at SFO'er og klubber far tilstraekkelige midler til at opretholde det nuvaerende
normeringsniveau i den udvidede dbningstid.

Vi opfordrer desuden til, at der ikke andres ved abningstider og gvrige rammevilkar for
fritidstilbuddene, for der er overblik over deres samlede vilkar og muligheder efter
implementeringen af den nye aftale.

| BUPL Storkgbenhavns optik giver aftalen mulighed for et markant |gft af kvaliteten i de
fritidspeedagogiske tilbud — blandt andet i kraft af et stgrre tidsmaessigt handlerum. Denne
mulighed kan dog hurtigt undergraves af normerings- og vilkarsforringelser - og dermed en
forringelse af den politisk vedtaget strategi om staerke fzellesskaber.

BUPL 2
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BUPL 3

Forebyggelse og investering i specialomradet .

Vi vil gerne henlede vores opmaerksomhed pa at, anbefale Ishgj Kommune at investere i
lokale og fleksible specialundervisningslgsninger, da der er et stort behov for dette. Vi er dog
bekymrede for, at der fremadrettet fortsat vil vaere behov for de mere specialiserede
indsatser, da antallet af bgrn med behov ikke ngdvendigvis er statisk, og behovet tvaertimod
er stigende.

Kompleksiteten og diversiteten i bgrnegruppen i det almenpaedagogiske omrader stiger,
hvorfor det er vigtigt at sikre, at der tilstraekkelig faglige kompetencer og
personalenormering pa omradet, hvis sddanne indsatser skal virke.

Kompetenceudvikling er et af flere ngdvendige greb, der skal til, hvis man skal lykkes med at
skabe bedre deltagelsesmuligheder, som det er lagt op til med Ishgj Kommunes strategi for
staerke feellesskaber. Vi byder gerne ind med forslag og til fortsat dialog om dette.

Vi haber at genoverveje den politiske beslutning om kun at finde besparelsen inden for
centerets ramme. Det vil have alt for store konsekvenser for bgrn og personale.

Pa vegne af BUPL Storkgbenhavn,

Lene Holm Thomassen, fallestillidsrepraesentant i Ishgj Kommune og Cindie Christoffersen,
faglig sekretaer i BUPL Storkgbenhavn

BUPL 3
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CBF - LokalMED
d.27.05.2025

Haringssvar fra medarbejdersiden i lokal-MED i CBF til forslaget om
’Kompenserende besparelser for 2025 i CBF’

Vi ser med bekymring pa det fremlagte forslag om de kompenserende besparelser pa
1.226.000 kr. i 2025.

Hvis besparelserne gennemfares, vil det ga ud over det forebyggende arbejde i CBF. Dette vil
fa en negativ konsekvens for barn og deres familier i Ishaj kommune. Besparelser pa de
forebyggende indsatser pa alle omrader i CBF kan pa sigt medvirke til et stgrre behov for mere
indgribende indsatser, som gkonomisk er vaesentligt tungere end de forebyggende indsatser.

Vi bemaerker at det bgr ses med alvor p3, at det konsekvent er det forebyggende omrade, som
bliver ramt af besparelser. Det har en stor betydning for serviceniveauet for borgerne i Ishgj
Kommune.

Vi eri gvrigt pa samme made bekymrede for tilsvarende besparelser i Familieveerkstedet,
Tandplejen og Tandreguleringen, som forslaget ogsa omfatter. Besparelse pa de forebyggende
indsatser pa disse omrader vil p4 samme made fa negative konsekvenser for Ishgj Kommunes
barn og familier.
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8DU - LokalMIED
[she) Kommune

Lokal-MED i Center for Dagtilbud og Uddannelse pa
Radhuset

27. maj 2025

Horingssvar vedr. kompenserende besparelser i 2025

Lokal-MED har dreftet de udarbejdede forslag til kompenserende besparelser pa Center
for Dagtilbud og Uddannelses omradet. Ud fra drgftelsen har Lokal-MED valgt at hgringen
tages til efterretning.

Pa vegne af Center for Dagtilbud og Uddannelses Lokal-MED.
Med venlig hilsen

Ditte Boje Kragelund Vittrup
Administrativ medarbejder

S ) o %_I_L o o

Ishgj Radhus *Ishgj Store Torv 20 2635 Ishgj + Telefon 43 57 75 75 + Ishojkommune @RI HRT 43
www.ishoj.dk ¢ Telefontid: Mandag, tirsdag og onsdag kl. 9-15, torsdag kl.12-17, fredag kl. 9-13



Tandplejen - LokalMED 1

René Juhl

Fra: Birgitte Daleng Sindrup

Sendt: 22. maj 2025 10:38

Til: René Juhl

Emne: SV: Haring vedr. kompenserende besparelser - hgringsfrist: 2. juni 2025
Opfelgningsflag: Flag for follow up

Flagstatus: Afmaerket

Hej René,

Tandplejens MED-udvalg har vendt forslag til kompenserende besparelser for 2025 i CBF og tager forslaget til
efterretning.

Mange hilsner
Birgitte

Med venlig hilsen

Birgitte Daleng Sindrup

Overtandleege Ishgj Kommunale Tandpleje

Direkte 43576171

Mobil 233178 41 ) _
Email bsind@ishoj.dk ishoj.dk

"I" Ishej Kommune | B e
Ishgj Kommunale Tandpleje Ishﬂj Kommune - for alle
Ishgj Savej 200
2635 Ishgj

Telefon 43 73 49 97
www.ishoj.dk

Fra: René Juhl <RJU@ishoj.dk>

Sendt: 19. maj 2025 12:26

Til: Birgitte Daleng Sindrup <bsind@ishoj.dk>; Brian Thorny Olsen <brito@ishoj.dk>
Emne: Hgring vedr. kompenserende besparelser - hgringsfrist: 2. juni 2025
Prioritet: Hgj

Keere Brian og Birgitte,

Hermed fremsendes forslag til kompenserende besparelser for 2025 pa CBF’s, som | bedes drafte i jeres MED-
udvalg. Vil | videreformidle til de rette hos jer?

OBS: hgringsfrist: 2. juni 2025
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Tandplejen - LokalMED 2
Med venlig hilsen

René Juhl

Centerchef for Barn og Forebyggelse
Direkte 43577413

Mobil 403270 61

Email RJU@ishoj.dk

Ishgj Kommune

Center for Bgrn og Forebyggelse
Ishgj Store Torv 20

2635 Ishgj

Telefon 43 57 75 80
https://ishoj.dk/

ishoj.dk
9
o~ 1300 L _ea

Falles om mulighedernes Ishgj
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