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« Hvad er Netvaerksvenner?

* Naeste skridt og jeres input




Netvarksvenner

1:1 relation mellem en frivillig netveerksven og en
borger, som enten bor pa herberg eller i egen
bolig

Formal
* Mindske ensomheden og bygge bro til
omverden

* Treeningsbane for sociale kompetencer i trygt

Gratis aktiviteter

* Mgades typisk hver 14. dag. Teten ligger hos den
frivillige

 Aktiviteter med udgangspunkt i feelles
interesser, fx gatur, café, biograf, et visit i
palsevognen

* WeShelter daekker udgiften




Hvad kendetegner
deltagerne?

» Psykosociale vanskeligheder
* Hjemlgseerfaringer
* Nuveerende eller tidligere rusmiddelforbrug

* Begreenset netvaerk og opretholdelse af naere sociale
relationer

* Relationer udgares ofte af socialfagligt personale
« Etliv preeget af ensomhed

Efter orgerens
eget onske




De frivillige

Baggrunde

« Starstedelen kommer fra en socialfaglig baggrund
« Studerende (fx socialradgivere) og pensionister

« Alt fra ledelse, butiksarbejde og derimellem

Relationen
« Tilknyttet 172-6 ar
* Ingen paedagogisk dagsorden

Frivilligleder Helle Nees

e Indledende samtaler med frivillige og borgere
e Matcher
* Lgbende opfalgning med de frivillige



Proceslinje for Netvaerksvenner

Indledende samtale Match-samtale Aktiviteter Brobygning

Medarbejder Der findes et match Farste made L@gbende opfalgning Afslutning af
henviser borger venskab
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En feelles indsats pa tre ben

Frivillige

 Mgdes med deltager 2-3/mdr.

* Den aktive part i relationen

* Ingen paedagogisk dagsorden

« Deltage i kurser og sparring ved
WeShelter

Frivilligleder (Helle Nees)

« Samtaler med frivillige og deltagere
* Matcher

* Lagbende opfalgning med de frivillige
* Afslutning af relationer ved behov

WeSheIter

Ledelse af projektet

« Kommunikation omkr. projektet

* Rekruttering, uddannelse og fastholdelse
af frivillige

« Udarbejde materialer til medarbejdere,
frivillige og deltagere om projektet

* Metodeudvikling

« Evaluering og dokumentation mm.

Ishg] Kommune

* Faglig sparring

* Kommunikation internt i Ishgj Kommune
« Allokering af medarbejderressourcer

* Deltage i styregruppe

Herberg
Brobygge til projektet

* Vurdere og motivere potentielle deltagere

* Foelge op med deltager

* Indgai arbejds- og styregruppe

* Udpege fast kontakt-/ressourceperson til
frivilligindsatsen

» Stille lokaler til radighed for frivilliggruppen

WeShelter

Socialt arbejde siden 1893



Naaste skridt

Frivillige
* Rekruttering pa Facebook og plakater

* Friviligsamtaler Helle Nees

Ishgj
« 17/9 - Kick off pa Sgstedet

* Vestergaarden

Hgje Taastrup
* Bla Kors Pensionat

e Straxhuset

Projektorganisering
* Nedsaettelse af arbejdsgruppe

* Nedsaettelse af styregruppe

WeShelter




JERES INPUT?
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