Sat en klar politisk retning for mél for beskaftigelses-
indsatsen — og folg op

Kommunerne fér stor frihed til at tilrettelegge beskaftigelsesindsatsen —
men det krever tydelige politiske mal og konsekvent opfalgning at sikre,
at flere ledige kommer i job. Det er ikke nok at tilbyde virksomhederne
samarbejde; det skal kunne meerkes, at kommunen arbejder effektivt,
malrettet og med fokus pa det, der virker.

Seet en tydelig retning for beskaftigelsesindsatsen og for
rekrutteringsopgaven — og stil krav til de ledige om at gribe de
muligheder, der stilles til radighed. Malstyring og resultatopfalgning er
afggrende for at sikre kvalitet og fremdrift.

Anbefaling: Prioritér effekt og ansvarlighed i beskaftigelsesindsatsen

» Set konkrete, politisk forankrede mal for kommunens
beskeftigelsesindsats.

* Folg lgbende op pa resultater

* Brug data, feedback og nggletal aktivt til at justere indsatsen og sikre
hgj kvalitet

* Det kan fx veere med fokus pa udviklingen af unge pa fartidspension,
hvor der bgr settes halvarlige mal, som Igbende monitoreres og falges
op pa for at sikre, at udviklingen gar i den rigtige retning..

b

Etabler virksomhedsservice som én indgang til
beskaftigelsesindsatsen

Hvis flere ledige skal i job, kraever det et teet og velfungerende samarbejde
mellem kommunens beskeftigelsesindsats og det lokale erhvervsliv.
Mange virksomheder vil gerne tage ansvar — fx ved at tage
virksomhedspraktikanter, ansette i lgntilskud eller rekruttere fra kanten af
arbejdsmarkedet. Men det skal veere nemt at samarbejde med kommunen.

Virksomhederne efterspgrger én indgang til kommunens
virksomhedsservice og én fast kontaktperson, som kender deres branche
og forstar deres behov. Nar kommunen leverer en enkel og professionel
kontaktflade, skaber det tillid og styrker indsatsen for at fa flere i job.

Anbefaling: Prioritér tydelig kontakt og faste relationer i
beskaeftigelsesindsatsen

» Etablér én samlet og synlig indgang til den kommunale
beskeftigelsesindsats — med telefonnummer, mail og hurtig respons

* Tilknyt en fast kontaktperson til stgrre virksomheder, som kan opbygge
relation og falge sagerne til dors

 Giv kontaktpersonen ansvar for bade dialog, opfalgning og
koordinering med andre relevante kommunale funktioner

« En indgang skal ogsa vare virksomhedernes kontaktpunkt, nr de har
brug for at rekruttere en ny medarbejder.
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tL)(Zif1 rekrutteringsopgaver med fokus pa virksomhedernes
ehov

Et velfungerende arbejdsmarked kreever, at virksomhederne kan fa de
medarbejdere, de har brug for — og at ledige far en chance for at komme i
gang. Her spiller kommunen en central rolle som rekrutteringspartner.

Virksomhederne forventer, at de kandidater, de modtager fra kommunen,
passer til jobbet — bade fagligt og menneskeligt. Nar formidlingen tager
udgangspunkt i virksomhedens konkrete behov, og kandidaterne er
motiverede, gges chancen for, at en praktik eller ansettelse bliver en
succes. Det skaber tillid til kommunen som rekrutteringspartner — og gar
det mere attraktivt for virksomhederne at bidrage til den lokale
beskeftigelsesindsats.

Anbefaling: Stil krav til kvaliteten i kandidatformidlingen

» Afklar virksomhedens behov, og match med kandidater, der har
relevante kompetencer

* Vurder og bekraft kandidatens motivation og parathed til jobbet eller
praktikken

* Folg op pa matchet og justér indsatsen i teet dialog med virksomheden
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Stat virksomheder, der tager socialt ansvar

Mange virksomheder vil gerne bidrage til at fa flere ledige i job — fx
gennem praktik, lgntilskud eller ansettelser af borgere med serlige
udfordringer. Men for at indsatsen kan lykkes, har virksomhederne brug
for, at kommunen stiller med konkret vejledning, lgbende sparring og
praktisk hjeelp.

Et teet og lgsningsorienteret samarbejde gor det lettere for virksomhederne
at tage ansvar — iser nar der opstar spgrgsmal undervejs, eller nar regler
og formularer bliver en barriere.

Anbefaling: Ger det nemt at tage ansvar som arbejdsgiver

» Tilknyt en fast kontaktperson til hvert forlgb og ver let tilgengelig
undervejs

» Tilbyd konkret vejledning om stgttemuligheder, arbejdskultur og
onboarding

* Gogr administrationen enkel — hjeelp med formularer og skab tryghed i
processen
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