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Kunstig intelligens
og foreningsliv

Hvorc¢ | kan Al (kunsﬁ telligens) bruges i foreningsregi, b \

' II det bliver lettere at drive en frivillig forening?



Hvad er Al —sadan generelt?



S¢.g’err'l é.slg) '




Segemaskine eller kunstig intelligens (Al)

Sggemaskine: Kunstig intelligens (Al):

* "Hvordan beskriver jeg formalet ¢ "Hvordan beskriver jeg formalet
for en fodboldklub?” for en fodboldklub?”

 Du far link til forskellige hjemme- < Du far forslag til teksten, som du
sider, der kan hjxlpe dig. kan tilpasse flere gange.

Google
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Segemaskine eller kunstig intelligens (Al)

Sggemaskine: Kunstig intelligens (Al):

e Skriv kort e Skriv uddybende

* Vigtige nggleord * Vedheeft eller link til filer

* Fx: "Oprette forening social * Fx ”Vi vil gerne oprette ... vores
autister” malgruppe er ... vi vil have fokus

pa ... stptte til ...”
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Rigtig mange muligheder

* Administration med Al

* Aktiviteter med Al

* Rekruttering med Al
 Struktur pa Al-forespgrgsler
* Kommunikation med Al

* Fondssggning med Al

* Grafik med Al

peter@felag.dk



Administration med Al

Dette billede efter Ukendt forfatter er licenseret under CC BY-SA
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Generalforsamling

* Vi er en badmintonklub der skal holde generalforsamling. Mens de
voksne er til mgde, vil vi gerne have 1 times sjove aktiviteter til de ca.
25 bgrn mellem 8 og 12 ar vi forventer kommer med. Lav forslag til
aktiviteter for dem.

* Her er vores vedtaegter — lav en invitation til generalforsamlingen, og
fortael om de spaendende aktiviteter til bgrnene du netop har
foreslaet, mens der er mgde.



Ny bestyrelse

* Vi er en gymnastikforening med ca. 120 medlemmer. Vi har netop
valgt en ny bestyrelse med 8 medlemmer. De fire har veeret med i
bestyrelsen i mere end 12 ar, mens de fire sidste er helt nye i
bestyrelsesarbejdet.

* Lav et oplaeg til programmet for vores fgrste mgde, hvor vi bade far
fortalt om opgaverne, men hvor vi ogsa giver de nye mulighed for at
byde ind med deres ideer.



Her er et forslag til et program for det ferste made med den nye bestyrelse, der balancerer
introduktion til opgaverne og giver plads til idéudveksling:

Program for ferste bestyrelsesmgde

Varighed: 2-3 timer
Formal: Introduktion til bestyrelsesarbejdet, rollefordeling, og plads til idéudveksling.

1. Velkomst og introduktion (15 min)
» Velkomst fra formanden.

» Kort praesentationsrunde: Hver deltager fortaeller lidt om sig selv, deres baggrund, og hvad de
gnsker at bidrage med i bestyrelsen.
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2. Kort om foreningen og bestyrelsens arbejde (30 min)

» Historie og status:

» Praesentation af foreningens baggrund og nuvaerende situation, herunder medlemstal,
gkonomi og aktiviteter.

« Bestyrelsens opgaver:

« Gennemgang af de vigtigste opgaver, roller og ansvarsomrader i bestyrelsen (fx gkonomi,
kommunikation, aktiviteter).

 Arets vigtigste milepzele:

» Oversigt over kommende arrangementer, deadlines og fokusomrader.

3. Pause (10-15 min)

e Mulighed for uformel snak og networking.
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4. ldéworkshop: "Fremtidens gymnastikforening" (45 min)

* Introduktion til workshoppen:

« Formalet er at give alle, isaer de nye, mulighed for at bidrage med idéer og perspektiver.

e Qvelse:

1. Del gruppen op i mindre teams (bland nye og erfarne medlemmer).

2. Diskutér spergsmal som:
» Hvad kan vi gere for at gore foreningen endnu bedre for medlemmerne?
» Hvordan kan vi tiltraekke flere medlemmer?
» Hvilke nye aktiviteter eller tiltag kan vi prove?

3. Hver gruppe praesenterer 2-3 idéer for resten af bestyrelsen.
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5. Rolle- og ansvarsfordeling (30 min)
» Gennemga og fordel roller og ansvarsomrader i bestyrelsen.

» Diskutér, hvordan de erfarne kan stgtte de nye i deres opgaver.

6. Afrunding og nzeste skridt (15 min)

« Sammenfatning af idéer fra workshoppen og beslutning om, hvilke der skal arbejdes videre
med.

» Planlzegning af naeste made: Hvad skal der arbejdes pa, og hvem har hvilke opgaver?

» Tak for deltagelse og opfordring til lasbende dialog.
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Tips for mgdet
» Atmosfaere: Skab en afslappet og inkluderende stemning, hvor alle faler sig velkomne.
» Tidsstyring: Serg for, at der er nok tid til bade oplaering og idéudveksling.

» Opfelgning: Efter mgdet, send referat ud med beslutninger, idéer og rollefordeling.
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Stptteforening

* Vi er en stptteforening til den lokale idraetsklub.

* Vi har en masse udstyr som vi gerne vil leje ud til andre, nar vi ikke
selv bruger det.

* Det er fx samlingstelte, borde og stole, flytbare lysmaster og meget
mere

* Lav et oplaeg til nogle udlejningsregler vi kan bruge.
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Advisory board

* Jeg vil gerne have en sides beskrivelse af et advisory board for en
lokal forening — spejder-/fodbold-/kulturforening. Vi vil gerne have
fokus pa at kunne tiltraekke lokale ngglepersoner fra erhvervsliv,
politik m.v. Malet er at skabe et netvaerk der kan hjaelpe os med

stgrre lokal opbakning.



Advisory Board for [Spejderforeningens Navn]

Formalet med advisory boardet for [Spejderforeningens Navn] er at tiltreekke og engagere lokale
n@glepersoner fra erhvervslivet, politik og andre relevante omrader. Dette advisory board vil fungere som
en strategisk radgivende enhed, der stetter spejderforeningens mission om at fremme spejderarbejdet
og styrke lokal opbakning.

Mal og Opgaver:

1. Netvaerksopbygning: Skabe og vedligeholde et steerkt netvaerk af lokale ledere og
beslutningstagere, der kan bidrage med deres ekspertise og ressourcer til spejderforeningens
aktiviteter og projekter.

2. Radgivning: Tilbyde strategisk radgivning og vejledning til spejderforeningens bestyrelse og
ledelse i forhold til udvikling af nye initiativer, fundraising og kemmunikation.

3. Synlighed: @ge spejderforeningens synlighed i lokalsamfundet gennem deltagelse i offentlige
arrangementer, medier og sociale platforme.

4. Stette: Bidrage til at sikre gkonomisk og materiel stette til spejderforeningens aktiviteter gennem
fundraising, sponsorater og partnerskaber.

Medlemmer: Advisory boardet vil besta af en bred vifte af medlemmer, herunder repraesentanter fra
erhvervslivet, politik, uddannelsessektoren og andre relevante omrader. Medlemmerne vil blive udvalgt
pa baggrund af deres erfaring, netvaerk og engagement i lokalsamfundet.

Mgader: Advisory boardet vil mgdes kvartalsvis for at drefte aktuelle emner, evaluere fremskridt og
planleegge fremtidige aktiviteter. Derudover vil der vaere mulighed for ad hoc-meader efter behov.

Fordele for Medlemmer:
e Mulighed for at bidrage til en meningsfuld sag og gere en forskel i lokalsamfundet.
e Netvaerksmuligheder med andre lokale ledere og beslutningstagere.
s Synlighed og anerkendelse for deres bidrag til spejderforeningens succes.

Vi haber, at dette advisory board vil vaere med til at styrke [Spejderforeningens Navn] og skabe en endnu

staerkere lokal opbakning til vores arbejde. peter@felag.dk



Fortsaet dialogen ...

e Kan du lave en invitation til
potentielle medlemmer?
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Invitation til at blive medlem af Advisory Board for [Spejderforeningens Navn]

Kaere [Navn],

Vi haber, at dette brev finder dig veI.I\/i skriver til dig for at invitere dig til at blive en del af advisory
oardet for [Spejderforeningens Navn]. Vi tror pa, at din erfaring og dit engagement i lokalsamfundet vil

vaere en uvurderlig ressource for vores forening.

Formalet med Advisory Boardet: Advisory boardet har til formal at tiltreekke og engagere lokale
naglepersoner fra erhvervslivet, politik og andre relevante omrader. Dette board vil fungere som en
strategisk radgivende enhed, der stotter spejderforeningens mission om at fremme spejderarbejdet og
styrke lokal opbakning.

Dine Muligheder som Medlem:
e Bidrage til en meningsfuld sag og gere en forskel i lokalsamfundet.
e Netvaerksmuligheder med andre lokale ledere og beslutningstagere.
e Synlighed og anerkendelse for dit bidrag til spejderforeningens succes.

Mgader og Engagement: Advisory boardet vil mgdes kvartalsvis for at drefte aktuelle emner, evaluere
fremskridt og planlaegge fremtidige aktiviteter. Derudover vil der vaere mulighed for ad hoc-meder efter
behov.

Vi haber, at du vil overveje denne mulighed for at bidrage til vores forening og hjselpe os med at skabe
en steerkere lokal opbakning. Vi ser frem til at here fra dig og haber, at du vil tage imod denne invitation.

Med venlig hilsen,

[Dit Navn]
[Din Titel]
[Spejderforeningens Navn]

[Kontaktinformation] veter@felag.dk



Gang i bestyrelsen

* Vi er en tennisklub med en bestyrelse pa 9 personer. Desveerre er det
kun de samme to fra bestyrelsen der altid laver alle opgaverne, og de
sidste 7 er slet ikke aktive.

* Hvad kan vaere arsagen, og hvordan kan vi fa alle til at blive aktive?
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Arsberetning —

* Vi er en forening der hjalper andre foreninger med inspiration til,
hvordan de bedre kan udvikle deres foreninger.

e Pa denne side er vores nyheder — lav en arsberetning til vores
generalforsamling pa baggrund af vores nyheder for sidste ar:

* https://frivillighed.dk/nyheder
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Arsberetning for [Foreningens Navn] - Generalforsamling 2024
Keere medlemmer,

Det forgangne ar har vaeret praeget af betydelige udviklinger og aktiviteter, som har styrket vores
mission om at stette og inspirere andre foreninger i deres udvikling. Nedenfor preesenteres
hovedpunkterne fra arets gang:

1. @konomisk Sikring af Vores Tilbud

| november 2024 blev det bekraeftet, at vores center kan fortsaette med at yde radgivning, afholde
kurser, lede netveerk samt udarbejde analyser og vidensformidling til frivillige og foreninger i 2025.
Dette blev muligt efter, at et bredt flertal i Folketinget afsatte 1,5 mio. kr. til centeret. raniucues

2. Udgivelse af Ny Bog om Frivilligrekruttering

| februar 2024 udgav vi bogen "Fa frivillige? En handbog i frivilligrekruttering”, som samler den
nyeste forskning samt praktiske tips og redskaber til at hjeelpe foreninger med at skaffe og
fastholde frivillige. Bogen er blevet godt modtaget og anvendes bredt i foreningsdanmark.

FRIVILLIGHED

3. Ny Centerchef peter@felag.dk

I maj 2024 bed vi velkommen til vores nye centerchef, Rillo Rud, som tiltradte i juni. Rillo bringer en



CFSA's nyhedsbrev 3. april 2024
CFSA's nyhedsbrev 29. februar 2024
CFSA's nyhedsbrev 13. december 2023
CFSA's nyhedsbrev 31. oktober 2023
CFSA's nyhedsbrev 28. september 2023

CFSA's nyhedsbrev 31, august 2023

CERSA'e nvhardchrav nm nua lanircar 24 anenict
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Aktiviteter med Al



Ny traeener — hjzelp til program

* Jeg er ny treener for 14 unge i en
lystfiskerforening — vi skal en dag med en
bad ud pa en stor sg@.

* Vi har 6 timer sammen. Hvordan kan jeg
sammensatte sadan en dag?
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Det lyder som en spaendende dag! Her er et forslag til, hvordan du kan sammensaette programmet
for de 6 timer, sa det bliver bade sjovt, lzererigt og struktureret:

» Start med en kort velkomst og introduktion af dagens program.

» Gennemga sikkerhedsregler for baden og lystfiskeriet (fx brug af redningsveste,
handtering af fiskegrej osv.).

» Fordel unge i mindre grupper, hvis baden er stor.

Pa vej ud pa segen (15-30 min)
2. Introduktion til omradet:

» Tal lidt om s@en, fiskearterne og de bedste fiskeomrader.

» Lad de unge deltage i beslutningen om, hvor | skal fiske ferst.
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Fiskeriaktiviteter (ca. 4 timer)
3. Ferste session (1,5 time):

» Lzer de unge grundlaeggende teknikker, hvis de er nye (kasteteknik, valg af madding

0sV.).

* Giv hver gruppe en lille opgave, fx "Fang den faerste fisk" eller "Find ud af, hvilke fisk der

er mest aktive."
4. Pause (20-30 min):
» Stop fiskeriet for en kort pause.
» Spis snacks eller en let frokost (evt. medbragte sandwiches eller varme drikke).
» Brug tiden til at here, hvordan det gar, og del sma fiskehistorier.
5. Anden session (2 timer):
* Introducer en ny aktivitet, fx:
» Konkurrence om den starste eller mindste fisk.
» Laer om fangst og genudsaetning (hvis relevant).
» Demonstrér en ny teknik, fx trolling eller fiskeri med blink.

» Flyt baden til et nyt sted pa sgen for at holde energien oppe.
peter@felag.dk



Afslutning (ca. 30 min)
6. Opsamling:
+ Saml de unge og sperg, hvad de har leert eller synes bedst om.
« Lav en hurtig "praemieoverraekkelse," fx for sterste fisk, mest engagerede deltager osv.
» Tag et feellesbillede for at markere dagen.
7. Pakning og afrunding:
« Sporg for, at alle rydder op efter sig selv og pakker udstyret sikkert.

* Giv en kort teaser for, hvad nzaeste aktivitet med foreningen kunne veere.

Tips for dagen

» Hav en plan B for vejret: Tag regnslag og teenk pa alternative aktiviteter, hvis fiskeriet er
langsomt.
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* Spisning af den mad, bernene har lavet.

+ Hygge omkring balet med historier eller sange.

12:30 - Aktiviteter og Leg

+ Organiser nogle aktive lege som f.eks. fangeleg, gemmeleg eller en natursti med forskellige poster.

« Alternativt kan | lave kreative aktiviteter som at bygge sma skovhuse eller male med naturmaterialer.

13:30 - Afslutning og Oprydning

« Samling af bornene og en kort opsummering af dagen.
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+ Tal om, hvilke insekter der kunne taenkes at flytte ind, og hvorfor insekthoteller er vigtige.
2. Naturbingo
» Lav bingoark med billeder af ting, barnene kan finde i skoven (f.eks. forskellige blade, blomster, insekter, fugle).
* Giv bornene arkene og lad dem ga pa opdagelse for at finde sa mange ting som muligt.
= Den forste, der far en raekke, raber “Bingo!” og far en lille prezmie.
3. Skovkunst
« Saml forskellige naturmaterialer som blade, blomster, sten og grene.
« Brug materialerne til at lave kunstvaerker pa jorden eller pa papir.
= Lad bernene praesentere deres kunstvaerker for hinanden.
4. Naturstafet

» Lav en stafetbane med forskellige poster, hvor bernene skal udfere sma opgaver (f.eks. hoppe over en gren, kravle under en busk, finde en bestemt
type blad).

* Del bornene op i hold og lad dem konkurrere om at gennemfgre banen hurtigst.
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Uddannelse af unge

* Vi har nogle teenagere i vores forening. Dem vil vi gerne give en
projektlederuddannelse. Det skal vaere et forlgb over 6 maneder, hvor
de laver nogle praktiske aktiviteter og slutter af med at arrangere et
projekt, nemlig en weekendovernatning for de 10-11-arige
medlemmer. Lav et forslag til dette forlgb.

* Tilpas

 Lav en invitation til forlgbet med projektlederuddannelsen, fokus pa
hvad de unge kan fa af udbytte, der bade kan bruges i foreningen og i
deres skolegang.



Projektlederforlgb for Teenagere

Malgruppe: Teenagere (13-17 ar) i foreningen

Varighed: 6 maneder

Formal: At udvikle projektlederkompetencer gennem teoretisk undervisning, praktiske gvelser og
et afsluttende projekt, der involverer planlaegning og afvikling af en weekendovernatning for 10-11-

arige.
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Forlgbets Struktur

1. Maned: Introduktion til projektledelse

» Workshop 1: Hvad er projektledelse?

* Introduktion til projektplanlaegning, tidsstyring og ansvar.

» Opdel deltagerne i grupper og givdem en simpel gvelse (f.eks. planlaegning af en faelles
aktivitet i foreningen).

» Faerdigheder: Kommunikation, samarbejde og tidsstyring.

2. Maned: Planlaegning og ressourcestyring

* Workshop 2: Ressourcer og budget

» Laer om budgettering og brug af foreningens ressourcer.
» Praktisk opgave: Udarbejd et budget for weekendovernatningen.

» Faerdigheder: @konomisk forstaelse og prioritering.
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3. Maned: Risikohandtering og problemlgsning

» Workshop 3: Handtering af udfordringer

» Introduktion til risikovurdering og beredskabsplaner.
» (Case-pvelse: Hvordan lgser man en uventet udfordring under et projekt?

» Faerdigheder: Problemlgsning og beslutningstagning.

4. Maned: Teamledelse

» Workshop 4: At veere leder

» Lzer om motivationsmetoder og konflikthandtering.
» Praktisk gvelse: Led en gruppe under en udenders aktivitet.

» Faerdigheder: Lederskab og konflikthandtering.
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5. Maned: Kommunikation og markedsfering

* Workshop 5: Intern og ekstern kommunikation

» Hvordan kommunikerer man effektivt med deltagere, foraeldre og andre interessenter?
» Lav en plan for at informere og tilmelde 10-11-arige til weekendovernatningen.

» Faerdigheder: Klar kommunikation og markedsfering.

6. Maned: Projektgennemferelse

» Praktisk opgave: Planlaegning og afholdelse af weekendovernatning

» De unge star selv for planlaegningen med statte fra mentorer.
» Afholdelse af weekendovernatningen, inkl. evaluering bagefter.

* Fzerdigheder: Implementering og refleksion.
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Evaluering og Anerkendelse

» Efter projektets afslutning holdes en afslutningsceremoni, hvor deltagerne far et diplom for
deres indsats.

» Alle deltagere evaluerer deres laering og erfaringer fra forlgbet.

Lad mig vide, om du vil have flere detaljer, eller hvis jeg skal justere forlgbet!

OO PO
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Quiz

* Lav en quiz om Kgge By.

* Der skal vaere 8 spgrgsmal, med
3 svarmuligheder til hvert
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Rekruttering med Al

w = g <.
%frwulllgjobdk BLIV FRIVILLIG FIND FRIVILLIGE VOLUNTEERING.DK OM FRIVILLIGJOB.DK %'F‘

Find dit naeste frivilligjob

(), Skriv segeord SOG

UDVIDET SOGNING V
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Tiltraekke flere medlemmer

* Vi er et gospelkor der m@gdes hver Igrdag. Vi er alle fyldt 45 ar men vil
gerne tiltraekke nogle yngre medlemmer. Hvordan ggr vi det?
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Det er en fantastisk idé at abne op for yngre medlemmer og bringe nyt liv til koret! Her er nogle
strategier, der kan hjalpe jer:

1. Tilpas jeres image

» Visuel opdatering: Skab moderne grafik og billeder til sociale medier og plakater, der
appellerer til yngre mennesker.

» SoMe-tilstedevaerelse: Brug Instagram og TikTok til at dele videoer fra jeres gvelser og
koncerter — gerne med en humoristisk eller inspirerende vinkel.

2. Arranger abne events

* Workshops: Hold gospelworkshops, hvor | inviterer yngre mennesker til at preve at synge
med jer.

» Koncerter med unge artister: Arranger events, hvor | samarbejder med unge lokale musikere

eller kor, sa deres netvaerk opdager jer. peter@felag.dk



3. Gor det nemt at deltage

» Drop-in gvelser: Tilbyd en lardag om maneden, hvor nye kan komme og preve at synge med
uden forpligtelse.

» Fleksibilitet: Hvis muligt, lav plads til yngre, der maske ikke kan made hver uge pga. studier

4. Kommuniker det, der tiltaler unge
» Faellesskab: Fremhaey, at koret er et sted for at fa nye venner og blive en del af noget starre.

» Passion: Fokusér pa glaeden ved gospel og musikkens styrke til at skabe faellesskab og
energi.
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5. Skab samarbejder

* Unge feellesskaber: Samarbejd med gymnasier, hgjskoler eller universiteter for at promovere
koret.

« Kulturelle projekter: Indga partnerskaber med kulturinstitutioner eller ungdomshuse.

6. Opdater repertoiret

* Mix traditionelt og moderne: Inkluder nyere gospelhits eller popmusik med gospel-

elementer.

* Inddrag unge i beslutninger: Sperg yngre deltagere, hvad de gerne vil synge.
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7. Brug sociale medier effektivt
» Del energi og glaede: Post korte videoer fra jeres gvelser eller koncerter med hgj energi.

» Interaktivt indhold: Lav afstemninger eller udfordringer, fx "hvilken sang skal vi synge naeste

8. Malrettet annoncering

» Brug Facebook- og Instagram-annoncer for at na lokale unge med interesse for musik og
feellesskab.
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9. Tilbyd noget ekstra

» Sociale arrangementer: Tilbyd fzellesspisning eller caféaftener, sa nye kan komme taettere pa
gruppen.

» Laeringsmuligheder: Giv mulighed for stemmetraening eller musikteori i forbindelse med

pgvelserne.

10. Hav unge som ambassadegrer

« Huvis | far nogle yngre medlemmer, kan de hjalpe med at sprede budskabet til deres netveerk

° . .
[aTall ot l‘ﬂﬁlﬂlﬂ mnAnnr
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Nye frivillige

* Vi er en kulturforening der arrangerer forskellige kulturelle aktiviteter
i byen hvert ar. Vi laver fx julemarked pa torvet, vander og kigger efter
blomsterkummerne i gagaden og star for den arlige teaterfestival pa
stranden.

e Vier ca. 20 frivillige der star for alle aktiviteterne. | ar har vi faet 6 nye
frivillige der gerne vil veere med, men hvordan tager vi bedst imod
nye?



Nye medlemmer

* Vi er en bowlingklub med medlemmer fra 10 til 72 ar. Vi har netop
haft Abent Hus, og i den forbindelse kommer der nye bade unge og
xldre medlemmer som vi glaeder os til at spille bowling med.

* Men hvordan tager vi bedst imod nye medlemmer?
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Struktur pa Al-forespgrgsler

eeeeeeeeeeeeee



”"Man skal ikke bruge ordet "ikke” i Al”

e Kan det passe?

ChatGPT 40 4

Bar jeg begraense ordet "ikke" i forespargsler til Al?
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ChatGPT 4o @

® At begraense brugen af ordet "ikke" i forespargsler til Al kan vaere en god idé, hvis du
gnsker at optimere klarheden og praecisionen i dine anmodninger. Her er nogle

overvejelser:

Hvorfor begraense "ikke"?

1. Positiv formulering er klarere: En foresporgsel som "Vis eksempler pa gode lgsninger" er
ofte lettere at forsta end "Vis ikke darlige l@sninger." Positivt sprog ger det nemmere at undga

misforstaelser.

2. Undga tvetydighed: Al kan nogle gange have svzert ved at handtere komplekse negationer

eller forsta, hvad der praecist anskes, nar "ikke" bruges.

3. Effektiv kommunikation: Positivt formulerede spargsmal eller instruktioner kan give hurtigere

0g mere praecise svar.
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Hvornar kan "ikke" veere nedvendigt?
e Nar du vil udelukke noget specifikt: "Inkluder ikke data fra fer 2020."

e Nar det er vigtigt for konteksten: "Dette bar ikke indeholde tekniske termer."

Anbefaling:

Hvis det er muligt, omformuler dine forespargsler for at minimere brugen af "ikke" og i stedet

beskrive, hvad du eansker direkte. For eksempel:

« | stedet for "Forklar ikke avancerede begreber," prav "Forklar kun pa et grundlaeggende

niveau."

Dette kan gaere dine anmodninger mere preecise og hjeelpe Al med at levere bedre svar.
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Spgrg Al — en guide

* Prov dig frem!
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1. Start med en kontekst

Giv en kort baggrund eller forklaring, sa Al forstar, hvad du ensker. Det kan hjaelpe med at

preecisere din forespargsel.

Eksempel:

"Jeg arbejder pa en tekst om vikinger og vil gerne undga fejl i historiske detaljer."
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3. Angiv form eller outputtype

Beskriv, hvordan du vil have svaret praesenteret. Skal det veere en liste, et kort svar, en forklaring

eller en opsummering?

Eksempel:

"Kan du lave en kort oversigt med tre ngglepunkter?"
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"Undga at bruge avancerede fagudtryk, sa teksten er letforstaelig."

5. Tilfgj en valgfri tone eller stil
Hvis du har praeferencer for tonen (formel, uformel, venlig, kreativ osv.), kan du naevne det.

Eksempel:

"Hold tonen uformel og engagerende."
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Eksempel pa en fuld forespgrgsel:

"Jeg arbejder pa en artikel om vikinger og deres kultur. Kan du give en kort, letforstaelig forklaring
pa Osebergskibets betydning i vikingetiden? Brug en engagerende og uformel tone, og undga

fagudtryk."

Ved at folge denne struktur sikrer du, at din forespergsel er klar og malrettet, hvilket @ger chancen

for at fa et brugbart og preaecist svar.

OO POy

peter@felag.dk



Er der copyright pa tekst og billeder
genereret med Al?

OpenAl's politik for genereret indhold:
For OpenAl's modeller (inklusive ChatGPT og DALL-E):

e Du, som bruger, har rettighederne til det indhold, du genererer med disse veerktgijer,

medmindre det overtraeder loven eller tredjepartsrettigheder.

e Du kan bruge det genererede indhold frit, ogsa kommercielt.
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Er der copyright pa tekst og billeder
genereret med Al?

Hvis du planlaegger at bruge Al-genereret materiale i et offentligt eller kommercielt projekt,
anbefales det at tilfgje en note om, at indholdet er skabt med Al, for at sikre transparens og
juridisk sikkerhed.

PO POy
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Kommunikation med Al
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Nyhedsbrev

* Vi er en flerstrenget idraetsforening med gymnastik, fodbold,
petanque, badminton, handbold og lgbeklub

* Vivil gerne have et nyhedsbrev til vores ca. 200 medlemmer

* Vivil gerne ramme bade de bgrn der er medlemmer, deres foraeldre
samt de voksne medlemmer vi har

* Vi teenker 2 A4-sider sendt ud som en pdf hver anden maned
* Hvordan kan vi bygge et sadant nyhedsbrev op?



Facebook

* Vier en lgbeklub der gerne vil have flere medlemmer

* Vi har lgbehold for bgrn og unge mellem 8 og 18 ar

* Vi har bade hygge-hold, hvor det er bevaegelse og det sociale samvaer
der er i fokus, og sa har vi nogle meget malrettede hold, der er blandt

landets bedste Igbere

* Vivil gerne lave 4 opslag til Facebook, ét hver uge de kommende fire
uger, hvor vi fortaeller om vores klub

* Hver tirsdag kl. 17 kan man komme til en prgvetraening — det er gratis
man skal blot have Igbesko og |pbet@j pa nar man dukker op — og
have mindst 1 liter vand med



Vi er en Bridge-forening med glade medlemmer mellem 45 og 85 ar.
Vi mades tirsdag og fredag aften hvor vi spiller Bridge i klubhuset.
Jeg vil gerne have en tekst til et Facebook-opslag, hvor vi sager
efter flere medlemmer.

ChatGPT
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ChatGPT
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Pressemeddelelse

* Vier en spejderforening med 250 medlemmer mellem 3 og 18 ar

* Vi havde et meget succesfuldt arrangement i weekenden kaldet Nat i naturen,
hvor vi havde inviteret bgrn som ikke er spejdere til at prgve at opleve en nat i
nature

* Alle fik sovet i telt, gaet tur i mgrket, lavet mad over bal, set film i mgrket i skoven
pa et stort lzerred

* Vi havde bl.a. inviteret deltagere via Mg@gdrehjalpen og Red Barnet, og de kunne
deltage gratis

* Det var vores fantastiske unge spejdere pa 16-18 ar, der havde staet for bade
planlaegning og gennemfgrelse — de gjorde det fantastisk

* Det er en del af vores arbejde som spejdere, at vi vil give unge stgrre og stgrre
ansvar

* Lav et oplaeg til en pressemeddelelse til den lokale ugeavis om dette arrangement



Fondss@ggning med Al
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| skal bruge tre ting

1) En beskrivelse af jeres forening (evt. fra hjemmeside)
2) En beskrivelse af, hvad | gerne vil spge penge til

3) En beskrivelse af den fond | vil sgge (evt. fra
hjemmeside) inkl. overskrifter fra ansggningsskemaet, fx:
* Projektets ide og formal (max 1.000 tegn)
* Projektets aktiviteter (max 1.500 tegn)
* Projektets malsaetninger og malgrupper (max 1.500 tegn)
* Projektets organisering (max 1.000 tegn)



Eksempel

* Jeres forening ejer en grund fx med en fodboldbane, petanquebane
eller lejrplads

 Der star treeer omkring grunden — pga. den meget regn star traeerne
usikkert, og risikerer at vaelte ned over jeres medlemmer

* | vil spge Nordeafonden om stgtte til at faelde treeerne
* | har faet et tilbud fra en professionel treefaelder



til Al

Jeg vil gerne have udfyldt et ansggningsskema til en fond — ansggningsskemaet har felgende overskrifter, jeg gerne vil
have tekst til:

Projektets ide og forméal (max 1.000 tegn)

Projektets aktiviteter (max 1.500 tegn)

Projektets mélsatninger og malgrupper (max 1.500 tegn)
Projektets organisering (max 1.000 tegn)
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Vi er derfor meget bekymrede for, om der kan ske meget alvorlige ulykker under vores aktiviteter med bern og unge, og
vil derfor sgge om jeres stotte til at forebygge disse skader, der potentielt kan blive meget alvorlige.

Vi ensker derfor at fa faeldet alle treeer 1 risikogruppen, og samtidig skabe mere lys, som kan vare med til at terre
grunden, sd de resterende treeer kommer til at sti bedre fast. ...



Vi ensker derfor at fa faeldet alle treeer 1 risikogruppen, og samtidig skabe mere lys, som kan vare med til at torre
grunden, sa de resterende tracer kommer til at st bedre fast.

Vi har féet et tilbud fra professionelle pa at feelde traeerne, skaere dem op og lave grenene til flis. Vi har valgt
professionelle, da opgaven ikke kan udferes af frivillige af sikkerhedshensyn.

MEN vi har frivillige krafter der vil tage sig af rigtig mange andre opgaver i denne forbindelse, nemlig:

Flaekke de RIGTIG mange udskarne stammer, til breende

Bygge brandeskjul sd vi kan terre det meget braende

Fordele det meget flis pa grunden

Opskare granrafter der kan benyttes til spejdernes aktiviteter (fx bygge spisebord)
Etablere bosteder for insekter m.v.

Prisen for den del af arbejdet som ikke udferes af vores frivillige, vil vere 78.000 kr. inkl. moms, hvilket vi haber I vil
hjzlpe os med at finansiere.
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Svar fra Al;

Projektets ide og formal (max 1.000 tegn):

Projektets formal er at sikre sikkerheden for vores bern og unge under vores frivillige aktiviteter i naturen. Vi gnsker at
felde og fjerne risikotraer pa vores lejrplads og samtidig skabe bedre lysforhold for at ege stabiliteten i jorden. Dette
vil forebygge potentielt alvorlige ulykker og fortsatte vores tradition med udenders aktiviteter.

Projektets aktiviteter (max 1.500 tegn): Vi vil ansatte professionelle til at feelde og fjerne risikotreeerne samt

oparbejde grenene til flis. Vores frivillige vil deltage 1 opgaver som at flekke stammer til braende, opbygge
braendeskjul, fordele flis pa grunden, og etablere bosteder for insekter. Dette vil ikke blot sikre sikkerheden, men ogsa
udnytte ressourcerne pa en beredygtig méade og skabe nye leringsmuligheder for vores medlemmer.

Projektets malsatninger og malgrupper (max 1.500 tegn): Vores malsatning er at skabe en sikker og
baredygtig ramme for vores frivillige aktiviteter 1 naturen, sa vi fortsat kan tilbyde meningsfulde oplevelser for bern og

1mmoe Malornimnen er vares 300 aktive medlemmer eamt notentielle nve medlemmer der andler at deltace 1 voreg
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Svar fra Al:
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@ ChatGPT
Projektets malsaetninger og malgrupper (max 1.500 tegn):

Vores malgruppe er primaert vores 300 aktive spejdere, der spaender i alderen fra 6 til 18 ar. Disse
spejdere er passionerede omkring udendgrsaktiviteter og har en naturlig nysgerrighed for at
udforske og laere om naturen. Ved at skabe en sikker og stabil lejrplads sikrer vi, at vores spejdere

kan nyde deres oplevelser fuldt ud uden bekymring for potentielle farer.

Vignsker ogsa at nad ud til potentielle nye spejdere i lokalomradet og give dem mulighed for at
opleve det unikke feellesskab og de leeringsmuligheder, som spejderlivet tilbyder. Ved at skabe en
tryg og attraktiv lejrplads haber vi at tiltraekke flere barn og unge til vores spejdergruppe og

dermed bidrage til deres personlige udvikling og forstaelse for naturen.

Derudover gnsker vi at engagere og involvere foraeldre og lokalsamfundet i projektet, da de udger
en vigtig statte for vores spejdergruppe. Ved at demonstrere vores dedikation til sikkerhed og
baeredygtighed haber vi at styrke vores relationer med foraeldre, lokale myndigheder og andre

interessenter og dermed sikre vores spejd \ uppes langsigtede baeredygtighed og vaekst.
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Grafik med Al
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Grafik — billeder og videoer
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) Nar du laver en praesentation til frivillige foreninger om de grafiske muligheder med Al, er det
vigtigt at gare det konkret og praktisk med eksempler, som foreningerne kan bruge til at forbedre

deres arbejde. Her er nogle forslag til, hvad du kan inkludere i praesentationen:
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1. Design af plakater og flyers

 Eksempel: Brug Al til at skabe flotte designs til arrangementer, som fx markedsdage,

loppemarkeder eller sommerfester.
» Vaerktgjer: Canva, Adobe Firefly, eller DALL-E til at lave billeder og grafiske elementer.

» Praktisk brug: "Lav en plakat med farverige elementer og teksten 'Foreningens Sommerfest

2025'."
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Adobe Firefly
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2. Logo-design
 Eksempel: Skab forslag til logoer for foreningen eller specifikke projekter.
o Vaerktejer: Looka, MidJourney eller DALL-E.

e Praktisk brug: "Generér et moderne og simpelt logo, der repraesenterer natur og feellesskab."
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ChatGPT
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3. Sociale medier-indhold

» Eksempel: Lav grafiske opslag, bannere og stories til sociale medier, der fremmer

begivenheder eller rekrutterer frivillige.
e Veerktegjer: Canva + Al, Figma med Al-plugins.

» Praktisk brug: "Lav et opslag til Facebook med teksten 'Vi s@ger frivillige!' og et billede af et

engageret faellesskab."
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Canva.com
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4. lllustrative billeder

e Eksempel: Brug Al til at generere unikke illustrationer til hjemmesider, arsrapporter eller

kampagner.
» Veerktegjer: DALL-E, Runway ML, eller Stable Diffusion.

» Praktisk brug: "Generér et billede af barn, der leger udendegrs, som en del af jeres kampagne

for bgrneaktiviteter."
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ChatGPT
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4. lllustrative billeder

e Eksempel: Brug Al til at generere unikke illustrationer til hjemmesider, arsrapporter eller

kampagner.
» Veerktegjer: DALL-E, Runway ML, eller Stable Diffusion.

» Praktisk brug: "Generér et billede af barn, der leger udendegrs, som en del af jeres kampagne

for bgrneaktiviteter."
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openart.al
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* Lav et billede til vores
sommer-fodboldfest
hvor vi har et drage-
tema.

* Dragerne skal spille
fodbold



5. Personlige invitationer eller kort
» Eksempel: Design nytarskort, takkekort til sponsorer eller invitationer til arrangementer.
* Veaerktgjer: Microsoft Designer, Canva.

e Praktisk brug: "Lav en personlig invitation til arets generalforsamling med et tema, der

matcher jeres forening."
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6. Videoredigering og grafik
» Eksempel: Skab korte videoer med grafiske effekter til promovering af projekter.
o Veaerktgjer: Adobe Premiere Pro med Al-funktioner, Pictory, eller Runway ML.

e Praktisk brug: "Lav en kort video med billeder fra sidste ars aktiviteter og grafik, der

fremhaever datoen for naeste arrangement.”
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7. Automatisk billedoptimering

» Eksempel: Brug Al til at forbedre kvaliteten af billeder, fx gamle fotos eller billeder taget med

lav opl@sning.
» Veerktgjer: Topaz Al, Adobe Photoshop (Neural Filters).

» Praktisk brug: "Forbedr et gruppefoto fra sidste ars frivilligdag, sa det kan bruges i trykte

materialer."
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8. Skraeddersyet merchandise-design

o Eksempel: Lav grafik til t-shirts, muleposer eller andre varer, der kan saelges til statte for

foreningen.
e Vaerktgjer: Printify med Al-designfunktioner eller Canva.

e Praktisk brug: "Design en mulepose med foreningens logo og et slogan som 'Feellesskab i

Faxe'"
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10. Kreativ inspiration

 Eksempel: Al kan hjeelpe med idéer og koncepter, fx ved brainstorming til kampagner eller

visuelle temaer.
e Veerktgjer: ChatGPT, Ideogram Al.

e Praktisk brug: "Hvad kunne veere et kreativt grafisk tema til en 'frivilligdag'?"
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Sjove fejl

* Vi nogle ure, hvor tiden viser 11.55
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Sjove fejl

 Vis billede af en der skriver med venstre hand
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Progv jer frem!
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