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1. Intro

Naerveerende statusrapport for Ungeindsatsen — Ishgj Uddannelse og Job (IUJ) giver et indblik i lUJ’s

opgaver og resultater i 2024".

IUJ blev etableret i april 2019 og var pa davaerende tidspunkt forankret under Center for Dagtilbud og
Uddannelse (CDU), hvor afdelingen havde falgende opgaver: grundskolevejledning, Den
Skolestyrkende Indsats (DSI), uddannelsesvejledning for unge efter grundskolen, Seerlig Tilrettelagt

Ungdomsuddannelse (STU) og diverse projekter. Grundet ophar af det forpligtigende samarbejde med

Vallensbaek Kommune blev afdelingen pr. 1. januar 2022 forankret i det nyetablerede Center for
Beskaeftigelse og Erhverv (CBE). Grundskolevejledningen og DSI forblev forankret under CDU. Figur 1

viser IUJ’s organisering i 2024.

Figur 1
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Grundet organiseringen og den brede opgaveportefglje er kerneopgaven i IUJ ogsa bred. Arbejdet
omkring de unge er forankret i Lov om Kommunal Indsats for unge under 25 &r? samt i Lov om Aktiv
beskaeftigelsesindsats® op til 30 &r. IUJ driver derudover interne tilbud for unge samt for borgere over 30
ar. Fra september 2024 er teamet af virksomhedskonsulenter ligeledes forankret i Ungeindsatsen
Neaervaerende rapport har udelukkende fokus pa unge, som er gaet ud af grundskolen og op til det fyldte
30. ar*.

' Differentieret alt efter, hvilken data der var til radighed

2 Lov om Kommunal indsats for unge under 25ar findes her: https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2024/280
3 Lov om Aktiv beskaeftigelsesindsats findes her: https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2024/280

4 Hvor data kan treekkes til det 30 ar, i flere tilfeelde er det kun muligt med data til 25 ar
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1.1 Lov om Kommunal indsats for unge under 25 ar (KUI)®

| Ish@gj kommune er KUI forankret i lUJ og er den sammenhaengende indsat pa tveers af uddannelses-,
beskeaeftigelses- og socialindsatsen. Dette i teet samarbejde med medarbejdere og ledere fra Center for
Dagtilbud og Uddannelse (CDU), Center for Barn og Forebyggelse (CBF), samt Center for Voksne og
Velfeerd (CVV). KUIl-samarbejdet er i 2024 organiseret gennem fglgende forskellige fora (Bilag 1.1):

e KUI- Styregruppe: Bestar af de respektive Centerchefer samt leder af lUJ. KUI-Styregruppen
mgdes en gang pr. kvartal og drgfter relevante tematikker, som fx KUl-organisering, udvikling af
relevante tvaergaende indsatser, punkter fra ledergruppen mm.

e KUI-Ledergruppe: Bestar af de respektive ledere og afholdes ca. 3 gange arligt. Tematikkerne
varierer efter behov og der kan veere tematikker, der skal drgftes pa foranledning af KUI-
Styregruppen, KUI-Café mgderne mm.

e KUI-Ledersparring: Hver 14. dag afholdes KUI - Ledersparring, hvor tveergdende
komplicerede sager drgftes og lagses. Formalet, at vi sammen finder baeredygtige l@sninger for
de unge.

e KUI - Café mader: Afholdes kvartalsvist og planlaegningen af indhold gar pa skift i centrene.
Alle der arbejder med malgruppen deltager og én centerchef repraesenterer centerchefgruppen.
KUI - Café mgderne skal sikre kendskab pa tveers, samt skabe relationer medarbejderne
imellem saledes at koordinering af sager ogséa sker lgbende i dagligdagen. Vi arbejder ud fra
tankegangen vedr. relationel koordinering

1.2 Datagrundlag

Den anvendte data i rapporten vili nogle tilfeelde veere af seldre dato mens andet er nyere. Dette
skyldes at de forskellige databaser, som vi anvender, ikke har samme udtreeksmulighed. Data er
primeert trukket fra:

e UnoUng-IUJ’s vejledningssystem
e Fasit—1UJ)’s Jobcentersystem

e Uddannelsesstatistik.dk

e Danmarksstatistik.dk

e Jobindsats.dk

Ved indsamling og bearbejdning af den kvantitative data, er der foretaget til- og fravalg af hensyn til
validiteten. Den statistiske usikkerhed er relativ lav, da vi i lUJ har en konstant bevagenhed ift. at sikre
en hgj grad af data disciplin.

5 Lov om Kommunal indsats for unge under 25ar findes her: https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2024/280

Side 5 af 38



[shg) Kommune

'.I-' Ungeindsatsen - Ishgj Uddannelse og Job

2. Hovedresultater/konklusion
Med aftalen om ”Bedre veje til uddannelse og job”® fik kommunerne det fulde myndighedsansvar for
alle unge under 25 ar, indtil den unge har gennemfgrt en ungdomsuddannelse og/eller har opnaet fast
tilknytning til arbejdsmarkedet. | forlaengelse heraf har kommunen til opgave at sikre, at der sker en
feelles koordinering af den samlede ungeindsats pa tveers af uddannelses-, beskaeftigelses- og
socialindsatsen jf. lov om kommunal indsat for unge under 25 ar” (KUI).

Naerveerende rapport viser, at IUJ, og KUI, i hgj grad fungerer og er medvirkende til at de unge
pabegynder og gennemfgre uddannelse eller opnar tilknytning til arbejdsmarkedet. Dette ses ved at
flere unge i Ishgj Kommune gennemfarer en ungdomsuddannelse eller far tilknytning til
arbejdsmarkedet, samt at faerre unge er pa offentlig forsgrgelse i 2024 end tidligere:
v Flere 21-arige med bopeel i lshgj Kommune gennemfgrer en ungdomsuddannelse
» 63%i2019 - 75,6% i 2023
v Flere 25-arige med bopeel i lshgj Kommune gennemfgrer en ungdomsuddannelse
» 71%i2019 - 80%i2023
v" Andelen af unge pa uddannelseshjeelp i Ishgj Kommune er faldet
> Antallet er faldet med 25% fra januar 2023 til december 2024

Ovenstaende positive udvikling kan bl.a. forklares gennem en tydelig kerneopgave med feelles faglig
retning, der inkluderer forbedrede arbejdsgange, nye interne tilbud og en kulturaendring, hvilket har
skabt et steerkt fagligt miljg, hvor alle unge betragtes som veerende veerdifulde. Dette har styrket vores
fokus pa de unges leering og progression, som er afggrende for deres udvikling jf. bilag 1.2.
Nedenstaende fremhaever andre af rapportens konklusioner:
e Antallet af unge mellem 15-17 ar som ikke er i gang, ligger forholdsvis stabilt
e Enstgrre andel af de 18-24-arige end 15-17-arige er i gang med en erhvervsuddannelse
e 56,5% af de unge i uddannelsesvejledningen, som uddannelsesvejlederne ikke kan fa fat pa, og
som ikke har gennemfart en ungdomsuddannelse, ikke er i gang med en ungdomsuddannelse
eller arbejde, har andre statsborgerskaber end dansk
e Detkan konkluderes, at gruppen af unge, der betegnes som "ikke kontaktbare"
(potentialegruppen), er omskiftelig, da det varierer over tid, hvilke unge der befinder sig i
gruppen. Flere af dem pabegynder senere uddannelse eller kommer i arbejde — ofte uden at
have veeret i kontakt med uddannelsesvejledningen
¢ Uddannelsesvejledningen oplever et gget antal tilflyttere mellem 18-24 ar fra Nepal
o 10% af de unge mellem 15-24 ar har afbrudt en ungdomsuddannelse i 2024
e Enstorandel af de unge, som far vejledning i den fremskudte vejledning i Vejledparken
(Helhedsplanen) eller som vi skaber kontakt til gennem den opsggende (banke pa dare) indsats
i Vejledparken, starter efterfglgende i uddannelse eller arbejde
e 100% af de unge som evaluerer deres vejledningssamtale med en uddannelsesvejleder er i hgj
grad eller i meget hgj grad tilfredse med deres vejledningssamtale

6 Aftalen om bedre veje til uddannelse og job fra 2017 kan findes her:
https://www.uvm.dk/publikationer/folkeskolen/2017-aftale-om-bedre-veje-til-uddannelse-og-job
7 Lov om Kommunal indsats for unge under 25ar findes her: https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2024/280
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o 97% af de unge oplever at vejledningssamtalen med deres uddannelsesvejleder, er med til at
afklare, hvad deres naeste skridt er

e Viserethistorisk fald i antallet af unge aktivitetsparate fuldtidspersoner. Dette er et historisk
fald, da unge aktivitetsparate altid har ligget pa et stabilt niveau, dengang opgaven blev
varetaget af Vallensbaek Jobcenter

e 106 unge har veeret tilmeldt IU)’s interne tilbud "Ungekompasset” i 2024

e 60,3% af de unge der har afsluttet Ungekompasset i perioden 9. januar 2023 til 17. marts 2025
er ikke leengere pé offentlig forsargelse®

o Starstedelen af de unge bestar FVU/AVU? trinprgver pa KVUC efter undervisning i IU)’s interne
dansk- og matematikundervisning

e Vores erfaring fra ungevisitationen, nar en ung melder sig ledig i Jobcenteret, er at flere unge
veelger at treekke deres ydelsesansggning tilbage, nar de i visitationen far besked pa at de skal
mgde i tilbud (straksaktivering/nytteindsats eller Ungekompasset) mandag-torsdag. Derved
“vendes de i dgren”™

e 68,4% af de unge som har afsluttet deres sméajob er afsluttet til enten ordinesere lantimer,
uddannelse eller forventes at starte uddannelse ved neeste uddannelsesstart

8.38,6% er afsluttet tiluddannelse eller arbejde, 4,2% er blevet selvforsggende og 17,5% har afsluttet deres sag i
jobcenteret (hvor vi ikke ved til hvad)

® Det svarer til eksamen pa 9. — 10. klassetrin

0Vi har ikke data pa antallet af unge, der siger nej til ydelse, nar de far at vide at de skal i
straksaktivering/nytteindsats, grundet GDPR
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3. Uddannelsesvejledning

IUJ varetager uddannelses- og erhvervsvejledning af de unge, der har afsluttet grundskolen og indtil det
fyldte 25. ar"". Uddannelsesvejledernes opgave bestar bl.a. i:

e Atvezere opsggende pa unge, som ikke er i gang med en ungdomsuddannelse eller er i
beskeeftigelse

e Atforbygge frafald

e At kontakte unge som frafalder ungdomsuddannelse, sa der kan udarbejdes en ny
uddannelsesplan

e Athave teet opfolgning med de unge, som har brug for en saerlig vejledningsindsats

e Atinformere om ungdomsuddannelser og adgangskrav

e Athjeelpe med at finde den ungdomsuddannelse der passer den unge og dennes kompetencer

At udarbejde uddannelsesplaner og malgruppevurdere til FGU

At hjeelpe med at oprette afklarende praktikforlgb

At samarbejde med ungdomsuddannelser og FGU

At hjeelpe med tilmelding til ungdomsuddannelse

At hjeelpe unge med at udarbejde ansggning og CV til job, praktik eller elevpladser

At vejlede om SU, specialpaedagogisk stgtte mm.

Uddannelsesvejlederne varetager desuden rollen som ungekoordinator (KUI-kontaktperson) for de
unge som kan have brug for en teettere opfglgning/stgtte for at hindre frafald. Dette betyder ogsa at der
er ekstra taet samarbejde med andre professionelle omkring de unge.

Uddannelsesvejlederne har et teet samarbejde med grundskolevejledningen i CDU, bl.a. med fokus pa
de unges overgang tilungdomsuddannelse eller FGU. Derfor afholdes faste overleveringsmgder ift. de
unge. Uddannelsesvejlederne i IUJ deltager i det sidste foreeldremade pa skolerne for at orientere
foreeldrene om vejledning efter folkeskolen. Dette medvirker til at vi far skabt en sammenhaengende
vejledningsindsats fra 6. klasse til det fyldte 25 ar.

3.1 Overgang fra grundskole til ungdomsuddannelse
Jf. ovenstdende samarbejder grundskoleteamet og IUJs uddannelsesvejledere for at sikre den bedst
mulige overgang for de unge fra grundskole til ungdomsuddannelse.

3.1.1 Sogetal 9. og 10. klasse

Kommunalbestyrelsen skal hvert ar fastseette lokale maltal for s@gning til ungdomsuddannelser jf. lov
om kommunal indsats for unge under 25 ar'2. | Ishgj Kommune er der tidligere fastsat fglgende maltal,
som skal revideres:

1. atmindst 25 % af eleverne i 2020 veelger en erhvervsuddannelse umiddelbart efter 9. eller 10.
klasse.

2. atmindst 30 % af eleverne i 2025 veelger en erhvervsuddannelse umiddelbart efter 9. eller 10.
klasse.

" 1UJ vejleder op til 30ar, hvis den unge selv henvender sig til uddannelsesvejledningen. Derudover vejleder
uddannelsesvejlederne alle malgrupper i Jobcenteret, hvis der ses et behov fra borgerens sagsbehandler.
2 Lov om Kommunal indsats for unge under 25 &r findes her: https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2024/280
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Tabel 1 nedenfor viser sggetal til erhvervsuddannelserne (EUD) og de gymnasiale uddannelser (GYM)
for elever med bopeel i Ishgj Kommune dvs. at tallene ogsa teeller de elever, der har gaet i 9. eller 10.

klasse udenfor kommunen. Tabellen viser elevernes 1. prioritet, hvilket betyder at der reelt kan veere

elever, der sgger en gymnasial uddannelse som 1. prioritet, men som pabegynder en anden

uddannelse ved uddannelsesstart.

Tabel 13

0
EUD

0
EUD

0
EUD

() /

EUD

9.kl | 10.kL

9.kl | 10.kL

9.kl [ 10.kL

9.kl | 10.kL

Ishgj Kommune

Ishgj Kommune

Ishgj Kommune

Ishgj Kommune

16,8% | 235%

17,6% | 28,6%

14,4% | 33,7 %

195% | 24,2%

Landsgennemsnit

Landsgennemsnit

Landsgennemsnit

Landsgennemsnit

175% | 22,3%

18,1% | 21,8%

17,8% | 20,7 %

19,7% | 20,1%

GYM

GYM

GYM

GYM

9.kl | 10.kL

9.kl. | 10.kL

9.kl | 10.kL

9.kl | 10.kL

Ishgj Kommune

Ishgj Kommune

Ishgj Kommune

Ishgj Kommune

77,.9% \ 64,7 %

74,2 % \ 53,2 %

82,6% | 53,9%

71,8% | 68,1%

Landsgennemsnit

Landsgennemsnit

Landsgennemsnit

Landsgennemsnit

745% | 69,9 %

72,6 % \ 70,7 %

72,6 % \ 72,6 %

71,4 % \ 74,2 %

(Kilde: uddannelsesstatistik.dk)

3.1.2 Andel unge som er i gang med en ungdomsuddannelse aret efter afsluttet folkeskole

Af tabel 2 fremgar andelen af unge i Ishgj, samt landsgennemsnittet af unge, som er i gang med en
ungdomsuddannelse i september maned aret efter endt folkeskole. Arstallene i tabellen viser, hvilket
ar, som de unge har afsluttet folkeskolen.

Tabel 2

Atgangsar | oot | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 |

Andel unge i Ishgj Kommune, der er i gang med

en ungdomsuddannelse i september aret efter 83,0% 88,5% 82,6% 81,6% 86,5%
de har afsluttet 9. klasse

Andel unge i gennemsnit pa landsplan, der er i

gang med en ungdomsuddannelse i september 87,2% 87,9% 87,6% 86,5% 85,7%

aret efter de har afsluttet 9. klasse
(Kilde: uddannelsesstatistik.dk)

Overordnet viser tabellen en stigning i andelen af unge i Ishgj Kommune, som eri gang med en
ungdomsuddannelse aret efter afsluttet 9. klasse, fra afgangsaret 2018 til 2022. Dog ses at andelen
toppede i 2019. | samme periode ses et fald pa landsplan. Som det fremgar af tabellen, er andelen af
unge i Ishgj Kommune, som er i gang i september aret efter afsluttet 9. klasse, mere svigende over tid
sammenlignet med landsplan.

3 tabellen giver sggetallet til EUD og GYM ikke samlet 100 %, da de unge som sager FGU eller andet efter 9. eller
10. klasse, ikke fremgar af tabellerne.
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3.2 15-17-8rige

IUJ har ansvaret for, at alle 15-17-arige, som er géet ud af folkeskolen, og som ikke eri uddannelse,
beskeeftigelse eller anden forberedende aktivitet, tilbydes aktiviteter, der er ngdvendige for, at den unge
bliver klar til ordineer ungdomsuddannelse eller komme i beskaeftigelse. De 15-17-arige folges teet, og
IUJ er forpligtiget til at have overblik over, og veere i dialog med de unge, som:

e |kke er startet ungdomsuddannelse efter grundskolen

e Har afbrudt en ungdomsuddannelse

o Eririsiko for at afbryde eller frafalde en ungdomsuddannelse
o FErtilflyttere

Hvis en ung under 18 ar afbryder uddannelse eller aktivitet, skal de kontaktes indenfor 5 dage, og der
skal iveerksaettes en ny aktivitet indenfor 30 dage™. De unge ml. 15-17 ar har pligt til at veere i
uddannelse eller beskaeftigelse minimum 20 timer pr. uge, og derfor er der et stort fokus pa denne
aldersgruppe. | lUJ har vi i gennemsnit haft en kontakttid pa 2,6 arbejdsdage, hvis en ung mellem 15-17
ar har afbrudt en uddannelse.

3.2.1 Fordeling af de 15-17-arige, som er gaet ud af folkeskolen, pa aktivitet

Tabel 3 viser, hvordan de 15-17-arige, som er gaet ud af folkeskolen, er fordelt pa aktivitet.

Tabel 3
Ikke i d d -
o elgang medung oTns | gang med andre Arbejde
o | gang pa andre uddannelse eller arbejde , I gang med en . Gennemfart
I gang pa FGU . I gang med udviklende og Indsats min.
Antalunge FGU'er end (heraf antalunge, der er e ungdoms- . ungdoms-
Vestegnen 10. klasse . forberedende aktiviteter | efter LAB 20 timer
Vestegnen fritaget for uddannelses- uddannelse uddannelse
i R aftalt med KUI omugen
pligten jf. 81, stk. 1)
Ultimo
18 (2,9% 3(0,5% 99 (16% 12(7) (1,9% 11(1,8% 0 (0% 460 (74,2%, 13(2,1% 4(0,6%
september 2023 (2,9%) (0,5%) (16%) (7)(1,9%) (1,8%) (0%) ( ) (2,1%) (0,6%)
Pri
rimo 14 (2,3%) 2(03%  85(13,7%) 11(3) (1,8%) 6 (1%) 1(0,2%) 488 (78,7%)  13(2,1%) 0 (0%)

oktober 2024

(Kilde: UnoUng)

Tabel 3 viser at 18 unge ikke er i gang med en uddannelse eller arbejde pr. oktober 20246, Disse 18
unge er alle i vejledningsforlgb med en uddannelsesvejleder. De 13 unge, som er i gang med arbejde, er
i labende dialog med en uddannelsesvejleder for at sikrer at de er i gang med arbejde min. 20 timer om
ugen. Derudover er der et stort fokus p4, at de unge som arbejder, stadig vejledes mod uddannelse.

3.2.2 Placeringsstatistik pa ungdomsuddannelserne — 15-17-arige

Af de 15-17-arige, som er i gang med en ungdomsuddannelse, kan det af tabel 4 ses, hvordan de
fordeler sig pa ungdomsuddannelserne. Tidspunktet for placeringsstatistikken er trukket 1. januar 2024

4 Jf. Bekendtgarelse om pligt til uddannelse, beskaeftigelse eller anden aktivitet. Loven kan findes her:
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2024/745

5 Data i tabel 3 er trukket september 2023 og oktober 2024, da det pa nuveerende tidspunkt er disse tidspunkter,
hvor vi har validt data, som er sammenlignelige over hele malgruppen

6 Daekker over ”ikke i gang med ungdomsuddannelse eller arbejde”, I gang med andre udviklende og
forbedrende aktiviteter aftalt med KUI” og ”Indsatser efter LAB”
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og 1. januar 2025 dvs. ikke samme tidspunkt som data i tabel 3 ovenfor'” og derfor er det samlede antal
unge i gang med en ungdomsuddannelse ikke det samme i tabel 3 og tabel 4.

Tabel 478
Antal unge, 15-17-arige, Gymnasiale Ungdomsuddannelse
pa ungdomsuddannelse | uddannelser i udlandet
1. januar 2024 322 (84,1%) 61 (15,9%) 0 (0%) 383
1. januar 2025 348 (84,9%) 61 (14,9%) 1(0,2%) 410

(Kilde: UnoUng)

Tabel 4 viser en klar overveegt af unge, som gar pa en gymnasial uddannelse. | grundskolevejledningen,
i CDU, er der forsat et gget fokus pa vejledning til erhvervsuddannelserne, sa Ishgj Kommune kan leve
op til de politiske malsaetninger ift. sggning til erhvervsuddannelserne’.

3.3 18-24-arige

For 18-24-arige forskriver lovgivningen ingen pligt ift. at vaere i gang med uddannelse, beskaeftigelse
eller at veere i forberedende tilbud. Loven forskriver blot at alle unge, som ikke er i gang, skal have tilbud
om uddannelsesvejledning. De unge far tilbud om vejledning gennem flere kontaktformer sdsom; breve
i e-Boks, telefonopkald, SMS (uden personfglsomme oplysninger) og de unge i Helhedsplanen bliver
ogsa opsggt pa adressen jf. afsnit 8.1. | lUJ forsager vi, med fast kadence, at fa kontakt til denne
aldersgruppe, hvis de ikke eri gang med uddannelse eller arbejde.

3.3.1 Fordeling af 18-24-arige pa aktivitet
Tabel 5 viser, hvordan de 18-24-arige fordeler sig pa aktivitet.

Tabel 5%°

Unge der ikke har en

| gang pa andre [ ungdomsuddannelse, Unge pa ydelse I gang med en | gang med Gennemfart Unge Ny-
. ungdoms- ungdoms-
i Jobcenteret

arbejde ialt | ankome
Vestegnen ungdomsuddannelse uddannelse g uddannelse
eller arbejde

Igang pA FGU

Antal FGU" Ikke i
ntalunge Vestegnen GU'er end og Ikke i gang med

Ultimo
september 2023
Primo

oktober 2024

20 (1%) 9 (0,4%) 119 (5,9%) 73 (3,6%) 380(18,8%) 254 (12,6%) 1167 (57,7%) 2022 83

24 (1,1%) 4(0,2%) 160 (7,2%) 65 (2,9%) 412(18,7%) 344 (15,6%) 1199 (54,7%) 2208 203

(Kilde: UnoUng)

Tabel 5 viser at der i oktober 2024 er 54,7% af de 18-24-arige som har gennemfgrt en
ungdomsuddannelse og at 18,7% er i gang med en ungdomsuddannelse. Af tabellen fremgar et lille
faldt pa 3 procentpoint for gennemfart ungdomsuddannelse fra september 2023 til oktober 2024, pa
trods af at det samlede antal af unge der har gennemfgrt en ungdomsuddannelse er steget. Dette

7 Det gnsker pa sigt, at data i tabel 3 og 4 skal treekkes pd samme dato

8 Indblik i FGU gives i afsnit 4 og indblik i STU i afsnit 5

9 Se afsnit 3.1.1 i denne rapport eller hjemmesiden: https://ishoj.dk/borger/job-og-uddannelse/den-kommunale-
ungeindsats-ishoj-uddannelse-og-job/mal-og-sogetal-for-sogning-til-ungdomsuddannelse-efter-9-og-10-klasse/
20 OBS at ny ankomne ogsa teeller med i de andre respektive kategorier. De registreres blot for at se, hvor mange
nyankomne vi har.

Side 11 af 38



[shg) Kommune

..I-. Ungeindsatsen - Ishgj Uddannelse og Job

skyldes at der er flere 18-24-arige bosiddende i Ishgj Kommune i oktober 2024 end i september 2023.
Den procentvise fordeling af unge, som er i gang med en ungdomsuddannelse, ligger forholdsvis
stabilt. Til gengaeld ses en stigning pa 3 procentpoint i unge, som er i gang med arbejde. Unge der ikke
har en ungdomsuddannelse og ikke er i gang med en ungdomsuddannelse eller arbejde er steget med
2,2 procentpoint?'. Samtidig ses ogsa en stigning i antallet af nyankomne??. Disse data er et
gjebliksbillede, og kan derfor variere over aret.

3.3.2 Placeringsstatistik pa ungdomsuddannelserne — 18-24-arige

Af de 18-24-4arige, som er i gang med en ungdomsuddannelse, fremgar det af tabel 6, hvorledes de
fordeler sig pa ungdomsuddannelserne. Data er trukket 1. januar 2024 og 2025 dvs. ikke samme
tidspunkt som data i tabel 5 ovenfor?, hvorfor det samlede antal unge, som eri gang med en
ungdomsuddannelse, ikke det samme i tabel 5 og 6.

Tabel 6%
Antal unge, 18-24-arige, Gymnasiale Ungdomsuddannelse
pa ungdomsuddannelse | uddannelser i udlandet
1. januar 2024 240 (62,3%) 144 (37,4%) 1 (0,3%) 385
1. januar 2025 239 (60,5%) 156 (39,5%) 0 (0%) 395

(Kilde: UnoUng)

Fordelingen af de 18-24-arige pa de gymnasiale uddannelser og EUD ligger forholdsvis stabilt. Til
gengeeld ses, at en stgrre andel unge vaelger EUD nar de er mellem 18-24 ar (39,5% i 2025), fremfor
mellem 15-17 ar (14,9% i 2025)%.

3.3.3 Ikke kontaktbare unge mellem 18-24 ar i uddannelsesvejledningen (potentialegruppen)

Uddannelsesvejlederne har faste arbejdsgange for, hvornar og hvordan unge mellem 18-24 ar, som ikke
har en ungdomsuddannelse, ikke er i gang med en ungdomsuddannelse eller arbejde, kontaktes. De
unge som ikke reagerer pa IUJ)’s henvendelse markeres efter 3 maneder som ”ikke kontaktbare” — de
kontaktes dog fortsat med tiloud om vejledning?, og markeringen fjernes, hvis der opnéas kontakt.

| januar 2025 var der 92 ikke kontaktbare unge mellem 18-24 ar. Ud af de 92 unge er 29 unge mellem 18-
20 ar og 63 unge mellem 21-24 ar. Ud af de 92 unge har 40 unge dansk statsborgerskab, og de
resterende 52 unges statsborgerskab kan ses i diagram 1 nedenfor.

21 Unge pa ydelse teeller ikke med i de andre kategorier, de tages derfor som om, at de ikke er i gang

22 De nyankome tzeller med i de andre kategorier. Tallet er blot for sig selv for at seette fokus pd malgruppen. De
nyankomne kan der laeses mere om i afsnit 3.3.4

2 Det gnsker pa sigt, at data i tabel 5 og 6 skal treekkes pa dato

24 Indblik i FGU gives i afsnit 4 og indblik i STU i afsnit 5

% Se tabel 4

26 De 18-20-arige kontaktes hver 3 maned og de 21-24-arige kontaktes hver 6 maned, medmindre de unge har
frabedt sig at blive kontaktet
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Diagram 1

Statsborgerskab udoverdansk

%

m Bulgarien = Nepal mTyrkiet = Bangladesh = Rumaenien = Andre

(Kilde: UnoUng)

| diagram 1 fremgar kategorien “andet” og deekker de statsborgerskaber, hvor der er faerre end tre unge
pr. statsborgerskab?. P& tidspunktet, hvor de 92 unge blev markeret som ”ikke kontaktbare” i UnoUng,
var de unge hverken i gang med eller havde gennemfart en ungdomsuddannelse eller var i arbejde. Pr. 1
januar 2025 er 49 af de 92 ”ikke kontaktbare” unge, nu i gang med enten uddannelse eller arbejde.
Dette viser, at den ”ikke kontaktbare” gruppe (potentialegruppen) er en omskiftelig gruppe, hvor flere af
de unge, pabegynder uddannelse eller beskeaeftigelse. Dette er en tendens man ogsa ser i forskningen
vedr. potentialegruppen?®.

3.3.4 Nyankomne fra udlandet mellem 18-24 ar i uddannelsesvejledningen

IUJ oplever en stor gruppe af tilflyttere fra udlandet, og derfor monitorerer IUJ antallet af tilflyttere fra
andre lande via. en markering i UnoUng?. | januar 2025 er der 213 nyankomne unge over 18 ar
registreret i UnoUng, og deres statsborgerskaber ses i diagram 2 nedenfor.

77 Dette for at undgé at data bliver personfglsomt

28 Stgrre forsikringsprojekt gennemfart ved CUBB, Aalborg Universitet. https://www.aaudxp-
cms.aau.dk/media/0f4n03ht/manus_kl-jobcamp-inkl-slides.pdf

2 Denne markering er manuelt sat af en uddannelsesvejleder, og derfor kan tallet muligvis veere hgjere, hvis der er
unge, hvor uddannelsesvejlederen ikke har set, at det er en tilflytter fra udlandet, og derfor ikke har sat
markeringen
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Diagram 2
Statsborgerskab
200 152
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(Kilde: UnoUng)

| diagrammet fremgar kategorien “andet” og deekker de statsborgerskaber, hvor der er feerre end tre
unge pr. statsborgerskab. Af figuren ses det at 71,4% af de nyankomne er fra Nepal. Hvilket stemmer
overens med, at vi i Ishgj kommune generelt ser en markant stigning i antallet af borgere med
nepalesisk baggrund®. Tabel 7 nedenfor viser, hvad de nyankomne unge, er i gang med januar 2025.

Tabel 7

lgangmed | Antal_

Arbejde - fuld tid 107
Ikke i gang 57
Arbejde - deltid 41
FGU 2
Danskuddannelse 1
Andre udviklende og forberedende aktiviteter aftalt med ]
uu

Modtagerklasse 1
VUC 1
Gymnasium 1
Erhvervsuddannelse 1

| alt 213

(Kilde: UnoUng)
Tabel 7 viser at 69,5% af de nyankomne er i gang med arbejde — enten fuldtid eller deltid.

3.4 Besked veder. risiko for frafald

Jf. lov om kommunal indsats for unge under 25 ar skal den uddannelsesinstitution, hvor den unge er
indskrevet, afgive besked om risiko for frafald eller afbrud til den kommunale ungeindsats®'. IUJ har i
2023%* modtaget 56 beskeder vedr. risiko for frafald og 99 beskeder om risiko for frafald i 2024. Diagram
3 nedenfor viser fordelingen af beskeder vedr. risiko for frafald i 2023 og 2024.

30 |sh@j Kommunes intranet, opslag ”Kom til temamgde om migration fra Nepal”, 20.01.2025
31 Lov om Kommunal indsats for unge under 254ar findes her: https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2024/280
5212023 er der ikke data fra januar-marts grundet skift af system.
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Diagram 3

Antal beskeder om risiko for frafald
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(Kilde: UnoUng)

Diagrammet viser en stor stigning i antallet af beskeder om risiko for frafald i januar 2024, hvilket
stemmer overens med uddannelsesvejledernes oplevelse af, at en del unge frafalder deres
ungdomsuddannelse omkring arsskiftet.

3.5 Afbrudt ungdomsuddannelse

Jf. afsnit 3.4 ovenfor, skal IUJ ligesa have besked, hvis en ung afbryder deres ungdomsuddannelse. |
tabel 8 nedenfor ses antallet af afbrud i 2023 og 2024.

Andel af unge mellem 15-
Antal afbrud m 24ar som har afbrudt®
April 2023 - december 2023 277 9,30%

2024 307 10,00%
(Kilde: UnoUng og Danmarksstatistik)

Tabel 8

Tabel 8 viser at 307 unge har afbrudt deres ungdomsuddannelse i 2024, svarende til cirka 10% af den
samlede ungegruppe mellem 15-24 ar. Nar uddannelsesinstitutionen registrerer afbrud, har de

mulighed for at veelge arsag til afbrud. Tabel 9 nedenfor viser afbrudsarsagerne for de 307 afbrudte
forlgb i 2024.

% Det samlede antal unge mellem 15-24 ar i Ishgj Kommune er et gennemsnit af hvor mange unge der har veeret

pr. maned i Ishgj Kommune i den pageeldende periode, taget fra Danmarksstatistik, hvor antallet af afbrud
kommer fra UnoUng

Side 15 af 38



[shg) Kommune

.-I-. Ungeindsatsen - Ishgj Uddannelse og Job

Tabel 9

Afbrudsarsag 2024 | Antal |

Bortvist 4
Ej madt/ adgangskrav ej opfyldt / ans@gning trukket 6
Eleven kan ikke kontaktes 6
Faglige krav 3
Flytning til Jylland 1
Fuldfgrt GF2 eller studiekompetencegivende forlgb - fortsaetter ej 3
Ikke bestdet preve/eksamen 1
Ikke i trivsel. Ikke det rigtige match 1
Leereforhold ophart 6
Private arsager 17
Uacceptabel adfeerd. opsagt pa botilbud 1
Uddannelse fortsaettes pd anden institution

Uddannelsesskift 3
Ukendt / ikke oplyst 254

(Kilde: UnoUng)

Tabel 9viser ati 82,7% af tilfaeeldene begrundes med “Ukendt / ikke oplyst”, hvilket kan betyde at de
unge udebliver og derved ikke har haft en samtale med uddannelsesinstitutionens vejleder ift.
afbruddet. Afbrudsbegrundelserne giver desveerre ikke mulighed for at analysere, hvad der direkte kan
understgtte de unge i at undga afbrud pa deres ungdomsuddannelse.

3.6 Kvalitetssikring af uddannelsesvejledningen

Jf. Lov om kommunal indsats for unge under 25 ar skal kommunalbestyrelsen kvalitetssikre
uddannelsesvejledningen®. | IUJ kvalitetssikres uddannelsesvejledningen bl.a. ved at spgrge de unge
til deres oplevelse og udbytte af samtalerne. Dette ggres via en survey, hvor de unge kan evaluere
samtalen med deres uddannelsesvejleder. Evalueringen er frivillig og foretages anonymt.

Evalueringen blev igangsat marts 2023, og i perioden marts 2023 til ultimo februar 2025 har [UJ
modtaget 145 besvarelser®. Evalueringen er blevet en integreret del af praksis, og besvarelserne
evalueres og analyseres to gange arligt.

Evalueringen viser at 44% af de unge har sggt hjeelp til at finde retning ift. uddannelsesvalg, 19% for at
fa hjeelp til at starte pa FGU, 15% hjeelp ift. uddannelsestilmelding, 10% for at fa hjzelp til at finde job og
de resterende 12% kommer for at fa hjaelp til andre ting. Tabel 10 nedenfor viser et udpluk af surveyen.

34 Lov om Kommunal indsats for unge under 254ar findes her: https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2024/280
% Hvor mange vejledningssamtaler der er afholdt i denne periode kendes ikke, da dette ikke registreres
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Tabel 10

o . I meget
Spgrgsmal om samtalen m I lav grad | hgj grad hej grad

Oplevede du, at | snakkede om det,

0 0 0, 0
som du gnskede? 0% 2% 19% 79%
Opleved.e d.u, atdin uddannelsesvejleder 1% - 1504 84%
lyttede til dig?
Hvor tilfreds er du alt i alt med samtalen 0% - 0% 80%

med din uddannelsesvejleder i dag?
(Kilde: IUJ’s data i SurveyXact)

Tabel 10 viser en hgj grad af tilfredshed med vejledningssamtalerne og dets indhold. Derudover viser
resultaterne fra evalueringen at 97% oplever at samtalen med deres uddannelsesvejleder har hjulpet
dem til at vide, hvad deres naeste skridt er. Kun 9% oplever at deres uddannelsesvejleder kunne have
gjort noget anderledes/bedre for at hjeelpe dem i samtalen.

Resultaterne af evalueringen viser hermed en hgj grad af kvalitet i uddannelsesvejledningen.
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4. Forberedende grunduddannelse (FGU)

FGU blev etableret pa baggrund af ”Aftale om bedre veje til uddannelse og job”*. FGU blev

implementeret 1. august 2019 og erstattede en raekke forberedende tilbud®’. FGU er hovedvejen for alle
unge under 25 ar, som har brug for en anden vej for at blive klar tilen ungdomsuddannelse eller et

arbejde. | et stagrre perspektiv er formalet at FGU bidrager til, at alle unge har gennemfgrt en
ungdomsuddannelse eller er i beskeeftigelse, far de fylder 25 ar.

FGU Vestegnen er Ishgj Kommunes lokale FGU-institution og deekker derudover falgende kommuner:
Brgndby, Albertslund, Hvidovre, Vallensbaek, Radovre og Glostrup.

4.1 FGU-forlgb

Nedenstaende tabel viser antallet af pabegyndte FGU-forlab i perioden august 2019 til juli 2024.

Tabel 11

August 2019 - juli 2020
August 2020 - juli 2021
August 2021 - juli 2022
August 2022 - juli 2023
August 2023 - juli 2024

| alt
(Kilde: UnoUng)

45
45
62
49
53

254

Tabellen viser en forholdsvis stabil tilgang til FGU, med undtagelsen af perioden august 2021 —juli
2022, hvilket kan skyldes COVID19. Diagram 4 nedenfor viser, hvad de unge, der pabegyndte FGU i

perioden august 2022 —juli 2023, er i gang med februar 2025.

36 Aftalen om bedre veje til uddannelse og job fra 2017 kan findes her:

https://www.uvm.dk/publikationer/folkeskolen/2017-aftale-om-bedre-veje-til-uddannelse-og-job

%7 Produktionsskoleforlgb, Kombineret Ungdomsuddannelse (KUU), Erhvervsgrunduddannelse (EGU), Almen
Voksen Uddannelse (AVU), Forberedende Voksenundervisning (FVU), ordblindeundervisning (OBU) og dansk som

andet sprog (DSA).
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Diagram 4

Opstartet FGU august 2022-juli 2023, hvad de er i gang
med februar 2025

Afsoning mmm 1
HTX e 1
Praktik w1
VUC AVU niveau e 2
VUC HF niveau o 2
HF e
Erhvervsuddannelse mm————— 5
Flyttet Kommune ma————— G
Arbejde S S—eee————————— O
Ikke i gang ———————S———————— | 3

0 2 4 6 8 10 12 14

(Kilde: UnoUng)

Diagrammet viser at 52,3% af de unge enten eri gang med arbejde eller uddannelse i februar 2025%, og
31,8% er ikke i gang®®.

4.2 De unges evaluering af deres FGU-forlgb

| august 2021 udarbejdede 1UJ en baseline survey, hvor de unge, som havde afsluttet eller afbrudt FGU
inden 20. august 2021, blev kontaktet og fik muligheden for at evaluere deres FGU via. en survey (Bilag
1.3). Grundet resultaterne blev de unges evaluering af deres FGU-forlgb gjort permanent fra oktober
2021. Ved afsluttet eller afbrudt FGU-forlagb far den unge mulighed for at besvare FGU-surveyen, enten
fysisk eller via. en telefonsamtale med en uddannelsesvejleder®. Fra oktober 2021 til februar 2025 har
IUJ gennemfart 57 evalueringssamtaler.

Af de 57 evalueringssamtaler har 40% gaet pa FGU mellem 1-2 ar, og 60% har gadet pa FGU under 1 ar.
57% har afbrudt FGU fgr den aftalte tid og 2% er fraflyttet kommunen. | diagram 5 nedenfor, kan
begrundelsen for de unges afbrud ses.

38 HTX, VUC AVU-niveau, VUC HF-niveau, HF, erhvervsuddannelse og arbejde — ud af det samlede antal.

% |kke i gang og afsoning — ud af det samlede antal

401UJ har ikke oplevet respons ved at sende linket til evaluering via. e-Boks eller SMS, og derfor ggres deti en
samtale med den unge eller via. telefon.
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Diagram 5

Arsagtil afbrudt for tid

m Ung har besluttet af afbryde FGU forlab = FGU har afbrudt FGU forlab
m KUl afbryder FGU-forlgb m Ung har opndet méal fer tid
(Kilde: IUJ’s data i SurveyXact)

Diagrammet viser at 61% af de unge, selv har valgt at afbryde deres FGU, og for 4% af de unge er det
KUI, som har valgt af afbryde deres FGU-forlgb. | diagram 6 nedenfor ses de unges formal med FGU.

Diagram 6
Formal med FGU

Andet I 4%
Blive mere moden I 8%
Venter pa at kunne starte en ungdomsuddannelse I 13%
Forbedring af sociale kompetenccer I 195%
Blive mere psykisk robust NN 2 1%
Fa adgangsgivende bevis (02 i dansk og matematik) NN 5%
Blive fagligt steerkere (har 02 i dansk og matematik) NG 33%
Afklaring omkring uddannelse NN 46%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

(Kilde: IUJ’s data i SurveyXact)

Diagrammet viser at 46% af de unge har gnsket at blive mere afklarede ift. deres uddannelsesvalg og
63% @nsker enten at blive fagligt steerkere eller fa 02 i dansk og/eller matematik.

| surveyen bliver unge bedt om at vurderer deres effekt af deres FGU-forlgb. Evalueringen viser:

e 36% af de unge oplever i hgj grad at have faet det udbytte af FGU, som de havde habet pa og
27% oplever i lav grad at have faet det udbytte af FGU, som de havde habet pa
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e 79% af de unge oplever at de fik undervisning i dansk, og 24% har veeret til prove i dansk
e 81% oplever at have faet undervisning i matematik, og 15% har veeret til prgve i matematik
e 60% oplever at veere mere klar til at pabegynde en ungdomsuddannelse nu end fgr FGU

Til sidst i evalueringen bliver de unge spurgt, hvad de skal i gang med, efter FGU. Det kan ses i diagram
7 nedenfor.

Diagram 7

Beskaeftigelse efter FGU

m Ordinaer uddannelse (SU-berettiget) m Arbejde
m Praktik m Ledig(iJC)
m Uden for beskeeftigelse/uddannelse (ikke i JC) m Andet

(Kilde: IUJ’s data i SurveyXact)

Diagrammet viser at 60% af de unge enten startede pa uddannelse eller i arbejde ved endt FGU.
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5. Seerlig Tilrettelagt Ungdomsuddannelse (STU)

STU er en ungdomsuddannelse for unge, som ikke er i stand til at gennemfgre en ordinaer
ungdomsuddannelse eller pdbegynde FGU. | lUJ er hele opgaven vedr. STU forankret dvs. udarbejdelse
af indstillinger, dialog vedr. STU-placering med den unge og foraeldre, kontrakter med STU-leveranderer
samt vejledning og opfelgning gennem det 3-arige uddannelsesforlgb. Der samarbejdes og koordineres
med Center for Voksne og Velfserd (CVV) ift. unge over 18 ar, og med Center for Bgrn og Forebyggelse
(CBF) ift. de unge under 18 ar. Jobcenteret inddrages ift. ydelse, hvis den unge er over 18 ar, samt ved
afslutning af STU. Lederen af IUJ er formand for visitationsudvalget og er ansvarlig for budgetstyring. |
tabel 12 nedenfor ses antallet af helarselever pa STU fra 2022 til 2024.

Antal helarselever 36,6
(Kilde: KMD Opus)

Tabel 124

Af tabel 12 ses at antallet af STU helarselever er faldet fra 36,6 i 2022 til 31,6 i 2024. Data fra
gkonomisystemet i Ishgj Kommune viser derimod, at det er blevet 10,5% dyrere pr. helarselev fra 2022
til 2023, og 2,3% dyrere pr. helarselev fra 2023 til 2024. | lUJ, og i andre kommuner, oplever man at
malgruppen har starre og mere stgttekreevende udfordringer end tidligere, hvorfor udgiften for enkelte
STU-forlab er steget.

| vejledningssystemet ses 15 afsluttede STU-forlgb i perioden 2020-2024. Antallet af afsluttede STU-
forlab kan forventelig veere hgjere, da vi kun kan se data pa de unge, som har folkeregisteradresse i
Ishgj Kommune ved udtraeksdato. Diagram 8 viser, hvad de 15 unge er i gang med efter deres STU-
forlgb.

Diagram 8

Igang med efter endt STU-forlgb

12 10
10
8
6
4 3
2 O 1 :
0 — —
Offentlig Foranstaltning EGU HF
forsggelse pa fuldtid efter

Serviceloven §
104, dagtilbud

(Kilde: UnoUng)

Diagrammet viser at starstedelen af de afsluttede STU-unge kommer pa offentlig forsgrgelse efter endt
STU-forlgb. Den ene som eri gang med HF, er en seerlig HF for autister.

41 Antal af helarselever er taget ud fra at vi er betalingskommune. Der kan veere nogle STU-forlab, hvor vi er handle
kommune, men ikke betalingskommune
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6. Gennemfgrt ungdomsuddannelse i Ishgj Kommune

IUJ’s kerneopgaver er at understatte unge under 25 ar til at blive parate til at pabegynde og gennemfare
en ungdomsuddannelse eller komme i beskaeftigelse. Derfor er der i dette afsnit fokus p4a, hvor stor en
andel af de unge, i Ishgj Kommune, som har gennemfgrt en ungdomsuddannelse.

6.1 Andel af 21-arige med ungdomsuddannelse
Diagram 9 viser andelen af 21-arige med en gennemfgrt ungdomsuddannelse i Ishgj Kommune.

Diagram 9%

21-arige med ungdomsuddannelse

80,00/0 72,9% 75,6%

70,0%

61,5% 63,0% 63,0% 63,0%

60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%

0,0%

2018 2019 2020 2021 2022 2023

(Kilde: Udtreek fra Danmarks Statistik. HFUDD21, uoplyst uddannelse ikke medtaget)

Af diagrammet ses en stigning i andelen af 21-arige med en gennemfart ungdomsuddannelse pa 12,6
procentpoint fra IlUJ’s etablering i 2019 til 2023.

6.2 Andel af 25-arige med ungdomsuddannelse
Aftalen om ”Bedre veje tiluddannelse og job”** medfarte fglgende landspolitiske méalsaetning: ”/ 2030
skal mindst 90 % af de 25-arige have gennemfart en ungdomsuddannelse”. Den nyeste data pa
andelen af 25-arige med gennemfgrt ungdomsuddannelse er fra 2023%. | diagram 10 nedenfor ses
udviklingen af 25-arige med gennemfgart ungdomsuddannelse fra etablering af KUl i 2019 til 2023.

42 Nyeste data er fra 2023, da andet ikke er muligt, hvis data skal veere valid

43 Aftalen om bedre veje til uddannelse og job fra 2017 kan findes her:
https://www.uvm.dk/publikationer/folkeskolen/2017-aftale-om-bedre-veje-til-uddannelse-og-job
41 UnoUng er der validt data kun til og med 24 ar, derfor stammer data fra Danmarks statistik
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Diagram 10

25-arige med gennemfart ungdomusddannelse i
Ishgj Kommune

82% 80%
80%
78%
76% 75%
74%
209 71% 71% 71%
70%
68%
66%
2019 2020 2021 2022 2023

(Kilde: Udtreek fra Danmarks Statistik. HFUDD21, uoplyst uddannelse ikke medtaget)

Diagrammet viser, at andelen af 25-arige med en gennemfgrt ungdomsuddannelse er steget med 9
procentpoint fra IUJ)’s (KUI) etablering i 2019 til 2023. Faldet i perioden 2020 til 2022 vurderes bl.a. at
skyldes COVID-19, da IUJ oplevede at det for en stor andel af de unge, var sveert at fastholde
tilknytningen til deres uddannelse. Derfor sa vi et stort frafald pd ungdomsuddannelse i denne periode.

| diagrammet nedenfor ses andelen med gennemfgrt ungdomsuddannelse, som 25-arig, sammenlignet
med andre kommuner og pa landsplan.

Diagram 11
25-arige med gennemfgrt ungdomsuddannelse
84%
85% 83%
82y 82%
80% 80% 80% 80% 80%
80% 79%_79% 79%
8% 78Y%
769 769
75%
/5% 73%
719 71 %71%
70%
65%
60%
Albertslund Brgndby Glostrup Hele landet Hvidovre Hgje-Taastrup Ishgj

20217 w2022 m2023

(Kilde: Udtreek fra Danmarks Statistik. HFUDD21, uoplyst uddannelse ikke medtaget)
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Diagrammet viser pa tveers af alle kommuner, undtagen Albertslund, en stigning i antallet af unge med
gennemfgrt ungdomsuddannelse fra 2021 til 2023. Den stagrste stigning ses dog tydeligt for Ishgj
Kommune.

6.3 Andel 25-29-arige med ungdomsuddannelse

Tabel 13 viser andelen af 25-29-arige som har gennemfgrt en ungdomsuddannelse pr. 1. september
2020 og 2023. Tabellen viser bade andelen af unge som har bopeel i Ishgj Kommune ved udtreeksdato,
unge som havde bopealiIshgj Kommune som 15-arig, samt andelen pa landsplan.

Tabel 13

Andel 25-29-arige med ungdomsuddannelse | 1. september 2020 1. september 2023

Andel 25-29-arige med ungdomsuddannelse —

0, 0,
med bopzel i Ishgj ved udtraeksdato 72,7% 74,7%
Andel 25—29.—ar|ge' med ungdomsudda:lhelse - 78.4% 79.5%
med bopeel i Ishgj Kommune som 15-arig
Andel 25-29-arige pa landsplan med 85% 85.3%

gennemfgrt ungdomsuddannelse
(Kilde: VIVEs kommunetal 2024.5: En stigende andel af de unge er i gang med en ungdomsuddannelse)

Tabellen viser en stigende andel af unge der gennemfgrer en ungdomsuddannelse — bade unge som bor
i Ishgj Kommune pr. 1. september 2023, unge som boede i Ishgj Kommune som 15-arig, samt pa
landsplan.

Af ovenstaende tabel 13, samt af VIVEs rapport vedr. kommunetal 2024.5%, ses et tydeligt billede af, at
mange unge med opvaekst i yderomraderne, sdsom Ishgj Kommune, tager en ungdomsuddannelse
men veelger herefter at flytte til de starre byer. Hos Kgbenhavns Kommune ses det f.eks. pr. 1
september 2023, at kun 79,8% af de unge, som havde bopeel i Kebenhavns Kommune som 15-arig,
havde en ungdomsuddannelse, hvorimod andelen af unge med ungdomsuddannelse og bopeel i
Kaebenhavns Kommune ved udtraeksdatoen er 91,8%*%.

4 VIVEs kommunetal 2024.5.: En stigende andel af de unge er i gang med en ungdomsuddannelse. Den kan findes
her: https://www.vive.dk/da/udgivelser/vives-kommunetal-20245-en-stigende-andel-af-de-unge-er-i-gang-med-
en-ungdomsuddannelse-bxq186qz/

46 VIVEs kommunetal 2024.5.: En stigende andel af de unge er i gang med en ungdomsuddannelse. Den kan findes
her: https://www.vive.dk/da/udgivelser/vives-kommunetal-20245-en-stigende-andel-af-de-unge-er-i-gang-med-
en-ungdomsuddannelse-bxq186qz/
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7. Unge pa uddannelseshjeelp

Opgaven vedr. unge under 30 ar pa uddannelseshjeelp er forankret i lUJ. Denne gruppe teeller
malgrupperne; dbenlyst uddannelsesparate, uddannelsesparate, aktivitetsparate, samt
ressourceforlgb under 30 ar. | dette afsnit er der fokus pa udvikling i antallet af fuldtidspersoner pa
uddannelseshjeelp og udviklingen i ordinaere lgntimer for unge pa uddannelseshjzaelp mellem 18-29 ar.

7.1 Udvikling i fuldtidspersoner pa uddannelseshjalp
| diagram 12 ses udviklingen i antallet af fuldtidspersoner pa uddannelseshjeelp i Ishgj Kommune.

Diagram 12

Antal fuldtidspersoner
pa uddannelseshjeelp

i Ishgj

180

160

140

120

100

80

60

40

20

0
M MO MO O O O O O OO0 OO0 § 57 975 9§ F F 35 3F 35 5 95 <
AN N NN NNNNNNNANANA
OO0 0000000000000 0O0O0O0O0Oo o o o
NN NNANANANAANANAANNNNNNANNASATAAQ
C O % = == C = W o+t > 0 Cc 0 = = = cCc = 9 at > 0
c 08 28 5335 0X0 000882853235 0X0 o0
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(Kilde: Jobindsats)

Diagram 12 viser at antallet af fuldtidspersoner pa uddannelseshjeelp i Ishgj Kommune er faldet med
25% fra januar 2023 til december 2024. | diagram 13 nedenfor ses samme bevaegelse i antallet af
fuldtidspersoner pa uddannelseshjaelp fra ydelseskategorien blev implementeret i januar 2014.

Diagram 13

Antal fuldtidspersoner
pa uddannelseshjeelp i Ishgj
300
250
200
150
100
50

Jan 2014
Jun 2014
Nov 2014
Apr 2015
Sep 2015
Feb 2016
Jul2016
Dec 2016
Maj 2017
Okt 2017
Mar 2018
Aug 2018
Jan 2019
Jun 2019
Nov 2019
Apr 2020
Sep 2020
Feb 2021
Jul2021
Dec 2021
Maj 2022
Okt 2022
Mar 2023
Aug 2023
Jan 2024
Jun 2024
Nov 2024

(Kilde: Jobindsats)
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| diagram 14 nedenfor ses naermere pa udviklingen for henholdsvis uddannelsesparate og
aktivitetsparate fuldtidspersoner i Ishgj.

Diagram 14

Uddannelsesparate og aktivitetsparate
fuldtidspersoneri Ishgj
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Uddannelsesparate = == = Aktivitetsparat

(Kilde: Jobindsats)

Af diagrammet ses at kurven for uddannelsesparate er rimelig stabil og nogenlunde pa samme niveau i
januar 2023, som i december 2024. Derimod er kurven for de aktivitetsparate reduceret med 26% i
samme periode og helt op til 30%, hvis der males pa perioden februar 2023 — december 2024. Dette er
alene arsagen til faldet i diagram 12.

Historisk set har andelen af unge aktivitetsparate i Ishgj ligget pa et stabilt niveau. IUJ har, efter ophgr af
det forpligtede samarbejde med Vallensbaek, varetaget opgaven vedr. de unge pa ydelse og har i den
forbindelse haft fokus péa at eendre tilgangen til opgaven. IUJ har arbejdet malrettet med at eendre
arbejdsgange og udvikle interne tilbud til malgruppen, samt at skabe en feelles kultur, hvor alle arbejder
ud fra en positiv tilgang og en tro pa at alle unge har potentiale og veerdi. Derfor har vi altid et stort fokus
pa de unges leering og progression i samtaler, i vores tilbud og nar vi tilkeber indsatser hos eksterne

leverandarer. Vi tror pd at ovenstadende aendringer har medvirket til reduktionen i antallet af
aktivitetsparate jf. diagram 14.

7.2 Udvikling i ordineere lgntimer

I IUJ arbejdes der for, at de unge far tilknytning til uddannelse eller arbejde, og fa ordinaere lentimer har

stor veerdi og betydning for de unge. Diagram 15 viser andelen af unge pa uddannelseshjeelp med
ordinaere lgntimer.
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Diagram 15

Andel unge med ordineere timer
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(Jobindsats)

Diagrammet viser en stigning i andelen af unge med ordinaere timer fra januar 2023 til december 2024
(seerligt tilnovember 2024). Udsvingene, i andelen af unge med ordineere timer kan forventes, da de
unge som starter i et job med fa ordinaere lgntimer, stiger i arbejdstimer overtid for til sidst at have sa
mange timer at de ikke laengere er berettiget til uddannelseshjeelp. Dette bekraeftes af faldet i andelen

af aktivitetsparate uddannelseshjselpsmodtager jf. diagram 14, som ofte er den malgruppe der har brug
for en langsom optrapning af timer pa en arbejdsplads.
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8. Interne indsatser

| neervaerende afsnit gives status pa de indsatser som drives i IUJ, og hvor malgruppen er unge under 30
ar. 12024 drev IUJ fglgende interne projekter/indsatser for unge under 30 ar:

e Fremskudt uddannelsesvejledning i Vejleaparken, herunder seerlig opsggende og uddannelses-
og socialindsats i Vejleadparken

e Ungekompasset

e Dansk- og matematikundervisning samt screening

e Overgangsmentor (LAFT-Guide)

e Straksaktivering for unge (tilbuddet er ogsa for borgere over 30 &r, men der tages kun status pa
borgerne under 30 ar i nservaerende rapport)

e Smajobtilunge

o KLARTIL START

Udover ovenstaende driver IUJ ogsa forskellige indsatser, hvor malgruppen primeert er borgere over 30
ar pa offentlig forsgrgelse — dog kan borgere under 30 ar ogsa tilmeldes indsatserne, hvis det findes
relevant. Indsatserne er: Nytteindsats/straksaktivering?’, Seerligtilrettelagt Nytteindsats“®, Jobfokus*° og
arbejdsevneafklaring®.

8.1 Fremskudt uddannelsesvejledning i Vejledparken (helhedsplanen)

IUJ og Den boligsociale helhedsplan Faelles om Vejledparken har aftalt at |UJ stiller en
uddannelsesvejleder til radighed til fremskudt uddannelsesvejledning i Vejledparken en dag om ugen. |
den fremskudte vejledning har de unge bosiddende i Vejledparken mulighed for at fa
uddannelsesvejledning i det teette naeromrade. Antallet af vejledningssamtaler i den fremskudt
vejledning kan ses i tabel 14.

Tabel 14

Unge vejledtiden Antal unge
fremskudte vejledning g

2023 45

2024 45
(Kilde: UnoUng)

47 Nytteindsatsen beskrives i afsnit 8.5.

“8 Formalet med den seerlig tilrettelagte nytteindsats pa Bredekaergaard er at bidrage til at borgerne far mulighed
for at skabe varig tilknytning til arbejdsmarkedet. Samt at borgerens arbejdsevne kan vurderes i tilbuddet.
Malgruppen for den seerlig tilrettelagte nytteindsats er aktivitetsparate borgere, borgere pa sygedagpenge, i
jobafklaring og i ressourceforlgb.

4 Jobfokus er en 4 ugers indsats for alle dagpengemodtagere og jobparate borgere. Forlgbet er et 30 timers ret-og-
pligt tilbud, og er sammensat af aktiviteter, der har til formal at hjeelpe borgeren hurtigt tilbage i job eller praktik,
og pa denne undermade at understgtte fokuspunkterne i beskaeftigelsesstrategien for dagpengemodtagere og
jobparate borgere.

50 Formalet med arbejdsevnevurdering er at afklare borgere, som igennem flere ar har veeret ledige, og hvor
sagsbehandler vurdere, pa baggrund af leegelig dokumentation, at borgeren ikke er i stand til at varetage en
fuldtidsstilling. Her afklares, hvor mange reelle arbejdstimer borgeren er i stand til at varetage, samt hvilke typer
opgaver/funktioner.
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Tabel 14 viser at der bade i 2023 og 2024 har 45 unge veeret vejledt i den fremskudte vejledning. Tabel
15 nedenfor viser, hvad de 45 unge, der har veeret vejledt i helhedsplanen i 2024, er i gang med januar
2025.

Tabel 15

| gang med pr. januar 2025

| gang med gymnasial uddannelse 5
| gang med HF 2
| gang med VUC 1
| gang med erhvervsuddannelse 14

| gang med FGU

| gang med danskuddannelse 1

| alt i gang med uddannelse 27
| gang med arbejde 11
Ikke i gang 7

(Kilde: UnoUng)

Tabellen viser at 84,4% af de unge, som er vejledti helhedsplanen i 2024, er i gang med enten ordinaer
uddannelse, FGU, danskuddannelse eller arbejde januar 2025.

8.2 Sezerlig opsegende uddannelses- og socialindsats i Vejledparken

| 2024 indgik IUJ og den boligsociale helhedsplan Feelles om Vejledparken et samarbejde om at afprgve
en malrettet og hdndholdt opsggende indsats for unge over 18 ar, bosat i Vejledparken. Malgruppen for
indsatsen er unge, som hverken har gennemfart en ungdomsuddannelse, er i gang med uddannelse
eller beskeeftigelse, og som IUJ hidtil ikke har kunnet komme i kontakt med.

Indsatsen er bemandet med to medarbejdere: én fra IUJ og én fra Ydelsesafdelingen i CBE, somi
forvejen arbejder med fremskudte funktioner i omradet. Indsatsen bestar i aktiv opsagende vejledning,
herunder dar-til-der kontakt og individuel rddgivning baseret pa den unges konkrete behov og situation.

Farste runde af indsatsen blev gennemfart i perioden marts til september 2024 og er efterfglgende
blevet evalueret. Neeste runde forventes gennemfart fra slutningen af 2024 til begyndelsen af 2025.
| tabel 16 nedenfor praesenteres resultaterne fra den farste fase af den opsggende indsats.

Tabel 16

Opsggt marts - september 2024

Opsggt en gang 12
Opsggt to gange 10
I alt 22

(Kilde: UnoUng)
| tabel 16 ses at 12 unge er opsggt en gang og 10 unge er opsggt to gange. Heraf har to unge afvist
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hjeelpen og en ung er blevet brobygget til andet tilbud end uddannelsesvejledning. Tabel 17 nedenfor
viser, hvad de 22 unge, der er opsggt i marts-september 2024, er i gang med ultimo november 2024.

Tabel 17

Uddannelse 5 22,7%
Arbejde 5 22,7%
Ikke i gang 12 54,5%
| alt 22 100,0%

(Kilde: UnoUng)

Tabellen viser at 45,4% er kommet i gang med enten uddannelse eller arbejde efter det opsggende
arbejde er igangsat.

8.3 Ungekompasset

Ungekompasset er IUJ’s interne tilbud til unge mellem 18-29 ar pa uddannelseshjeelp. Det er dog muligt
for unge mellem 16-29 ar uden ydelse, at blive tilknyttet tilbuddet, hvis det findes relevant af en
uddannelsesvejleder. Ungekompasset er et modulopdelt tilbud, hvis formal er, at de unge bliver klar til
at pabegynde og gennemfgre en ungdomsuddannelse eller fa tilknytning til arbejdsmarkedet.
Ungekompasset bestar af fire grundmoduler: Mestring, Karrierevejen, Kompas, samt Job og
praktiksggning. Derudover kan de unge tilmeldes moduler, som ligger ud over grundmodulerne. Disse
moduler er: Cirkeltraening, Tankegruppe (metakognitivt forlgb som ikke er behandling), dansk- og
matematikundervisning, samt Balance/Yoga. De unge, som er tilknyttet Ungekompasset, far som
udgangspunkt tilknyttet en LAFT-guide (mentor), som skal understgtte den unge i at starte i uddannelse
eller arbejde, samt ved behov, at fglge de unge i overgangen.

| 2024 har 106 unge veeret tilmeldt Ungekompasset. | diagram 16 ses fremmgde fordelingen i tilbuddet.

Diagram 16

Fremmgde i Ungekompasset 2024

T

mTiltiden m |kke tiltiden ® Lovligt udeblevet m Udeblevet

(Kilde: Connect — en del af Fasit)
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Af diagrammet ses at 33% af de unge er fremmadt til de Ungekompasset faste moduler®', 16% er lovligt
udeblevet (sagsbehandler har godkendt fraveeret) og 51% er udeblevet fra tilbuddet. Den hgje
udeblivelsesprocent skyldes at Ungekompasset ogsa anvendes til at afklare de unges mgdestabilitet
og dermed traening af denne, hvilket gaelder for bade uddannelsesparate samt aktivitetsparate. Unge
som er i malgruppen uddannelsesparate bliver partshgrt og sanktioneret, hvis ikke de kan give en gyldig
arsag til udeblivelse. Denne mulighed har vi ikke i samme grad for malgruppen af aktivitetsparate, da
det er forventeligt at de kan have stgrre udfordringer. Under alle omsteendigheder giver den hgje
udeblivelsesprocent anledning til at vi i 2025 vil have stgrre fokus pa at hgjne fremmgdet i
Ungekompasset.

8.3.1 Afsluttede forleb i Ungekompasset

| perioden 9. januar 2023 til 17. marts 2025 har 166 unge afsluttet deres forlgb i Ungekompasset. Som
udgangspunkt bliver de unge tilmeldt Ungekompasset i 13 uger, men afhesengig af formalet med
tilmeldingen kan varigheden variere. | tabel 18 ses forlgbsvarigheden for de 166 unge som har veeret i
Ungekompasset i perioden.

Tabel 18

Laengde pa forleb Afsluttede forlgb

0 -4 uger 17,9%
4 - 8 uger 21,1%
8 -13 uger 28,4%
13 uger eller 32.6%
derover

(Kilde: Fasit)

Af tabellen fremgar det, at antallet af uger varierer, men det ses at 61% af de unge er tilmeldt tilbuddet i
over 8 uger. | tabel 19 nedenfor ses, hvad de 166 unge er afsluttet til efter endt forlgb i Ungekompasset i
perioden 9. januar 2023 - 17. marts 2025.

Tabel 19

Uddannelse 21 12,7%
Arbejde 43 25,9%
Fraflyttet kommunen 12 7,2%
Selvforsggende 7 4,2%
Andet (afsluttet sag) 29 17,5%
Barsel 2 1,2%
| jobcenteret 52 31,3%
| alt 166 100,0%

(Kilde: Fasit)

Tabellen viser at 38,6% er overgaet til uddannelse eller arbejde, og at 17,5% af de unge har faet
begrundelsen ”Andet (afsluttet sag)” og hermed er kommet ud af ydelse. ”Andet (afsluttet sag)” kan

S Til tiden og ikke til tiden er registeret som at de unge er fremmeadt.
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betyde at nogen af de unge, i denne kategori, kan veere startet uddannelse eller arbejde efter endt
forlgb i Ungekompasset®?, men det vides ikke.

8.4 Dansk- og matematikundervisning

Et tilvalgsmodul i Ungekompasset er dansk- og/eller matematikundervisning pa FVU- eller AVU-
niveau®?. Efter endt undervisningsforlgb bliver de unge tilmeldt eksamen pa KVUC.
Undervisningsforlabet er specifikt udviklet til unge, som af forskellige arsager ikke har haft succes med
at besta dansk og/eller matematik ved folkeskolens afgangspraver eller pa FGU. Forlgbet medbvirker til
at de unge opfylder de faglige betingelser for at pdbegynde en erhvervsuddannelse. | nedenstadende
tabeller vises status pa antallet af deltagere i dansk- og matematikundervisning, samt andelen af unge
der har veeret tileksamen i 2023 og 2024.

Tabel 20

Tilmeldt undervisning mm

Deltagere til dansk 7 9

Deltagere til matematik 16 16

Tilmeldt undervisning, men ikke aldrig
fremmgdt eller fremmgdt en gang

| alt 45 44
(Kilde: Data kommer fra underviseren i dansk og matematik)

22 19

Tabel 20 viser at 45 unge har veeret tilmeldt undervisning i 2023, men at 48,9% af de tilmeldte ikke er
fremmadt til undervisning. | 2024 har 44 veere tilmeldt undervisning, men 43,2% af de tilmeldte er ikke
fremmgadt til undervisning.

To af de unge som deltog til undervisning i 2023 og tre af de unge som deltog i 2024 har deltaget for at fa
opfrisket deres viden/feerdigheder, derfor har trintest pa AVU/FVU-niveau ikke veeret relevant for disse
unge. | tabel 21 ses antallet af unge der har veeret til trintest i matematik 2023 og 2024.

Tabel 21

e —— o023 | 2024
9

Tilmeldt trintest 1

Tilmeldt trintest 1, men ikke fremmadt
Bestaet trin1

Tilmeldt trintest 2 11

Bestdet trin 2 2 10
(Kilde: Data kommer fra underviseren i dansk og matematik)

N O O N

Tabel 21 viser, at starste delen af de unge, som kommer til trintest i matematik, bestar deres test. Tabel
22 nedenfor viser antallet af unge der har veeret til trintest i dansk 2023 og 2024.

52 Det er sagsbehandleren i jobcenteret, som veelger afslutningsarsag.
53 Svarende til 9. og 10. klasse eksamen
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Tabel 22

Trintest dansk mm

Tilmeldt trintest 2 0 4
Bestaet trin 2 0 3
Tilmeldt trintest 4 2 0
Bestdet trin 4 2 0

(Kilde: Data kommer fra underviseren i dansk og matematik)

Ligesom ved trintest i matematik, bestar stgrstedelen af de unge deres trintest i dansk.

8.5 Overgangsmentor til unge

Jf. lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats skal den unge tilbydes en overgangsmentor, nar den unge
overgar fra offentlig forsargelse til uddannelse®. Dette for at sikre en god overgang, og for at reducere
frafald pa uddannelsen. Det er frivilligt om de unge gnsker at tage imod tilbuddet om en
overgangsmentor.

I lUJ gives tilbuddet overgangsmentor i form af en LOFT-guide (mentor) eller en KUI-kontaktperson®.
IUJ’s fagsystemer viser at 21 unge har haft en overgangsmentor og 9 unge haft en KUl-kontaktperson i
2024. Tallet virker forholdsvis lavt, da vi ved, at vi via. de interne mentorer i lUJ har fulgt flere unge i
overgangen til uddannelse eller arbejde. Fremadrettet skal IUJ derfor have fokus pa arbejdsgange, som
sikrer korrekt registrering af unge der far en overgangsmentor eller KUI-kontaktperson.

8.6 Nytteindsats/straksaktivering for unge under 30 ar

Formalet med nytteindsatsen/straksaktivering er at sikre, at borgere uden andre udfordringer end
ledighed — uanset om de er over eller under 30 ar — hurtigt kommer i aktivering. Borgerne deltager i
udfgrelsen af almennyttige opgaver, der gavner Ishgj Kommune, samtidig med at de bliver en del af et
arbejdsfaellesskab. Indsatsen har til formal at motivere borgerne til at finde beskeeftigelse. | dette afsnit
er der kun fokus pa borgere under 30 ar, som har veeret tilmeldt indsatsen.

| 2024 har 49 unge®® vaeret tilmeldt indsatsen. | april 2025 er de 49 unge, som har veeret tilmeldt
indsatsen i lgbet af 2024, i gang med:

e 34,7% er kommet i uddannelse eller arbejde®”
e 51% er afmeldt ydelse®®

54 Bekendtgarelse af lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats - https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2024/280

5% En KUI-kontaktperson fungerer i store traek ligesom en mentor, hvor KUI-kontaktpersonen falger taet op med
den unge i overgangen til uddannelse, samt understgtter den unge i at fastholde uddannelse. En KUI-
kontaktperson kan der lzeses mere om her, Bekendtggrelse af lov om kommunal indsats for unge under 25 ar -
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2024/953

56 Alle malgrupper under 30 ar i Jobcenteret

57 OBS pé at det bade kan veere nytteindsatsen/straksaktiveringen som kan veere grunden til at de unge er kommet
ud af ydelse, men det kan ogsa veere af andre grunde. Ved udtraek af data er det ikke muligt at se om det er direkte
efter endt forlgb i nytteindsatsen/straksaktivering eller et stykke tid efter, grundet at data fgrst er udtrukket i april
2025

%8 Hvor vi ikke kender begrundelsen for afmeldt ydelse eller fordi de ikke har reageret pa henvendelsen fra deres
sagsbehandler
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o 14,3% er fortsati Jobcenteret

Erfaringer fra ungevisitationen viser, at flere unge veelger at takke nej til at modtage offentlig ydelse, nar
de under visitationen bliver informeret om, at de skal deltage i straksaktivering/nytteindsats mandag til
torsdag. Dette medfgrer, at vi i praksis "vender de unge i dgren", som selv er i stand til at finde arbejde
eller pabegynde uddannelse.

Vi har ikke adgang til preecise data pa, hvor mange unge der treekker deres ansaggning om ydelse tilbage,
da dette ikke kan registreres pa grund af GDPR-regler. P& trods af dette vurderes det fortsat relevant at
anvende nytteindsats/straksaktivering, som et virkemiddel i indsatsen over for unge.

8.7 Smajobs til unge pa uddannelseshjalp

IUJ driver smajob indsatsen, hvor delformalet er at skabe match mellem unge og kommunale
arbejdspladser, og hovedformalet er, at de unge efter endt smajob ansaettes ordinaert, ansasettes som
elev eller starter uddannelse og derved afslutte deres ydelsessag. Malgruppen for smajob er
uddannelsesparate og aktivitetsparate unge mellem 18-29 ar, som er bosat i Ishgj Kommune. De unge
der tilbydes smajob, er unge der vurderes at have brug for en seerlig indsats, hvor de pagaeldende
offentlige arbejdspladser er gearet til at hjeelpe og stotte de unge. De unge bliver ansat ordineert i Ishgj
Kommune i max. 26 uger med et timetal, der medvirker til, at de bliver selvforsgrgende. Det er smajob
puljen der deekker lanomkostningerne.

Fra 1. april 2023 til 31. december 2024 er der ansat 23 unge i smajob, fordelt pa 24 smajob, da én ung
har haft to forskellige smajobs & tre maneders varighed. 11 sméajobs er opstartet i 2023 og 13 smajobs
er opstarteti 2024. Af de 23 unge, der har veeret i smajob, har 19 afsluttet deres smajob. Fire unge er
fortsat i gang med deres smajob i 2025. De 19 unge er afsluttet til:

e 68,4% er enten afsluttet til ordinaere lentimer, uddannelse eller er tilmeldt uddannelse til neeste
uddannelsesstart

e 10,5% er overgaet til barsel

e 15,8% erreturijobcenteret

e 5,3% flyttede tilanden kommune ved endt smajob, hvorfor det ikke er muligt at vide, hvad de er
i gang med

Stgrstedelen af de unge, hvor det ikke er lykkedes at pabegynde uddannelse eller ordinzer anseettelse
efter afsluttet smajob har veeret de forlgb, hvor det gode match mellem den unge og driftssted ikke har
veeret succesfuldt. Derfor er vi fremadrettet ekstra opmaerksomme pa denne problematik sa vi far
screenet og matchet de unge bedre.

8.8 KLARTIL START

I 1UJ drives KLARTIL START, som er et seerligt tilrettelagt ansaettelsesforlab til unge og voksne med en
autismespektrumforstyrrelse (ASF) eller autismelignende treek. Forlgbet foregar pa en privat
arbejdsplads, hvor den unge far stgtte og jobtreening af en vejleder med specialviden om autisme.
Forlgbet har som udgangspunkt en varighed pa 12 maneder, hvorefter den unge er garanteret job
(jobgaranti) i den pageeldende virksomhed. | lUJ har vi ansat egen KLAR TIL START vejleder der i faste
tidsrum opholder sig pa Dagrofa Foodservice, i Ishgj, for at stgtte og vejlede de unge i deres forlgb.
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Indsatsen blev igangsat i anden kvartal 2024, og fra maj 2024 til marts 2025 har otte unge veeret i gang
med et KLAR TIL START-forlgb. Heraf er fire fortsat i gang med deres KLAR TIL START forlgb i 2025, og
fire unge

er stoppetideres KALR TIL START forlgb — en af de unge er blevet afklaret til fartidspension (FOP) og tre
er stoppet for tid, da det ikke var det rigtige match for den unge.

Vierilgbende dialog med Dagrofa Foodservice samt Fonden Unges, der driver KLAR TIL START
konceptet, for at sikre bedst mulig kvalitet i forlgbene. Fremadrettet vil der ogsa blive malt pa
effekterne af KLAR TIL START.
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9. Tiltagi 2025

| neerveerende afsnit beskrives kort nogle af de tiltag, som IUJ igangsaetter i 2025.

9.1 Fritidsjobsindsats

I marts 2025 tiltradte byradet IUJs anske om en at ansaette en fritidsjob- og erhvervspraktikkonsulent til
at styrke arbejdet med erhvervspraktikker for unge i grundskolen og seette fokus pa fritidsjob til alle
unge mellem 13-17 ar. Det forventes at IUJ har besat stillingen efter sommerferien 2025.

Denne indsats vil, pa lige fod med de andre indsatser i IUJ, blive evalueret og fremlagt for relevante
udvalg.

9.2 Ungelgft

IUJ har ansggt STAR’s Ungelgft pulje. Puljeansggningen indeholder bl.a. ansggning om IPS-indsats
samt Flere unge skal med. Projektbeskrivelsen vil blive udarbejdet nar IUJ har faet tilbagemelding fra
STAR ift. budgetansggningen.

Nar budgetrammen er klarlagt, skal IUJ, med lokale virksomheder og evt. civilsamfundsorganisationer
have etableret partnerskaber. Hovedformalet i Ungelaftet er lannede timer, padbegyndt FGU forlab eller
ungdomsuddannelse. Derfor skal man i partnerskabet, som virksomhed, forpligte sig pa lennede timer.

9.3 Ungebudgetter

| projektet Ungebudgetter far udvalgte unge mellem 15-29 ar stillet et "Ungebudget” til rédighed. Hvor
den unge stottes af en medarbejder fra |UJ ift. hvilket tiltag der kan medvirke til at den unge bliver klar til
at pabegynde og gennemfgre en ungdomsuddannelse. Unge med en gymnasial uddannelse, der ikke
har gennemfart en kompetencegivende uddannelse, og som er pa ydelse, kan ogsa fa tildelt midler fra
Ungebudgetter.

Projektet er ikke en del af den almindelige drift, da projektet danner rammerne for, at fondsmidlerne
(Hans Lars Andersens fond) kan uddeles til de unge.

Ungebudgettet kan f.eks. anvendes til:

e Korte hgjskolekurser
e Efterskole
e Udgifter i forbindelse med studiestart (pc’er, bgger mv.)

Ungebudgetter kobles og forankres i kommunes KUIl-samarbejde, og er derfor et tema péa
neestkommende KUI Café mgde den 12. juni, hvor arbejdsgange, organisering mm. Drgftes.
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10. Bilagsliste
Bilag 1.1: Organisering af KUI

Bilag 1.2: IUJ’s kerneopgaveformulering

Bilag 1.3: FGU statusnotat december 2021
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