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Notat om vederlag til byrådsmedlemmer i forbindelse med fravær 
Byrådsmedlemmers ret til vederlag for deres byrådshverv og evt. udvalgsposter ophører 
som udgangspunkt med udgangen af den måned, hvor vedkommende ophører med hver-
vet. 
 
I nogle tilfælde kan byrådsmedlemmers ret til vederlag dog ophøre, selvom medlemmet ik-
ke er udtrådt af byrådet og evt. udvalg, hvis vedkommende ikke har varetaget sit hverv i en 
periode f.eks. på grund af sygdom eller andre hindringer. Nedenfor redegøres kort for reg-
lerne herom. 
 
Fravær af helbredsmæssige årsager, graviditet, barsel eller adoption 
Det følger af vederlagsbekendtgørelsen § 31, stk. 3, at et byrådsmedlem som er fraværen-
de i en sammenhængende periode på grund af helbredstilstand, graviditet, barsel eller 
adoption har ret til vederlag i op til 9 måneder. 9 måneders perioden løber fra fraværets 
begyndelse. Da reglerne giver ret til vederlag i en sammenhængende periode på 9 måne-
ders fravær lægger man som udgangspunkt ikke flere adskilte fraværsperioder sammen. 
 
For at beholde retten til vederlag i 9 måneder skal et fraværende byrådsmedlem af egen 
drift fremsende dokumentation for fraværets ’lovlighed’, det kan f.eks. være i form af en læ-
geerklæring eller adoptionspapirer.  
 
Dokumentationskravet indtræder efter en uafbrudt periode på 14 dages fravær og herefter 
på byrådets forlangende med passende mellemrum i resten af fraværsperioden. Hvis et 
byrådsmedlem ikke dokumenter fraværets lovlighed, kan retten til vederlag bortfalde. 
 
Dokumentationskravet gælder, medmindre det er åbenbart ubegrundet. Med åbenbart 
ubegrundet menes, at der ved åbenbare, kendte fraværsårsager som f.eks. kendt hospital-
sindlæggelse, terminal sygdom, alvorligt trafikuheld, fødsel eller lignende ikke skal afkræ-
ves dokumentation. Det er byrådet, der i sidste ende afgør, om dokumentationskravet kan 
anses for åbenbart ubegrundet i det konkrete tilfælde. 
 
Fravær af andre årsager 
Ved fravær af andre årsager end helbred og graviditet mv., f.eks. andet borgerligt ombud, 
forretninger, rejser o.lign., ophører retten til vederlag, hvis et byrådsmedlem har været fra-
værende i mere end 1 måned jf. vederlagsbekendtgørelsen § 31, stk. 1. 
 
Hvis der er indkaldt stedfortræder for vedkommende, ophører vederlaget dog allerede efter 
7 dage jf. vederlagsbekendtgørelsens § 31, stk. 2. Medlemmet får på ny ret til vederlag, når 
medlemmet genindtræder i byrådet. Retten til vederlag ophører ikke, hvis stedfortræderen 
alene indkaldes til at deltage i et enkelt møde i byrådet, eller hvis indkaldelsen i øvrigt sker 
for syv dage eller mindre 
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