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Kære borgmestre 

 

KL har netop indgået aftale med regeringen om udmøntning af reformen 

af beskæftigelsesindsatsen. 

 

KL deler ambitionen om at reducere kompleksiteten og i vidt omfang 

frisætte beskæftigelsesområdet fra proceskrav, så kommunerne får bedre 

rammer for at tilrettelægge indsatsen individuelt og ud fra beskæftigel-

sesfaglige hensyn.  

 

Vi har samtidig gennem hele forløbet været kritiske overfor den store be-

sparelsen, hvorfor vi også kvitterede for, at besparelsen blev reduceret 

fra de oprindelige 3 mia. kr. til 2,7 mia. kr.   

 

Den politiske aftale bygger på et bredt flertal i Folketinget, og det har ikke 

været muligt at nedbringe besparelsen yderligere. Der er således fortsat 

tale om markante besparelser, og særligt de uspecificerede besparelser 

uden tilsvarende opgavebortfald er blevet tydeligt problematiseret af KL.  

 

KL har på den ene side prioriteret at få lempet indfasningsprofilen på be-

sparelsen - og på den anden side få fremrykket midlerne til opkvalifice-

ring af medarbejdere og ledere i jobcentrene, så kommunerne kan drage 

nytte af midlerne før 2027, hvor hele reformen er trådt i kraft.  

 

I forhandlingerne har KL konkret opnået følgende forbedringer: 

 

Lempeligere indfasning af uspecificerede servicebesparelser: 

Den tidligere planlagte ekstra besparelse på 100 mio. kr. i 2026 og 200 

mio. kr. i 2027 udskydes. I stedet vil der ikke være sådanne besparelser i 

2026. De vil først indfases med 100 mio. kr. i 2027 og 200 mio. kr. i 2028.  

 

Ændret profil for besparelser på vejledning og opkvalificering: 

Oprindeligt planlagt som en hurtig indfasning. Nu er besparelserne fordelt 

med 200 mio. kr. i 2026, 300 mio. kr. i 2027 og 400 mio. kr. i 2028 – det 

fuldt indfasede niveau. 

 

Fremrykning og forhøjelse af pulje til opkvalificering: 

KL har fået forhandlet den samlede pulje til opkvalificering af sagsbe-

handlere og ledere i kommunerne større, således at puljen øges fra 100 

til 120 mio. kr., ligesom midlerne fremrykkes. Puljen fordeles nu med 30 

mio. kr. i 2026, 45 mio. kr. i 2027 og 45 mio. kr. i 2028. 
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Etablering af implementeringsforum: 

På KL’s initiativ er det aftalt, at der nedsættes et politisk implemente-

ringsforum, og at KL og Beskæftigelsesministeriet vil samarbejde tæt om 

implementeringen. Det skal sikre løbende opfølgning og understøtte en 

ansvarlig og koordineret gennemførelse af reformen.  

Med venlig hilsen 

 

 

Martin Damm 

Kristian Vendelbo  


