Handleplan mod mobning

Skolebestyrelsen har pabegyndt udarbejdelsen af en ny Antimobbestrategi for skolen
I oktober 2016. Den nye Antimobbestrategi forventes feerdig februar 2018, efter
at den har veeret i hgring hos personale, elevrad og kontaktforeeldregruppen. Det er
et omfattende arbejde, der er sat i gang, i og med at alle elever/klasser, kontaktforeel-
dre, personalet pa skolen og skolebestyrelsen er med i arbejdet.

Arsagen til en ny Antimobbestrategi er dels den udvikling, der er sket p& omradet
gennem forskning og dels aendring af lovgivningen vedr. handleplaner for mobning
pa skoler.

Indtil den nye Antimobbestrategi foreligger, er den nedenstaende strategi geeldende.

Pa Gildbroskolen accepterer vi ikke mobning. Hvis vi alligevel opdager, at et barn
bliver mobbet, stopper vi det.

Vi forebygger mobning, sa alle barn og unge trives og kan leere noget i trygge ram-
mer.

Det er vort gnske, at der udarbejdes en pjece, som kort beskriver, hvad vi gar, og
hvad I, som foraeldre kan ggre, for at modvirke mobning og for at fa opbygget sociale
kompetencer hos alle bgrn og unge pa Gildbroskolen.

Vi kommer kun mobning til livs, hvis vi i feellesskab gar en indsats.

Hvad er mobning?

Mobning er, nar en eller flere personer gentagne gange — og over laengere tid bliver
udsat for negative handlinger fra en eller flere personer, og ofte i en situation, som
man ikke kan forlade.

e Mobning kan veere aktiv og synlig i form af fysisk forfalgelse, rab, slaskampe

e Mobning kan veere passiv og "usynlig” uden ord, den tavse udelukkelse.

e Ofte er parterne i konflikten ikke lige steerke. Den ene part er konstant under-
lagt den/de andre.

e Offeret har sveert ved at forsvare sig over for den eller de, der angriber.

e Selv om det er mobberen og ikke den mobbede der udger problemet, kan
mobning medfare store sociale problemer for begge parter.

Gildbroskolens indsats, formal og samvaersregler.

Formalet med vores indsats pa Gildbroskolen er, at f& opbygget sociale spilleregler
eleverne imellem og fa opbygget de enkelte elevers sociale kompetencer, sa alle bli-
ver glade for at ga i skole og far optimale muligheder for at laere.

Der er tale om en forebyggende indsats, hvor der i klasserne arbejdes med veerdier,

normer, regler og holdninger, samt en konkret indsats, hvis et barn bliver mobbet.

| Gildbroskolens "profil” star bl.a., at der skal udvises respekt for bgrns forskellighe-
der. Ligeledes er det et mal, at reducere mobning.

Udvikling af ansvarlighed og respekt for sig selv og andre er en del af den enkeltes
hverdag og foregar i dialog mellem skole og hjem.



Alle ansatte pa Gildbroskolen er forpligtet til at arbejde for at opbygge sociale kompe-
tencer hos alle bgrn/unge samt at modarbejde mobning.

Vi forventer, at alle foreeldre statter skolens bestraebelser pa at opbygge positive so-
ciale kompetencer hos alle bgrn/unge samt modarbejder mobning.

Vores samveersregler for alle bgrn/unge siger bl.a.:

Pas pa hinanden!

Vi accepterer ikke mobning i vores klasse, pa vores skole eller pa skolevejen.
Opdager vi alligevel mobning, stopper vi den.

Hvad kan du som foreeldre ggre for at forhindre og forebygge mobning?

Vis at du i ord savel som i handling ikke accepterer mobning.

Vis interesse for dit barns skolegang.

Lyt aktivt nar dit barn forteeller om skolen.

Sperg hvordan det gar i skolen, og sparg specifikt sa du far et mere udferligt

svar.

Veer aktiv i rollen som foreelder. Kom til de mgder skolen indkalder til.

e Drgft pa et af de farste foreeldremgder og lgbende, hvordan | i foraeldregrup-
pen vil forholde jer til evt.mobning, og draft hvilke veerdier i forhold til bgrnenes
opfarsel | har i forseldregruppen.

o Kom til de sociale arrangementer, der er i klassen. Det er vigtigt, at forseldre-
gruppen fungerer sammen.

e Veer ikke tilbageholdende med at tage kontakt til dit barns leerer/paedagog,
hvis der er noget dit barn er ked af.

e Forteel skolen, hvis du synes, du ser noget, der ligner mobning, eller hvis du
registrerer, at dit barns vaeremade og omtale af kammerater viser tegn pa
mobning.

e Lad dit barn tage klassekammerater med hjem .

e Nar dit barn far en ny siddeplads i klassen, er det en god ide at invitere den
nye sidekammerat med hjem.

¢ Inviter alle (eller fx drenge/pigegruppen) med til dit barns fgdselsdag.

Hvad gar skolen for at forebygge mobning og udvikle bgrnenes sociale kompe-

tencer?

Jeevnlig evaluering af samvaersreglerne.

Fokus pa om gardvagtsordningen fungerer optimalt.
Klassemgder efter behov i bh. klasser m.fl.

Arbejde med "Trin for trin” i bh. klasser m.fl.

Arbejde med konfliktlgsning, rollespil, elevsamtaler m.m.
Samarbejde pa tveers af klasser, ml. laerere og psedagoger m.fl.
Debat om emnet i elevradet.

Klassemgder:

Malet med at holde klassemgader er, at bgrnene far lzert at respektere hinanden.



Pa klassemgadet vedtages forskellige regler for klassen, og der arbejdes udfra de
samveersregler, der geelder for hele skolen.

| en positiv atmosfeere arbejder man pa at lgse de problemer, som bgrnene synes er
problemer. Forskellige episoder tages op, bearbejdes og der handles derefter.

Det er vigtigt, at barnene tor forteelle, hvad de er glade for/kede af, at de ter forteelle
hinanden, hvad de vil veere med til, og hvad de ikke vil veere med til.

De skal leere at lytte til hinanden, s& de bedre kan forsta hinanden, sa de er i stand til
at handle ordentligt overfor hinanden, sa de kan veere gode kammerater.

Mgaderne vil i forskellige perioder handle om forskellige temaer.

Leereren /paedagogen styrer mgdet og virker ofte som en slags tolk og formidler.

Hvad ggr skolen, hvis vi observerer mobning — handleplan?

Uanset, hvem der konstaterer, at der foregar mobning i en klasse, skal det stoppes.
Planen er en flerpunkts plan, hvor en eller flere punkter kan benyttes samtidig eller
inden for meget kort tid, og stopper naturligvis, nar problemet ophgarer.
Skolelederen orienteres om alle sager vedr. mobning pa skolen.

e Klasseleerer og leererteam mgdes for at drgfte situationens omfang og for at
tilretteleegge den konkrete plan for at stoppe mobningen.

e Skolen tager kontakt til de bergrte bgrns foreeldre og samarbejder om at lgse
problemet.

o Klassemgde/r, hvor problemet afdaekkes.

e Der afholdes samtaler med alle barn i klassen, for at fa sa preecist et billede af
problemet som muligt.

e Skolen afholder enkelt og feelles samtaler med de bergrte barn.

e Skolepsykologen, sundhedsplejersken eller andre kan inddrages, og har even-
tuelt samtaler med mobber og mobbeoffer

e Mobberne adskilles fra klassen i de perioder pa dagen, hvor de ikke er under
konstant opsyn (som i timer og til samling).

e Mobberen bortvises fra skolen i en afgreenset periode.

e Mobberen anbefales et skoleskift.
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