Skoleudviklingssamtale 2025

Strandgardskolens mal og visioner udmenter sig blandt andet pa felgende made:

Vi har et teet samarbejde om elevernes leering og trivsel. Laerere og paedagoger
planlaegger sammen, "fa-voksenprincip” og relationsarbejdet er i hgjsaedet, da vi har
prioriteret mulighed for ugentlige mader med alle omkring bgrnene. Vi bruger uformelle
leeringsmiljger f.eks. udeskole hvor eleverne mgder fagene i spil pa andre mader.

Staerke Faellesskaber:

Vi har en malrettet indsats omkring enkelte bgrn, elevgrupper og hele argange. Vores
vejledere deltager i planlaegning og gennemfgrelse af forlgb i klasserne. Vejlederne holder
fagteammader hvor der blandt meget andet er fokus pa, hvordan vi sikrer, at eleverne har
deltagelsesmuligheder.

Didaktiske feellesskaber. Vi forsgger at skabe noget at veere feelles om i klassen. Vi leder
efter hvad der kan vaere den meningsgivende vinkel, f.eks. noget vi kan lgse i den virkelige
naere omverden.

“Hvis mobning er et svar pa meningslgshed og manglende social samhgrighed om
undervisningspligten, sa kan den forstaelse oversaettes til et spgrgsmal, der lyder: Kan en
skolegang, der tilbyder feelles deltagelse i meningsfuld social praksis, minimere mobning?”
(Hansen 2022).

Strategien Steaerke feellesskaber i Ishgj Kommune er maske ogsa en strategi der leder efter
sin mening og udmgntning. Hvad er et steerkt feellesskab? Hvordan laver man steerke
feellesskaber?

Alle barn og unge har mulighed for at vaere en del af et faellesskab i bade fritiden og i
skolen. De skal have lyst til at deltage i demokratiske processer, og der skal ske en
demokratisk dannelse af vores bgrn og unge.

P& Strandgardskolen var vi allerede inden strategien i gang med flere indsatser, som det
har veeret naturligt at bygge videre pa i dette skolear.

- Videre kapacitetsopbygning i den nyetablerede lokale ressourcegruppe, hvor der
seerligt arbejdes med trivselsfremme og handtering af mobning fra Skolestyrken.dk

- @get kompetence inden for konflikthandtering, hvor 14 medarbejdere pa tveers af
skolen er uddannet konfliktmaeglere.



- Videre forankring af den lokale fraveersindsats, der pa skolen har vaeret i gang
siden 2021. Malet var pa kort sigt at minimere ulovligt fraveer og pa lang sigt at
sanke det samlede elevfraveer.

- Etablering af teettere samarbejde mellem PPR og skole bl.a. gennem
pravehandlende samarbejder mellem Psykolog og paedagogisk vejleder. Malet har
veeret kendskab til og samarbejde omkring indsatser.

“Dem der vil hjalpe, skal koordinere deres hjalp”

- Indseettelse af paeedagogisk vejleder i det konsultative team for at understatte starre
fokus pa feellesskabets betydning for og sammenspil med individuelle udfordringer.
Individuelle udfordringer er ofte anledning til henvendelse til det konsultative team,
men konteksten for individet er faellesskabets made at veere feellesskab pa.

- Det er et fokus vi gnsker at udforske yderligere i de kommende ér. Dette vil vi ggre
gennem praksisnaere undersggelser pa klasse og argangsniveau gennem f.eks
relationscirkel og sociogram. Dette for at laerere og paedagoger har det bedste
udgangspunkt at treeffe beslutninger og trivselsfremmende tiltag ud fra. Vi vil have
saerligt opmaerksomhed omkring sociale vakuum ved f.eks voksenskift, klasseskift,
afdelingsskift, lederskift osv. Disse tidspunkter er saerligt vigtige for stabilitet og
positiv udvikling pa vores argange.

- Ressourcegruppen har udarbejdet en samtaleskabelon til at inddrage barnet
stemme i alment brug og heriblandt ifb netvaerksmgder og konsultativiteam.

De leremidler vi kan benytte spaender vidt.

Vores tilgang ligger indenfor sakaldte praksisfaglige aktiviteter. Nar vi er sammen med
elever i “eestetiske” laeringssituationer,

(hvor mange sanser er i spil, bade dem der skaber forskreekkelse og nydelse maerkelige
dufte og lyde), far vi vagne engagerede elever. Forskning viser de bliver motiverede af den
slags.

En le, en krebs, en regnorm, en brosten, en dgd hjort, en vandbane, en bgnnespire, en
slange, skovl, skruer og sgm, fortalte historier, blanke whiteboardtavler til nye ideer,
tommestokke, ildstal, bue og pil osv.



Sprog
Sprogdidaktik ma gerne tage afsaet i det oplevede og noget eleverne allerede taler om.

Ved at skabe en masse situationer hvor eleverne oplever noget, mgder omverdenen, der
giver anledning til udbrud eller refleksion, far vi samtaler at gribe fat i.

Derfra kan sprogundervisning bade DSA-omradet og den mere danskfaglige skrivedidaktik
tage fat. Ogsa kommunikation der beskrive vores konkrete verden (fliser, bygninger, veje,
skraldespande der kan beskrives med matematiske termer)

Vi bruger eksterne aktgrer som eleverne skal kommunikere med. Skriv til AAB om vi ma
seette fuglekasser op (brevskrivning genren og vi far oven i kgbet svar fra AAB som vi igen
kan besvare), lave en kampagnetekst om, hvordan man passer pa vores natur, skriv en
instruks til de mennesker der gar forbi Oases balhus og gerne vil taende bal. Eleverne skal
opleve mening med at leere at kommunikere korrekt, s& de kommer ud med deres
budskab og bliver forstaet (ogsa udenfor boligblokken, som kan have deres eget
kodesprog).

Filmprojekt om elevernes oplevelse af Ishgjs natur:
Klassen skal formidle noget med mening i til nogen.

Der er lzering om multimodale tekster, film, storyboard, filmplakat (kampagnetekst) + det
naturfaglige.

Test og prover:

Laesetest og nationale overgangstest: Overordnet er resultaterne som forventet. Det
resultat der foreligger for Ordlaeseprove 1, har ikke en entydig forklaring, da forklaringen
skal findes blandt flere faktorer. Elevgruppe er sammensat med mange forskellige
leeringsudfordringen, bl.a. er skolens psykolog i gang med sager pa en del af eleverne.

Trods fokus fra skolearets start pa differentieret lzese- og skriveundervisning pa den
aktuelle argang, har det veeret vanskeligt at Iafte tilstraekkeligt til, at det kommer til udtryk i
denne laesepragve.

| forhold til afgangsprgver i dansk leesning, er vi af den klare opfattelse at den primaere
arsag, til det lave gennemsnit, skal findes i elevernes sproglige niveau.

| en treeningssituation fremstar mange elever som kompetente laesere, med gode
strategier for laesningen fx. geette pa ords betydning ud fra kontekst eller morfemer. Dog er
denne proves tidsgraense et benspaend for, at de kan na at benytte de indleerte strategier.

Vi ma desveerre konstatere af vi i dansk leesning, dansk retskrivning og feellesprgven i
fysik/kemi, biologi og geografi ligger under det forventede niveau i forhold til den
sociogkonomiske reference.



Trivsel:

Vi ligger marginalt bedre end bade Ishgj Kommune og landsgennemsnittet.

Overgang til ungdomsuddannelserne.

Pa Strandgardskolen veelger flere unge bade gymnasiet og erhvervsuddannelser end
landsgennemsnittet.

Nye ting: | august var vi til feellesmade omkring sproglig udvikling, faciliteret af Helle Pia
Laursen. Madet gav stof til eftertanke og har veeret afsaet for mange gode og vigtige
drgftelser om vores elevgrundlag her pa Strandgardskolen. Vi har leenge fornemmet, at
starstedelen af vores elever ikke har en klassisk "tosprogsproblematik” — Helle Pia
Laursen gav os ordene vi manglede — Et superdiverst sprog. Den made vi har teenkt
sprogindleering for vores tosprogede elever, skal med denne viden nuanceres og
differentieres. Vi er kun i opstarts-/undersagelsesfasen ift. dette, men kommer de naeste ar
til, i samarbejde med den kommunale konsulent for sprog, laesning og skrivning, at have
den opmaerksomhed.

Sproglig udvikling. Da mange af vores elever har et superdiverst sprog kalder det pa en
anderledes indsats. F.eks. "Broen til Fagsprog” og "SYKL”.

Flertallet af skolens elever har et superdiverst sprogligt repertoire. | stedet for ét klart
defineret farstesprog har de et fleksibelt og dynamisk sprogbrug, der tilpasser sig deres
omgivelser og kommunikationssituationer. Deres sprog kan derfor ikke forstas entydigt
gennem kategorier som modersmal og andetsprog.

Sammenlignet med det landsdeekkende normtal for sprogvurderinger, nationale test mv.
viser elevgruppen samlet set tegn pa forsinket sproglig udvikling. Derudover viser data fra
afgangsprgverne i laesning, at deres resultater er lavere end landsgennemsnittet.

Derfor skal vi have gget fokus pa sprogudviklende didaktikker, dvs. undervisning som
skaber rammer for, at eleverne kan traekke pa og udvide deres samlede sproglige
repertoire. Med afsaet i et kommunikativt perspektiv pa sproglig udvikling handler det om,
at eleverne skal veere aktive medskabere af betydning fremfor passive modtagere.

Vi vil derfor arbejde malrettet pa at skabe laeringssituationer og leeringsmiljger, der
inviterer eleverne til at vaere sprogligt aktive i samspil med bade andre elever og voksne.
Det kan eksempelvis ggres gennem nye tiltag, som kan veere enten lokalt eller kommunalt
forankret:

o SYKL (SYstematisk KLassekammerathjeelp): Opleeg for alle lzerere — derefter kan
forlgbet forsgges gennemfart pa en eller flere udvalgte argange, da det er et ret
omfangsrigt program.

o Broen til Fagsprog: Oplaeg for naturfagsleerere samt draftelser pa fagteammeader om
hvordan der arbejdes med sproget i naturfagene.



Derudover vil vi prioritere den fortsatte implementering af Det teenkende klasserum, sa det
ogsa anvendes i andre fag end matematik, samt udeskoleaktiviteter for alle skolens elever.
Sidstnaevnte oplever vi, har et stort potentiale for at skabe rammer for mere sanselige og

estetiske leeringssituationer, som skaber sproglige deltagelsesmuligheder for flere elever.

Staerke Fallesskaber — Lokale Udviklingsplaner

Oversigt over fokusomrade(r) i jeres lokale udviklingsplan

Institution / Skole

Udviklingsomrader

Inddragelse af medarbejdere

stemme.

Vi er i proces med at formulere
og udarbejde planer for,
hvordan vi aktivt vil inddrage
barnets stemme. Vi gor i
forvejen en del, da vi er
UNICEF rettighedsskole, men
vi vil gerne inddrage mere.
Blandt andet vil vi sikre at fa
barnets stemme med nar der
er netveerksmgder som
omhandler barnet. |
udskolingen skal alle elever
med til mader der handler om
dem selv.

Skriv jeres Skriv i kort form, hvilke Skriv i kort form, hvordan | har
institutions/skoles fokusomrade(r) | arbejder involveret medarbejdere eller
navn. med. pataenker at involvere
medarbejdere, i arbejdet med
Jjeres fokusomrade(r).
Strandgardskolen Etablering af en lokal Indskolings- og
Ressourcegruppe. Pa mellemtrinsklasser har allerede
baggrund af forlgb vi har haft | stiftet bekendtskab med
med "Skolestyrken”, har vi gruppen, da en del af arbejdet er
uddannet Ressourcepersoner i | forebyggende. Gruppen har
trivselsfremme og séledes veeret ude pa
antimobbeveaerktgj. Disse teammader ad flere omgange.
personers viden og erfaring vil | Alle personaler har fulgt arbejdet
vi nu forankre i en lokalt teet pa feellesmader, hvor
nedsat gruppe kaldet: processen er blevet udfoldet og
"Ressourcegruppen”. hvor de enkelte teams har
arbejdet med relevante temaer
rammesat af gruppen.
Strandgardskolen Inddragelse af barnets Ressourcegruppen bliver

inddraget i forste omgang. | den
gruppe Vil vi drafte hvordan
inddragelse af barnets stemme
kunne forega og hvad det kalder
pa at skriftlighed.

Herefter vil der treeffes
beslutning om, hvordan vi
inddrager det samlede
personale.

Hele personalegruppen er
adviseret om, at vi ifb. med
staerke faellesskaber arbejder
med at inddrage barnets
stemme.




Fortsaettelse:

Karakterdannelse efter vores paedagogiske weekend arbejder vi med hvordan det konkret
skal udvikle sig i klasserne, SFO og mellem alle medarbejdere.

Teknologiforstaelse. Opfalgning pa vores uge med teknologiforstadelse — hvordan kommer
det ud og leve

Trivselsteam/ressourceteam fortsaetter den igangsatte indsats.

Modtagelse af nye medarbejdere:
Velkomstbrev, folder, mentor.

Eksempel pa velkomstbrev udleveret.



