
FORANKRINGSPROCES PRIMO 2025 
 

 

 

Kick-off trin 1 
Præsentation af de nye teams 
”Ryste-sammen”-aktiviteter, herunder 
påbegynde teamkontrakt 

Kick-off trin 2 med visitationen 
Præsentationsrunde 
Intro til nye ydelser i CURA 
Intro til struktur for samarbejdet 

Kick-off trin 3 med visitationen 
Oplægsholder om kultur-forandring, 
kerneopgave eller lignende 

 

 

 

 

Train the trainer - Oplæring i håndbogens indhold  

            CURA Mit Team - Demonstration og oplæring  

 Forandringsagent - Tæt opfølgning og sparring med forandringskonsulent 
 
 
 
 
 

Sikring af korrekte, fyldestgørende og rettidige oprettelser af medarbejdere og borgere i lønsystem, vagtplanssystem, fagsystem og ruteplanlægningssystem. 

 
 

Januar    Februar      Marts 

Fuld drift 



 

FORANKRINGSPROCES HELE 2025 
 

 

 

 
Fokus: 
Opstart 

 

Fokus: 
Frisættelse 

Fokus: 
Kobling til Forebyggelse og Rehabilitering 

 
 
 
 
 
 
 

 
Modenhed trin 1 

 
Modenhed trin 2 

 
Modenhed trin 3 

 
Modenhed trin 4 

 
 

1. kvartal   2. kvartal   3. kvartal   4. kvartal 


