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Formål

§ En fleksibel ramme for den lokale realisering af 
strategiens vision og arbejde med indsatsområder.

§ En samlet plan for den udvikling og forandring, som 
skoler og dagtilbud allerede har gang i, og som de 
skal arbejde med over de kommende år.  

§ Understøtte systematik og overblik i 
udviklingsarbejdet, og sætter retning for handling.

§ Involvere og skabe mening for både ledere og 
medarbejdere. 
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Understøttelse

§ Ledersporet tilbyder vidensoplæg, faciliterede 
drøftelser om ledelsesdilemmaer samt mulighed for 
at dele erfaringer 

§ Det Kommunale Ressourceteam og 
Kompetencecenter Ishøjgård indgår i samarbejde om 
forløb i handleplanerne. 

§ Ledersparring i forhold til proces-, evaluerings- og 
analysestøtte. 

§ Samarbejde med de kommunale arbejdsgrupper, bl.a. 
om lokale prøvehandlinger.
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Lokale handleplaner
Hvad fylder mest

§ Tværfagligt og tværprofessionelt samarbejde, fx 
THK-forløb og samarbejde med CBF.

§ Kompetenceudvikling, fx ICDP og klasseledelse.

§ Samarbejdskultur, fx reflektionsforum og udvikling 
af sampraksis.

§ Specialpædagogiske metoder, fx low arousal og 
psykomotorisk terapi. 

§ Samarbejde med forældre og børn, fx kvalificering 
af velkomstsamtaler og 
undervisningsmiljørepræsentanter. 

§ Lokal organisering og fleksible lokale tilbud, fx 
‘Hjerterum’ og etablering af lokale ressourceteams. 


