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Modtaget fra

Horingssvar

Anledning til 2n-
dringer

Traekronerne

Heringssvar vedr. Styrelsesvedtaegter for
foraeldrebestyrelser i Ishgj Kommune 2025

Foreeldrebestyrelsen i Traekronernes vuggestue
og bernehave takker for muligheden for at kom-
mentere pa udkastet til Styrelsesvedtaegter for
foreeldrebestyrelser i Ishgj kommune 2025.

Foreeldrebestyrelsen anerkender kommunens
gnske om at sikre klare og ensartede rammer
for samarbejdet imellem forzeldre, medarbejdere
og ledelsen. Feelles rammer med en klar opga-
vebeskrivelse og fordeling af roller og ansvar er
et staerkt fundament for et godt samarbejde i for-
eldrebestyrelsen om at skabe en daginstitution
hvor bgrn trives og udvikles.

Overordnede bemaerkninger:

1. Positivt med forenklingen af Styrelsesvedtaeg-
terne. Det har simplificeret Styrelsesvedtaeg-
terne og gjort dem mere overskuelige, at det
ikke leengere er muligt at have bestyrelser pa
tveers af dagtilbud af Styrelsesvedtaegterne. Det
finder vi positivt seerligt fordi det er vores opfat-
telse, at den mulighed ikke har veeret anvendt i
Ishgj jf. dialoger i Dialogforum for dagtilbud i Is-
hg;j.

2. Aktiv inddragelse af foraeldrebestyrelsen ift.
principper og paedagogisk praksis er essentiel
Foreeldrebestyrelsen stgtter op om, at foraeldre-
bestyrelsen fortsat skal inddrages aktivt i
dreftelserne omkring den paedagogiske praksis
omend vi noterer os, at vi ikke lzengere skal
veere direkte involveret i evalueringen af den
paedagogiske lzereplan jf. lovaendringen L 48.

Involveringen i drgftelserne omkring den paeda-
gogiske praksis anser vi som en essentiel op-
gave for forzeldrebestyrelsen ligesom en god di-
alog om, hvordan denne praksis afspejler de af
foreeldrebestyrelsen fastsatte principper for dag-
institutionens arbejde er det.

3. Abning for at foraeldrebestyrelsen ogsa kan
udave sin virksomhed imellem mader

De fremsatte be-
meerkninger giver
ikke anledning til gen-
dringer i styrelses-
vedteegten, idet de
relevante forhold al-
lerede er behandlet i
den geeldende
vedtaegt.
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Under § 6 "Mgdevirksomhed” i Styrelses-
vedteegterne star "Foraeldrebestyrelsen udgver
sin

virksomhed i mgder. Dvs. at der kun kan treeffes
beslutninger og handles pa foreeldrebestyrel-
sens vegne i mgder.” Denne begraensning er
uhensigtsmeessig og bar lempes, saledes at
foreeldrebestyrelsen kan udgve sin virksomhed
bade i og imellem mgder. Seerligt i en tid med
mangel pa peedagogisk personale er det van-
skeligt for ledelsen at prioritere mere end de 4
mgder i foreeldrebestyrelsen arligt, der minimum
skal veere jf. § 6. Arsagen er, at foreeldrebesty-
relsesmgderne i sidste ende traekker paedagog-
timer og varme haender veek fra vores bgrn, hvil-
ket ingen er interesseret i. | vores tilfeelde har
udfordringen ift. personaletimer eksempelvis be-
tydet, at der ikke er blevet fastsat en dato for et
femte mgde i foreeldrebestyrelsen til trods for et
gnske om dette fra formanden. Tre maneder
imellem mgderne i foreeldrebestyrelsen kan
veere lang tid og der er sager, hvor foreeldrebe-
styrelsen har behov for at kunne handle hurtigt.

Med baggrund i ovenstaende foreslar vi at give
mulighed for, at forseldrebestyrelsen kan udgve
sin virksomhed ogsa imellem mgader, hvor der
typisk ogsa foregar dialog i foraeldrebestyrelsen
pa AULA i vores tilfaelde.

Dette forslag til &ndring bar ogsa konsekvens-
rettes i § 1 i "Standardforretningsorden for
foraeldrebestyrelser i kommunale dagtilbud i Is-
hgj Kommune”.

4. Erfaringsudveksling med andre daginstitutio-
ner er inspirerende Foreeldrebestyrelsen er posi-
tive over, at Dialogforum for dagtilbud er skrevet
direkte ind i. Styrelsesvedtaegterne (§ 8).

Den videndeling der foregar pa maderne i Dia-
logforummet er inspirerende og har givet
anledningen til at tage emner op til videre dialog
i vores foraeldrebestyrelse. Derfor er det
eergerligt, at Styrelsesvedtaegterne begraenser
deltagelsen pa dialogmaderne til at vaere
formaendene og dagtilbudslederne. Pa det sene-
ste made i dialogforummet deltog vi med fire
foraeldrerepraesentanter og i vores optik kan Dia-
logforummet med fordel abnes op, sa det er mu-
ligt for alle interesserede medlemmer i dagtil-
buddenes forzeldrebestyrelser at deltage.
Derudover hilser vi det velkommen, at Styrelses-
vedtaegterne (§ 8) abner op for muligheden for
at bruge Dialogforummet til at radgive om emner
af generel relevans for dagtilbuddet. Vi bidrager
gerne til en sddan radgivning og vi vil opfordre
politikerne i Ishgjs Barne- og Undervisningsud-




valg til at bruge forummet aktivt og inddrage det
tidligt i den politiske proces.

Afsluttende bemaerkninger:

Treekronernes foreeldrebestyrelse ser Styrelses-
vedtaegterne som et centralt redskab til at styrke
samarbejdet i og mellem foraeldrebestyrelser, og
vi haber, at vores input vil blive taget i betragt-
ning i den videre proces. Vi stiller gerne op i fald
der er spgrgsmal til ovenstaende bemaerknin-
ger.

Femkanten

Foreeldrebestyrelsen i Femkanten tager styrel-
sesvedtaegterne til efterretning og har ingen
kommentarer.

Troldebo

Bestyrelsen i Bgrnehuset Troldebo har ingen
bemeerkninger til de nye styrelsesvedtaegter for
Ishgj kommunes dagtilbud.

Regnbuen

Styrelsesvedteegterne har veeret drgftet i Regn-
buens bestyrelse, vi har ikke nogen kommenta-
rer.

Firklgaveren

Firklaverens bestyrelse har pa bestyrelsesmgde
d. 30. april 2025 gennemgaet de nye
styrelsesvedteegter. Bestyrelsen har ingen be-
meerkninger og tager de nye styrelsesvedteegter
til efterretning.

@rnebo

Heringssvar vedr. Styrelsesvedtaegter 2025

Foraeldrebestyrelsen i Barnehuset @rnebo, har
lzest og dreftet de nye styrelsesvedtaegter og har
besluttet at kommentere pa felgende, som vi fin-
der relevante.

Overordnet set er bestyrelsen positiv over de re-
viderede styrelsesvedteegter.

Vedteegterne er blevet mere overskuelige og for-
muleringen gar at vedteegterne fremstar profes-
sionelt.

Det bemaerkes, pa side 1 i indholdsfortegnelsen,
at der forefindes 2 stk. § 7; Tavshedspligt og da-
tabeskyttelse samt Foreeldremgdet. Derudover
mangler der sidetal p& hovedparten af siderne.
Bade paragraffer og sidetal bar rettes for god or-
densskyld.

Bestyrelsen bekendt, er pladskriterierne politisk
besluttet og derfor indiskutable. Derfor undres vi,
i foraeldrebestyrelsen, over at pladskriterierne er
tilfgjet styrelsesvedteegterne. De virker, i vores
optik, malplaceret.

Vi er positive over tilfgjelsen af "Tavshedspligt
og databeskyttelse”. Dette saetter utvetydigt
rammerne for hvordan bestyrelsen kan og ma
kommunikere.

Det er taget til efter-
retning, at styrelses-
vedteegten bar gares
mere leesevenlig
med hensyn til op-
seetning, saledes at
sidetal og paragraffer
stemmer overens.
(vedteegten er gen-
nemlaest og rettet til)

Det er desuden taget
til efterretning, at det
vil veere hensigts-
maessigt at supplere
vedtaegten med en
kort beskrivelse af,
hvad der konkret
menes i forhold til
medarbejderrepree-
sentanternes stem-
meret. (Se side 3 i
vedteegten)




Pa side 3 under § 2, punkt 4, bemaerkes en tilfg-
jelse i ordlyden omkring medarbejderrepraesen-

tanternes stemmeret. Bestyrelsen kunne gnske

en yderligere tilfgjelse, evt. i form af et eksempel
eller en kort forklaring, pa hvad der konkret me-

nes her.

Bestyrelsen byder tilfgjelsen af "Dialogforum for

dagtilbud” velkommen.

Her oplyses det hvad Dialogforum er og formalet
med maderne. Derudover fremsaettes det helt
konkret, hvem deltagerne er samt hvor mange
der kan deltage fra hver institution.

Denne tilfgjelse gives der en god og forstaelig
rammesaetning af mgderne.

Piletreeet

Horingssvar Piletraeet
Overordnet:

Der gnskes indskrivning af szerlige emner | sty-
relsesvedtaegten, herunder seerligt: lukkedage
og disses placering, kommunalbestyrelsens be-
slutninger om sundt frokostmaltid samt mulighe-
den for fravalg, mulighed for foreeldrearrange-
rede frokost og madordninger, obligatorisk lae-
ringstilbud.

Bemaerkninger til §2:

- Det fremstar uklart hvad og hvem der afgar om
der skal vaere henholdsvis 5 eller 7
foreeldrerepraesentanter. Vi antager at formalet
ma veaere at foraeldrerepraesentanterne til alle ti-
der skal udgere et flertal af de stemmeberetti-
gede.

- Valg af foreeldrerepraesentanter skal bgr ligele-
des rettes saledes at der vaelges mellem 2-4 |
bade lige og ulige ar.

Bemaerkninger til §5:

- Der gnskes udspecificeret hvad der som mini-
mum bgr indeholdes | principper en foreeldrebe-
styrelse som skal udfeerdige (Princip for dagin-
stitutionens arbejde, for samarbejdet mellem
dagtilbud og hjem samt anvendelsen af budge-
tramme for institutionen). Alle tre principper, og
ikke alene princip for samarbejde mellem dagtil-
bud og hjem fremgar af dagtilbudsloven og seet-
ningen kan fjernes.

En god rettesnor omkring princip for anvendelse
af budgetramme kunne veere udgivelse af de
rammer og prioriterede indsatser som byradet
fastleegger. Eventuelt | en arlig cyklus.
Angaende lovaendring L48. Bestyrelsen stiller
spargsmaltegn til hvilken vaerdi det giver |
styrelsesvedteegten at referere til specifikke love
og disses loveendringer. Der efterspgrges fokus

Det er taget til efter-
retning, at emner
som lukkedage,
mad- og frokostord-
ning, leeringstilbud
m.fl. med fordel kan
indarbejdes i styrel-
sesvedtaegten som
supplerende oplys-
ninger.

Der foretages en vur-
dering af, hvorvidt
styrelsesvedtaegten
skal udvides med et
afsnit herom ved
naeste revidering af
styrelsesvedteegten
for dagtilbud.

Yderligere bemaerk-
ninger giver ikke an-
ledning til @endringer
i styrelsesvedtaegten,
idet de relevante for-
hold allerede er be-
handlet i den geel-
dende vedteegt.




pa hvilke opgaver og inddragelsesemner der
skal behandles.

Bemaerkninger til §7 (Det bemaerkes at bade
tavshedspligt samt foreeldremgdet begge beaerer
dette paragrafnummer)

Der gnskes en preecisering af at tavshedspligt
alene kan henfgres til personsager og drgftelser
til mgderne. Referater, afvigende meninger og
gvrige emner er forvaltningsdokumentation der
ikke palaegges GDPR regler.

Det fremstar som en overmade stor opgave at
udlaegge overholdelse af GDPR lovgivning og
tavshedspligtens anvendelse til interne foraeldre-
bestyrelsesretningslinjer.

Bemaerkning til §9:
- Samme bemaerkning

Dagplejen

Horingssvar fra Dagplejens foraeldrebesty-
relse vedr. nye styrelsesvedtaegter for dag-
tilbud.

Dagplejens foraeldrebestyrelse har falgende
kommentarer til styrelsesvedtaegterne:

§9 Tilsyn Har foreeldrebestyrelserne nogle opga-
ver i forbindelse med tilsyn? Dette fremgar ikke
og kan sa tvivl om et evt. ansvar.

§10 Pladskriterier. Hele denne paragraf fremstar
som ren information. Hvis dette er tilfeeldet, bar
det fremga tydeligt. Igen, som med §9, ma der
ikke veere tvivl om et evt. ansvar.

Det er taget til efter-
retning, at § 9 (tilsyn)
og § 10 (pladskrite-
rier) med fordel kan
uddybes i styrelses-
vedteegten for at
minimere risikoen for
misforstaelser og
sikre en tydelig for-
staelse af indholdet.
(se side 9 0og 11)

Elverhgj

Foraeldrebestyrelsen i Barnehuset Elverhg;j
har pa bestyrelsesmgdet 8. april 2025 droftet
Styrelsesvedtaegterne og skrevet hgrings-
svar.

Generelt

Bestyrelsen gnsker at ggre opmaerksom pa, at
det til en anden gang vil vaere meget brugbart at
fa oplyst i hvilket omfang, der er sket aendringer i
Styrelsesvedtaegterne. Er det fx fa seetninger,
enkelte punkter eller hele dokumentet, som er
endret?

Farst og fremmest drgftes det, at det skal forkla-
res mere i dybden i Styrelsesvedteegterne, hvad
bestyrelsen har af indflydelse, og hvad vores
rolle er.

5. Bestyrelsens opgaver og kompetencer
Vi gnsker at fremhaeve det positive i, at forael-
drebestyrelsen fortsat skal inddrages aktivt i

drgftelserne omkring den psedagogiske praksis.

9. Tilsyn

Det er taget til efter-
retning, at § 9 (tilsyn)
og § 10 (pladskrite-
rier) med fordel kan
uddybes i styrelses-
vedteegten for at
minimere risikoen for
misforstaelser og
sikre en tydelig for-
staelse af indholdet.
(se side 9 og 11)




Der star at tilsynsmodellen tilpasses i labet af
2025. Men der star ikke noget om, hvad vi skal
gere med den information. Det ma antages, at vi
ikke skal drgfte den nuvaerende tilsynsmodel.
Men betyder det fx, at den efterfalgende kom-
mer i haring?

10. Pladskriterier

Det er uklart, hvorfor dette afsnit er med i Styrel-
sesvedtaegterne. Harer det overhovedet
hjemme her? Der er intet naevnt om foraeldrebe-
styrelsens rolle i forhold til pladskriterier, og vi
kan ikke se hvorfor det emne er en del af
vedteegterne.

Foreeldrebestyrelsen har en dialog om, at det
selvfglgelig er relevant information for foraeldre
og for bestyrelsen. Men vi kan ikke se, hvorfor
det hgrer hjemme i Styrelsesvedtaegterne.

Det skal udspecificeres, hvad bestyrelsen har af
indflydelse pa punkt

10. Pladskriterier. Hvis bestyrelsen ingen indfly-
delse har, bgr det fiernes fra vedtaegterne og
kommunikeres via anden kanal.
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