Status pa
kontanthjaelpsaftalerne



Tre aftaler pa kontanthjaelpsomradet fra oktober 2023

A

Aftale om nyt
kontanthjzlpssystem

Alle kontanthjaelpsmodtagere bliver
berart af 2ndringerne |
kontanthjaelpssystemet | 2025

Aftale om
ny arbejdspligt
Personer der ikke opfylder opholds

og beskaeftigelseskravet
omfattes af arbejdspligt i 2025.

C

Aftale om skarpede
betingelser for kontanthjaelp

Beskaeftigelseskravet for at fa

kontanthjeelp skeerpes, sa alle
der er kommet til Danmark fra 1968

skal opfylde opholds- og
beskeaeftigelseskravet



A: Aftale om nyt kontanthjaelpssystem

* Forenkling 3 satser:

o Mindstesatsen erstatter de nuveerende selvforsgrgelses- og
hjemrejseydelse og overgangsydelser (SHO-ydelser), som ydes til
personer, der ikke opfylder et opholds- og beskaeftigelseskrav. Niveauet
for mindstesatsen svarer til SHO-ydelserne for enlige ikke-forsgrgere.

o Grundsatsen er omtrent pa niveau med SU. Kontanthjeelpsmodtagere, der
er under 30 ar og star uden en uddannelse, har dermed tilskyndelse til at
ga i gang med at uddanne sig.

o Den forhgjede sats er malrettet borgere, som er fyldt 30 ar. 25-29-arige vil
ogsa kunne modtage den forhgjede sats, hvis de har 2V ars
fuldtidsbeskeaeftigelse inden for en periode pa 10 ar.

* Alle kontanthjeelpsmodtagere bliver bergrt af a&endringerne
* Treeder i kraft den 1. juli 2025



Tabel 1
Den nye satsstruktur

Sats (2024-pl)
Forhejet sats
Grundsats
Mindstesats

Belab (pr. maned)
12.064 kr.

6.955 kr.

6.553 kr.



Omfordeling med ny grundmodel

*Cwmiforoeling fra uddsnnalzeshjsslp og kontanthjesip fif den nye mindstesals skyldes fremnykning af besksftigelseskray. Det bemssrkes, af der | malguppen for mindstesats ogsad v indga ef mindre andal borgere med dansk baggrund.
Opgereizen er basere! pa yoelsesmodiagers | november 2018, som dereffer er fremskrevet & 2025-niveau (struwkiurelt). Opgerelsen inkivderer ikke wkrainers, som har faet ophoid effer den midlertidige =serov om ophold b fordrevne
fra Likraine.



Ny satsstruktur og tillaeg

Tillzeg
Bornetillzeg 2.687 kr.
Enlig forsergertillaeg 1.581 kr.
Tillzeg til enlige uden bern 1.054 kr.
Saerligt ungetilleg 2.500/1.000 kr.
Fritidstillaeg 450/113 kr.

Tilpasningstillaeg (midlertidigt i 2 ar) 2.000 kr.



Case
lkke-forsarger fyldt 30 ar indrejst til DK i ar 1998 og uden
tidligere beskeeftigelse

Galdende regler (til og med 30. juni 2025) Fra 1. juli 2025
» Personen far kontanthjeelp med satsen for personer fyldt - Skeerpede betingelser for at opfylde beskaeftigelseskravet
30 ar pa 12.326 kr. (2024). betyder, at kravet omfatter alle, der er indrejst d. 2. april
» Personen skal ikke opfylde beskaeftigelseskravet, da 1968 eller senere.
pageeldende er indrejst far 1. januar 2008. » Personen er indrejst i 1998 og skal opfylde opholds- og
Hjzelp i alt for: 12.326 kr. beskasftigelseskravet.

» Det betyder, at personen far kontanthjaelp med
mindstesats pa 6.553 kr. (2024)

Hjzelp i alt efter: 6.553 kr.



Case

Gaeldende regler (til og med 30. juni 2025)

* Personen har ingen erhvervskompetencegivende
uddannelse

« Visiteret jobparat, dermed ikke ret til aktivitetstillaeg

* Far uddannelseshjeelp med satsen for enlige forsergere
+ Sats pa 13.509 kr. (2024)

Hjeelp i alt for: 13.509 kr.

25-arig enlig forsarger i kontanthjaelpssystemet

Fra 1. juli 2025
» Personen er fyldt 25 ar

» Opfylder krav om 2,5 ars fuldtidsbeskzeftigelse inden for de
seneste 10 ar

« Far ret til kontanthjeelp med forhejet sats pa 12.064 kr.
(2024)

» Personen far ret til et barnetillzeg pa 2.687 kr. (2024)

» Derudover far personen ret til et fritidstillzeg pr. bam (maks.
tre) pa 113 kr. (2024)

Hjzelp i alt efter: 14.864 kr. (inkl. fritidstillzeg til 1 barn)



Hvor mange i Ishgj bliver sat ned i ydelse?

* 86 borgere vil blive eendret til mindstesatsen
o En nedgang pa ca. 6.000 kr. pr. maned

* 74 borgere vil miste deres aktivitetstilleeg (overgangsordning)
o En nedgang pa ca. 4.500 kr. pr. maned

* 8 borgere vil miste deres diagnosetilleeg (overgangsordning)
o En nedgang pa ca. 6.000 kr. pr. maned

Der indfares ogsa nye tilleeg...



Kontanthjeelpsreform - fokus pa lgntimer, born og forenkling

Nyt mqul’nstfradra*

,‘?ﬁ,h




Komplekst - sa hvad gor vi i Ishgj?

* Information til alle der er omfattet fra nu og hele foraret.

* Tilbud og hjeelp til at gennemskue de gkonomiske konsekvenser

o Feelles info-mader flere steder (bl.a. i boligomraderne)

o Mulighed for at booke 1:1 sparring omkring familiens konkrete
gkonomiske situation (ikke radgiver ansvar)

o Fortseetter til ind i efteraret 2025
* Information pa kommunens hjemmeside og Facebook side
* Foldere der kan udleveres til borgerne
* Link til den gkonomiske sparring i de breve der sendes ud i e-Boks




Tre aftaler pa kontanthjaelpsomradet fra oktober 2023

A

Aftale om nyt
kontanthjalpssystem

Alle kontanthjeelpsmodtagere bliver
berart af 2andringeme |
kontanthjeelpssystemet i 2025

B

Aftale om
ny arbejdspligt
Personer der ikke opfylder opholds

og beskaeftigelseskravet
omfattes af arbejdspligt i 2025.

C

Aftale om skarpede
betingelser for kontanthjzlp

Beskaeftigelseskravet for at fa

kontanthjeelp skaerpes, sa alle
der er kommet til Danmark fra 1968

skal opfylde opholds- og
beskeaeftigelseskravet



Formalet med indsatser i ny arbejdspligt

"Det primeere formal med indsatsen i arbejdspligten vil fortsat vaere, at
personen hurtigst muligt opnar varig beskaeftigelse eller opnar
tilknytning til arbejdsmarkedet. Derfor understgtter lovforslaget ogsa, at en
person omfattet af arbejdspligten vil kunne have ordinaere lentimer, som Vil
kunne medregnes i antallet af timer i indsatsen i arbejdspligten, idet ordinaere
lentimer kan veere en vej til varig beskeeftigelse.”

Kilde: L12 fremsat d. 2.oktober 2024



o Omfang af arbejdspligten

« Alle, der omfattes af arbejdspligten, + De eksisterende muligheder for

skal deltage i op til 37 timer om fritagelser for indsats vil fortsat
ugen gaelde for personer i arbejdspligten.
» Indsatsen skal labende Fx hvis jobcenteret vurderer, at

indsatsen forvaerrer personens

tilrettelzegges under hensyn til
helbred eller sygdom.

personens helbredsmassige
situation « Arbejdspligten skal igangsaettes
hurtigst muligt og senest efter 1
maned og forlebe kontinuerligt.

« Antallet af timer kan nedsaettes

efter en konkret vurdering af
personens helbredsmaessige
situation i forhold til den indsats,

som personen skal deltage i



Arbejdspligten kan besta af beskaftigelsesrettede indsatser

i

=

Ordinzere lentimer

Danskuddannelse for personer
omfattet af integrationsloven

Virksomhedspraktik og
ansaettelse med lentilskud

Vejledning og opkvalificering
i begraenset omfang

Nytteindsats og szerligt
tilrettelagt nytteindsats

Timer som vikar
| jobrotation



... Og en raekke andre aktiviteter

Forberedelsestid til danskundervisning
samt jobs@gning uden for hjemmet i op til
4 timer i alt om ugen

Deltagelse i cv- og jobsamtaler, samtaler i forbindelse
med indgaelse af og opfelgning pa kontrakt om program,
beskaeftigelses- og uddannelsesfremmende aktiviteter

Deltagelse i indsatser efter social-
og sundhedslovgivningen

Transport mellem aktiviteter



Arbejdspligten sammensaettes efter borgernes forudsatninger

Eksempel pa arbejdspligt 37 timer ugentligt

Borgerens helbredsmaessige tilstand
har ikke betydning for deltagelse

23 timer 10 timer

4 timer

‘ Ordineere timer . Jobsagning Nytteindsats

Eksempel pa arbejdspligt 24 timer ugentligt

Timetal nedsat pba. konkret vurdering
af borgerens helbredsmaessige tilstand

10 timer 10 timer

4 timer

. Ordineere timer . Jobs@gning Nytteindsats



Hvor mange har vi i Ishgj

Den seneste opgarelse viser, at vi har hgjst
* 14 der er omfattet fra 1. januar
* 86 der er omfattet fra 1. juli

De skal veere pabegyndt i arbejdspligt senest 6 maneder efter den
dato de er omfattet.



Hvad gor vi i Ishgj?

* 1:1 samtale med alle der er omfattet, for at forklare hvad der
kommer til at ske, herunder hvordan man undgar arbejdspligten
(fx ved at ga i uddannelse eller arbejde)

* Ved samtalen vurderes ogsa hvilke forudseetninger borgeren har
for at deltage, og timetallet fastseettes

* Alle bliver koblet pa en virksomhedskonsulent der forsgger at
statte den konkrete borger i at komme | arbejde
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