
 

1 
 

 

 

April 2024 

Ramme for det faglige samarbejde mellem FGU Vestegnen og Ishøj Kommune 
  

Formål 

Den forberedende grunduddannelse (FGU) henvender sig til unge under 25 år, som endnu ikke er parate til 
at påbegynde en ungdomsuddannelse.  

Rammen for samarbejde mellem FGU Vestegnen og Ishøj Kommune, om en lokal FGU-afdeling placeret på 
Bredekærgård i Ishøj, er indgået for at give Ishøjs unge de bedste muligheder for at vælge et lokalt FGU-
tilbud. At forberede de unge til at gennemføre en ungdomsuddannelse er et fælles ansvar, og samarbejdet 
mellem Ishøj Kommune og FGU Vestegnen er medvirkende til, at unge i Ishøj får mulighed for at udvikle 
faglige, personlige og sociale kompetencer, der gør dem klar til at gennemføre en ungdomsuddannelse eller 
komme i beskæftigelse 

En del af visionen i Ishøj Kommunes Børne- og Ungepolitik er, at børn og unge skal have mulighed for at 
opnå deres fulde potentiale. Dette forudsætter, at unge i Ishøj kender til de lokale tilbud, som kan 
understøtte denne vision. 

Det er målet for Ishøj Kommune, at så mange Ishøjborgere som muligt er i et uddannelsestilbud eller i 
beskæftigelse. I det lys er det væsentligt, at der er mulighed for at vælge blandt en bred vifte af tilbud og 
uddannelser, der er lokalt forankret, og at disse har et højt fagligt niveau. Dernæst er erfaringen, at Ishøjs 
unge ofte ønsker lokale tilbud blandt andet pga. afstand og transport.  

Det er målet for FGU Vestegnen at etablere et stabilt og fagligt relevant tilbud til de unge i målgruppen for 
FGU. Bredekærgård, Naturcenteret og Dyreparken har de rammer, der skal til for et hold, der beskæftiger 
sig med dyr, jord og natur og for at FGU Vestegnen, kan løfte et højt kvalitativt undervisningstilbud til de 
unge i målgruppen. 

Samarbejdsaftalen understøtter det lokale samarbejde mellem FGU Vestegnen og Ishøj Kommune, placeret 
på Bredekærgård. Der skelnes mellem denne lokale samarbejdsaftale og rammeaftalen mellem FGU 
Vestegnen og de 7 kommunale ungeindsatser på Vestegnen omkring unge i målgruppen for FGU, der kan 
læses her: https://fguvestegnen.dk/wp-content/uploads/2021/04/2021-03-01-rammeaftale-fgu-vestegnen-
final.pdf og som ses af bilag 1. 

Mål for samarbejdet  

Den overordnede målsætning for samarbejdet mellem FGU Vestegnen og Ishøj Kommune er at 
videreudvikle et lokalt FGU-tilbud, der medvirker til, at de unge forberedes til en ungdomsuddannelse eller  
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beskæftigelse samt sikre det daglige samarbejde mellem FGU Vestegnen og de lokale driftssteder på 
matriklerne. 

Det understøttes bl.a. af følgende mål:  

• Samarbejdet er præget af gensidig tillid og åbenhed 
• Samarbejdet skal være gensidigt ressource-genererende 
• De forskellige fagligheder på Bredekærgård, Naturcenteret og Dyreparken samarbejder om 

relevante aktiviteter som en del af FGU Vestegnens undervisning for at hjælpe de unge godt på vej. 
Herunder muligheder for aktiviteter omkring dyrehold, drift, vedligehold og formidling af natur.  

• Der udvikles tilbud med udgangspunkt i den enkelte unge med fokus på udvikling af faglige, sociale 
og personlige kompetencer.  

• Unge fra Ishøj Kommune kommer geografisk tættere på et FGU-tilbud 
• Flere unge i Ishøj Kommune, som er i målgruppen for FGU, og har interesse for fagområdet dyr og 

natur, får mulighed for at prøve kræfter med relevante arbejdsopgaver og dermed kommer tættere 
på en erhvervsmæssig retning frem mod efterfølgende at gennemføre en ungdomsuddannelse eller 
komme i beskæftigelse. 

Forpligtigelser og samarbejde 

Ishøj Kommune forpligtiger sig til at: 

• Introducere visiterede FGU-elever til tilbuddet om Natur- og Dyrelinje på Bredekærgård  
• Samarbejde om introduktion og overgang til FGU for de unge 
• Stille undervisningslokale til 15 elever til rådighed 
• Sikre kontorfaciliteter til medarbejdere 
• Sikre toiletfaciliteter og omklædningsfaciliterer til 15 elever og 2 lærere 
• Sikre adgang til dyr, som eleverne deltager i den daglige pasning af. Eleverne har mulighed for at 

følge dyrene fra fødsel til slagtning.  
• Stille opbevaringsplads til rådighed til materialer, værktøj og cykler fra FGU 

 

FGU Vestegnen forpligtiger sig til at: 

• Deltage i 1-2 fælles arrangementer om året på Bredekærgård 
• Fuldføre de opgaver der aftales eller gøre opmærksom på i god tid, hvis det ikke kan lade sig gøre 
• Undervise eleverne i den viden om dyr, som er nødvendig for at kunne have dyrehold på 

Bredekærgård 
• Motivere eleverne ift. forståelse af, at der er mange arbejdsopgaver, der ikke har med direkte 

dyrekontakt at gøre, men er nødvendige at løse som en del af driften ift. at holde dyr. 
• Sikre, at eleverne på sigt har medansvar ift. pasning af dyrene i dyregården og dyreparken 
• Afstemme beslutninger som vedrører samarbejdet med FGU-ledelse 
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• Sikre der foreligger klare aftaler og retningslinjer vedr. forsikringer af elever og personale tilknyttet 
FGU 

• Informere eleverne om, at hvis der opstår uenighed om hvordan dyrene skal passes og håndteres, 
er det ejerne af dyrene, der har det sidste ord  

• Samarbejde med aktørerne på Bredekærgård med respekt for de øvrige aktiviteter, der er på 
gården 

• Informere eleverne om reglementet for Bredekærgård, og at disse overholdes 

Ishøj Naturcenter forpligter sig til at: 

• Være åbne over for at deltage i samskabelse af tværgående samarbejder 
• Være medskaber af rammer for det gode samarbejde 
• Arbejde for den daglige trivsel 
• Inddrage FGU ift. udvalgte aktiviteter og samskabe omkring indhold af disse 
• At tilbyde FGU formidlingsforløb på samme vilkår som andre eksterne aktører 

Dyreparken og Bredekærgård forpligtiger sig til at:  

• Hjælpe og understøtte FGU elever og lærere ift. praktiske opgaver tilknyttet Bredekærgård og 
Dyreparken 

• Dele faglig viden og indsigt med lærere og elever i det omfang det er muligt 

Fælles forpligtigelser for personale hos Dyreparken, Bredekærgård, Naturcenter og FGU: 

• Deltage aktivt i fælles personalemøder og gerne byde ind med dagsordenspunkter 
• Dele årshjul med hinanden 
• Overholder ordensreglement for Bredekærgård 
• Rydder op efter sig selv 
• Have og udvise respekt for dyr og mennesker 
• Arbejde aktivt for det gode samarbejde 
• Udvise positiv adfærd 
• Hjælpe hinanden 
• Skabe åbenhed overfor varierede arbejdsopgaver 
• Arbejdes på at skabe gode relationer 
• Så vidt muligt, at drøfte bekymringer, uoverensstemmelser eller uenigheder så tidligt som muligt. 

Kan medarbejdergruppen ikke selv løse udfordringerne, inddrages de respektive ledere. 
• Hvis der er mange aktører der ønsker at gøre brug af de eksisterende faciliteter, skal der indledes 

dialog om anvendelse i tid og omfang 
• Ved skader, hærværk eller tyveri ift. bygninger, maskiner, værktøj, tøj mv. afsøges 

erstatningsansvaret i hvert enkelt tilfælde i et samarbejde mellem FGU Vestegnen og Ishøj 
Kommune 

 

 

 



 

4 
 

Naboer og andre aktører: 

• Hvis der opstår problemer, klager eller andre udfordringer der kan relateres til FGU eleverne, er det 
Center for Kultur og Fritid, som i første omgang håndterer henvendelserne, og går i dialog med de 
berørte parter. 

• Personale fra FGU skal orienteres så hurtigt som muligt således, at de kan gå i dialog med deres 
elever. 

• Kontakt og dialog ift. andre aktører i tilknytning til Bredekærgård (foreninger, organisationer m.fl.) 
varetages af Center for Kultur og Fritid, via mail: bredekaergaard@ishoj.dk eller telefon 23375546. 

 

Organisering af samarbejdet  

Styregruppe 
Der nedsættes en styregruppe, som har det overordnede ansvar for gennemførelsen af samarbejdsaftalen 
og følge op på mål og fremskridt i aftalen. 

Styregruppen består af chefer fra henholdsvis Center for Dagtilbud og Uddannelse, Center for 
Beskæftigelse og Erhverv og Center for Kultur og Fritid i Ishøj Kommune, to repræsentanter fra FGU 
Vestegnen samt formand for styregruppen, der er kommunaldirektøren for Ishøj Kommune.  
Styregruppen mødes to gange årligt  
 
Tovholdere 
Der udpeges tovholdere for samarbejdsaftalen fra hhv. FGU Vestegnen og Ishøj Kommune, der sammen har 
ansvaret for, at de aftalte initiativer iværksættes, evalueres samt sørger for at udarbejder halvårlige 
statusrapporter, som forelægges styregruppen. Det sikres, at relevante aktører inddrages løbende i 
udviklingen af initiativerne såvel som implementeringen.  

Ledergruppe 
Der etableres en ledergruppe bestående af en leder af FGU Vestegnens afdeling på Bredekærgård og øvrige 
ledere på fra hhv.: Bredekærgård, Ishøj Dyrepark og Ishøj Naturcenter, som har ansvar for at levere 
halvårlige rapporter til styregruppen samt drøfte beslutninger om FGU´s Natur- og dyrelinjes opgaver på 
Bredekærgård og i Dyreparken.  
Ledergruppen mødes hver 14. dag frem til juni/august og derefter månedligt. 

Samarbejdsgruppe 
Der etableres en samarbejdsgruppe bestående af lærere og evt. vejleder fra FGU Vestegnens afdeling på 
Bredekærgård samt relevante medarbejdere fra Bredekærgård, Dyreparken og Naturcenteret 
Samarbejdsgruppen afholder ugentligt møde af ca. en times varighed (mandagsmøder) med ansvar for at:  

• Arbejde med Natur- og dyrelinjens opgaver på Bredekærgård og i Dyreparken  
• Være i fælles dialog om aktiviteter og ”årets gang” på Bredekærgård, Dyreparken og Naturcenteret 
• Praktisk håndtering af opbevaring af redskaber, pleje af FGU´s egne dyr mv.  
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• Skabe dialog om omsætning af fagbilag og didaktiske og pædagogiske mål og planer for Natur- og 
dyrelinjen  

• Arbejde løbende med planer for samarbejdsprojekter og events  
 

Resultaterne af samarbejdsaftalen og målene heri rapporteres en gang årligt til Byrådet i Ishøj Kommune og 
til formandskabet for FGU Vestegnen. Første afrapportering sker i november 2024. 

Evaluering  

Denne samarbejdsaftale evalueres senest 12 måneder efter godkendelse i marts 2024, og gøres til 
genstand for mulig revidering.  

De aftalte mål evalueres over en 4-årig periode, som begynder marts 2024.  

 

Ejendomsservice-linje 

Der undersøges muligheder for, på et senere tidspunkt, også at etablere en ”ejendomsservicelinje”. 
Ved etablering af en sådan linje, skal det udvidede samarbejde gøres til genstand for en ny, inddragende 
samarbejdsproces, med deltagelse af de samarbejdspartnere, der kunne have interesse i dette. 
 

 

 

Bilag: 

1) Rammeaftalen mellem FGU Vestegnen og de 7 kommunale ungeindsatser på Vestegnen omkring 
unge i målgruppen for FGU, der kan læses her: https://fguvestegnen.dk/wp-
content/uploads/2021/04/2021-03-01-rammeaftale-fgu-vestegnen-final.pdf 

2) Kontaktliste udarbejdes og indsættes her, over de ansatte i Ishøj Kommune og på FGU Vestegnen, 
der er en del af denne samarbejdsaftale 
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