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1. Intro 
Nærværende statusrapport for Ungeindsatsen – Ishøj Uddannelse og Job (IUJ) giver et indblik i IUJ’s 
opgaver og resultater i 20241.  

IUJ blev etableret i april 2019 og var på daværende tidspunkt forankret under Center for Dagtilbud og 
Uddannelse (CDU), hvor afdelingen havde følgende opgaver: grundskolevejledning, Den 
Skolestyrkende Indsats (DSI), uddannelsesvejledning for unge efter grundskolen, Særlig Tilrettelagt 
Ungdomsuddannelse (STU) og diverse projekter. Grundet ophør af det forpligtigende samarbejde med 
Vallensbæk Kommune blev afdelingen pr. 1. januar 2022 forankret i det nyetablerede Center for 
Beskæftigelse og Erhverv (CBE). Grundskolevejledningen og DSI forblev forankret under CDU. Figur 1 
viser IUJ’s organisering i 2024. 

Figur 1  

 
Grundet organiseringen og den brede opgaveportefølje er kerneopgaven i IUJ også bred. Arbejdet 
omkring de unge er forankret i Lov om Kommunal Indsats for unge under 25 år2 samt i Lov om Aktiv 
beskæftigelsesindsats3 op til 30 år. IUJ driver derudover interne tilbud for unge samt for borgere over 30 
år. Fra september 2024 er teamet af virksomhedskonsulenter ligeledes forankret i Ungeindsatsen 
Nærværende rapport har udelukkende fokus på unge, som er gået ud af grundskolen og op til det fyldte 
30. år4.  
 

 
1 Differentieret alt efter, hvilken data der var til rådighed 
2 Lov om Kommunal indsats for unge under 25år findes her: https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2024/280 
3 Lov om Aktiv beskæftigelsesindsats findes her: https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2024/280 
4 Hvor data kan trækkes til det 30 år, i flere tilfælde er det kun muligt med data til 25 år 
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1.1 Lov om Kommunal indsats for unge under 25 år (KUI)5 
I Ishøj kommune er KUI forankret i IUJ og er den sammenhængende indsat på tværs af uddannelses-, 
beskæftigelses- og socialindsatsen. Dette i tæt samarbejde med medarbejdere og ledere fra Center for 
Dagtilbud og Uddannelse (CDU), Center for Børn og Forebyggelse (CBF), samt Center for Voksne og 
Velfærd (CVV). KUI-samarbejdet er i 2024 organiseret gennem følgende forskellige fora (Bilag 1.1): 

• KUI – Styregruppe: Består af de respektive Centerchefer samt leder af IUJ. KUI-Styregruppen 
mødes en gang pr. kvartal og drøfter relevante tematikker, som fx KUI-organisering, udvikling af 
relevante tværgående indsatser, punkter fra ledergruppen mm. 

• KUI – Ledergruppe: Består af de respektive ledere og afholdes ca. 3 gange årligt. Tematikkerne 
varierer efter behov og der kan være tematikker, der skal drøftes på foranledning af KUI-
Styregruppen, KUI-Café møderne mm. 

• KUI – Ledersparring: Hver 14. dag afholdes KUI – Ledersparring, hvor tværgående 
komplicerede sager drøftes og løses. Formålet, at vi sammen finder bæredygtige løsninger for 
de unge. 

• KUI – Café møder: Afholdes kvartalsvist og planlægningen af indhold går på skift i centrene. 
Alle der arbejder med målgruppen deltager og én centerchef repræsenterer centerchefgruppen. 
KUI – Café møderne skal sikre kendskab på tværs, samt skabe relationer medarbejderne 
imellem således at koordinering af sager også sker løbende i dagligdagen. Vi arbejder ud fra 
tankegangen vedr. relationel koordinering 
 

1.2 Datagrundlag 
Den anvendte data i rapporten vil i nogle tilfælde være af ældre dato mens andet er nyere. Dette 
skyldes at de forskellige databaser, som vi anvender, ikke har samme udtræksmulighed. Data er 
primært trukket fra: 

• UnoUng – IUJ’s vejledningssystem 
• Fasit – IUJ’s Jobcentersystem 
• Uddannelsesstatistik.dk 
• Danmarksstatistik.dk  
• Jobindsats.dk 

Ved indsamling og bearbejdning af den kvantitative data, er der foretaget til- og fravalg af hensyn til 
validiteten. Den statistiske usikkerhed er relativ lav, da vi i IUJ har en konstant bevågenhed ift. at sikre 
en høj grad af data disciplin. 
 

 

  

 
5 Lov om Kommunal indsats for unge under 25år findes her: https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2024/280 
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2. Hovedresultater/konklusion 
Med aftalen om ”Bedre veje til uddannelse og job”6 fik kommunerne det fulde myndighedsansvar for 
alle unge under 25 år, indtil den unge har gennemført en ungdomsuddannelse og/eller har opnået fast 
tilknytning til arbejdsmarkedet. I forlængelse heraf har kommunen til opgave at sikre, at der sker en 
fælles koordinering af den samlede ungeindsats på tværs af uddannelses-, beskæftigelses- og 
socialindsatsen jf. lov om kommunal indsat for unge under 25 år7 (KUI). 
 
Nærværende rapport viser, at IUJ, og KUI, i høj grad fungerer og er medvirkende til at de unge 
påbegynder og gennemføre uddannelse eller opnår tilknytning til arbejdsmarkedet. Dette ses ved at 
flere unge i Ishøj Kommune gennemfører en ungdomsuddannelse eller får tilknytning til 
arbejdsmarkedet, samt at færre unge er på offentlig forsørgelse i 2024 end tidligere: 

✓ Flere 21-årige med bopæl i Ishøj Kommune gennemfører en ungdomsuddannelse 
➢ 63% i 2019 → 75,6% i 2023 

✓ Flere 25-årige med bopæl i Ishøj Kommune gennemfører en ungdomsuddannelse 
➢ 71% i 2019 → 80% i 2023 

✓ Andelen af unge på uddannelseshjælp i Ishøj Kommune er faldet  
➢ Antallet er faldet med 25% fra januar 2023 til december 2024  

 
Ovenstående positive udvikling kan bl.a. forklares gennem en tydelig kerneopgave med fælles faglig 
retning, der inkluderer forbedrede arbejdsgange, nye interne tilbud og en kulturændring, hvilket har 
skabt et stærkt fagligt miljø, hvor alle unge betragtes som værende værdifulde. Dette har styrket vores 
fokus på de unges læring og progression, som er afgørende for deres udvikling jf. bilag 1.2.  
Nedenstående fremhæver andre af rapportens konklusioner: 

• Antallet af unge mellem 15-17 år som ikke er i gang, ligger forholdsvis stabilt 
• En større andel af de 18-24-årige end 15-17-årige er i gang med en erhvervsuddannelse  
• 56,5% af de unge i uddannelsesvejledningen, som uddannelsesvejlederne ikke kan få fat på, og 

som ikke har gennemført en ungdomsuddannelse, ikke er i gang med en ungdomsuddannelse 
eller arbejde, har andre statsborgerskaber end dansk 

• Det kan konkluderes, at gruppen af unge, der betegnes som "ikke kontaktbare" 
(potentialegruppen), er omskiftelig, da det varierer over tid, hvilke unge der befinder sig i 
gruppen. Flere af dem påbegynder senere uddannelse eller kommer i arbejde – ofte uden at 
have været i kontakt med uddannelsesvejledningen 

• Uddannelsesvejledningen oplever et øget antal tilflyttere mellem 18-24 år fra Nepal 
• 10% af de unge mellem 15-24 år har afbrudt en ungdomsuddannelse i 2024 
• En stor andel af de unge, som får vejledning i den fremskudte vejledning i Vejleåparken 

(Helhedsplanen) eller som vi skaber kontakt til gennem den opsøgende (banke på døre) indsats 
i Vejleåparken, starter efterfølgende i uddannelse eller arbejde 

• 100% af de unge som evaluerer deres vejledningssamtale med en uddannelsesvejleder er i høj 
grad eller i meget høj grad tilfredse med deres vejledningssamtale  

 

 
6 Aftalen om bedre veje til uddannelse og job fra 2017 kan findes her: 
https://www.uvm.dk/publikationer/folkeskolen/2017-aftale-om-bedre-veje-til-uddannelse-og-job 
7 Lov om Kommunal indsats for unge under 25år findes her: https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2024/280 
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• 97% af de unge oplever at vejledningssamtalen med deres uddannelsesvejleder, er med til at 
afklare, hvad deres næste skridt er  

• Vi ser et historisk fald i antallet af unge aktivitetsparate fuldtidspersoner. Dette er et historisk 
fald, da unge aktivitetsparate altid har ligget på et stabilt niveau, dengang opgaven blev 
varetaget af Vallensbæk Jobcenter 

• 106 unge har været tilmeldt IUJ’s interne tilbud ”Ungekompasset” i 2024 
• 60,3% af de unge der har afsluttet Ungekompasset i perioden 9. januar 2023 til 17. marts 2025 

er ikke længere på offentlig forsørgelse8 
• Størstedelen af de unge består FVU/AVU9 trinprøver på KVUC efter undervisning i IUJ’s interne 

dansk- og matematikundervisning 
• Vores erfaring fra ungevisitationen, når en ung melder sig ledig i Jobcenteret, er at flere unge 

vælger at trække deres ydelsesansøgning tilbage, når de i visitationen får besked på at de skal 
møde i tilbud (straksaktivering/nytteindsats eller Ungekompasset) mandag-torsdag. Derved 
”vendes de i døren”10 

• 68,4% af de unge som har afsluttet deres småjob er afsluttet til enten ordinære løntimer, 
uddannelse eller forventes at starte uddannelse ved næste uddannelsesstart 

  

 
8 38,6% er afsluttet til uddannelse eller arbejde, 4,2% er blevet selvforsøgende og 17,5% har afsluttet deres sag i 
jobcenteret (hvor vi ikke ved til hvad) 
9 Det svarer til eksamen på 9. – 10. klassetrin 
10 Vi har ikke data på antallet af unge, der siger nej til ydelse, når de får at vide at de skal i 
straksaktivering/nytteindsats, grundet GDPR 
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3. Uddannelsesvejledning 
IUJ varetager uddannelses- og erhvervsvejledning af de unge, der har afsluttet grundskolen og indtil det 
fyldte 25. år11. Uddannelsesvejledernes opgave består bl.a. i:   

• At være opsøgende på unge, som ikke er i gang med en ungdomsuddannelse eller er i 
beskæftigelse  

• At forbygge frafald  
• At kontakte unge som frafalder ungdomsuddannelse, så der kan udarbejdes en ny 

uddannelsesplan  
• At have tæt opfølgning med de unge, som har brug for en særlig vejledningsindsats 
• At informere om ungdomsuddannelser og adgangskrav  
• At hjælpe med at finde den ungdomsuddannelse der passer den unge og dennes kompetencer  
• At udarbejde uddannelsesplaner og målgruppevurdere til FGU  
• At hjælpe med at oprette afklarende praktikforløb  
• At samarbejde med ungdomsuddannelser og FGU  
• At hjælpe med tilmelding til ungdomsuddannelse 
• At hjælpe unge med at udarbejde ansøgning og CV til job, praktik eller elevpladser 
• At vejlede om SU, specialpædagogisk støtte mm. 

 
Uddannelsesvejlederne varetager desuden rollen som ungekoordinator (KUI-kontaktperson) for de 
unge som kan have brug for en tættere opfølgning/støtte for at hindre frafald. Dette betyder også at der 
er ekstra tæt samarbejde med andre professionelle omkring de unge. 

Uddannelsesvejlederne har et tæt samarbejde med grundskolevejledningen i CDU, bl.a. med fokus på 
de unges overgang til ungdomsuddannelse eller FGU. Derfor afholdes faste overleveringsmøder ift. de 
unge. Uddannelsesvejlederne i IUJ deltager i det sidste forældremøde på skolerne for at orientere 
forældrene om vejledning efter folkeskolen. Dette medvirker til at vi får skabt en sammenhængende 
vejledningsindsats fra 6. klasse til det fyldte 25 år. 
 

3.1 Overgang fra grundskole til ungdomsuddannelse  
Jf. ovenstående samarbejder grundskoleteamet og IUJs uddannelsesvejledere for at sikre den bedst 
mulige overgang for de unge fra grundskole til ungdomsuddannelse.  
 

3.1.1 Søgetal 9. og 10. klasse 

Kommunalbestyrelsen skal hvert år fastsætte lokale måltal for søgning til ungdomsuddannelser jf. lov 
om kommunal indsats for unge under 25 år12. I Ishøj Kommune er der tidligere fastsat følgende måltal, 
som skal revideres:  

1. at mindst 25 % af eleverne i 2020 vælger en erhvervsuddannelse umiddelbart efter 9. eller 10. 
klasse. 

2. at mindst 30 % af eleverne i 2025 vælger en erhvervsuddannelse umiddelbart efter 9. eller 10. 
klasse. 

 
11 IUJ vejleder op til 30år, hvis den unge selv henvender sig til uddannelsesvejledningen. Derudover vejleder 
uddannelsesvejlederne alle målgrupper i Jobcenteret, hvis der ses et behov fra borgerens sagsbehandler.  
12 Lov om Kommunal indsats for unge under 25 år findes her: https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2024/280 
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Tabel 1 nedenfor viser søgetal til erhvervsuddannelserne (EUD) og de gymnasiale uddannelser (GYM) 
for elever med bopæl i Ishøj Kommune dvs. at tallene også tæller de elever, der har gået i 9. eller 10. 
klasse udenfor kommunen. Tabellen viser elevernes 1. prioritet, hvilket betyder at der reelt kan være 
elever, der søger en gymnasial uddannelse som 1. prioritet, men som påbegynder en anden 
uddannelse ved uddannelsesstart. 

Tabel 113 

2021 2022 2023 2024 
EUD EUD EUD EUD 

9. kl. 10. kl. 9. kl. 10. kl. 9. kl. 10. kl. 9. kl. 10. kl. 
Ishøj Kommune Ishøj Kommune Ishøj Kommune Ishøj Kommune 

16,8 % 23,5 % 17,6 % 28,6 % 14,4 % 33,7 % 19,5 % 24,2 % 
Landsgennemsnit Landsgennemsnit Landsgennemsnit Landsgennemsnit 
17,5 % 22,3 % 18,1 % 21,8 % 17,8 % 20,7 % 19,7 % 20,1 % 

GYM GYM GYM GYM 
9. kl. 10. kl. 9. kl. 10. kl. 9. kl. 10. kl. 9. kl. 10. kl. 

Ishøj Kommune Ishøj Kommune Ishøj Kommune Ishøj Kommune 
77,9 % 64,7 % 74,2 % 53,2 % 82,6 % 53,9 % 71,8 % 68,1 % 

Landsgennemsnit Landsgennemsnit Landsgennemsnit Landsgennemsnit 
74,5 % 69,9 % 72,6 % 70,7 % 72,6 % 72,6 % 71,4 % 74,2 % 

(Kilde: uddannelsesstatistik.dk) 
 

3.1.2 Andel unge som er i gang med en ungdomsuddannelse året efter afsluttet folkeskole 

Af tabel 2 fremgår andelen af unge i Ishøj, samt landsgennemsnittet af unge, som er i gang med en 
ungdomsuddannelse i september måned året efter endt folkeskole. Årstallene i tabellen viser, hvilket 
år, som de unge har afsluttet folkeskolen.  

Tabel 2  

Afgangsår 2018 2019 2020 2021 2022 
Andel unge i Ishøj Kommune, der er i gang med 
en ungdomsuddannelse i september året efter 
de har afsluttet 9. klasse 

83,0% 88,5% 82,6% 81,6% 86,5% 

Andel unge i gennemsnit på landsplan, der er i 
gang med en ungdomsuddannelse i september 
året efter de har afsluttet 9. klasse  

87,2% 87,9% 87,6% 86,5% 85,7% 

(Kilde: uddannelsesstatistik.dk) 

Overordnet viser tabellen en stigning i andelen af unge i Ishøj Kommune, som er i gang med en 
ungdomsuddannelse året efter afsluttet 9. klasse, fra afgangsåret 2018 til 2022. Dog ses at andelen 
toppede i 2019. I samme periode ses et fald på landsplan. Som det fremgår af tabellen, er andelen af 
unge i Ishøj Kommune, som er i gang i september året efter afsluttet 9. klasse, mere svigende over tid 
sammenlignet med landsplan. 
 

 
13 I tabellen giver søgetallet til EUD og GYM ikke samlet 100 %, da de unge som søger FGU eller andet efter 9. eller 
10. klasse, ikke fremgår af tabellerne. 
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3.2 15-17-årige 
IUJ har ansvaret for, at alle 15–17-årige, som er gået ud af folkeskolen, og som ikke er i uddannelse, 
beskæftigelse eller anden forberedende aktivitet, tilbydes aktiviteter, der er nødvendige for, at den unge 
bliver klar til ordinær ungdomsuddannelse eller komme i beskæftigelse. De 15–17-årige følges tæt, og 
IUJ er forpligtiget til at have overblik over, og være i dialog med de unge, som: 

• Ikke er startet ungdomsuddannelse efter grundskolen 
• Har afbrudt en ungdomsuddannelse 
• Er i risiko for at afbryde eller frafalde en ungdomsuddannelse 
• Er tilflyttere 

Hvis en ung under 18 år afbryder uddannelse eller aktivitet, skal de kontaktes indenfor 5 dage, og der 
skal iværksættes en ny aktivitet indenfor 30 dage14. De unge ml. 15-17 år har pligt til at være i 
uddannelse eller beskæftigelse minimum 20 timer pr. uge, og derfor er der et stort fokus på denne 
aldersgruppe. I IUJ har vi i gennemsnit haft en kontakttid på 2,6 arbejdsdage, hvis en ung mellem 15-17 
år har afbrudt en uddannelse.  
 

3.2.1 Fordeling af de 15-17-årige, som er gået ud af folkeskolen, på aktivitet 

Tabel 3 viser, hvordan de 15-17-årige, som er gået ud af folkeskolen, er fordelt på aktivitet.  

Tabel 315  

(Kilde: UnoUng) 

Tabel 3 viser at 18 unge ikke er i gang med en uddannelse eller arbejde pr. oktober 202416. Disse 18 
unge er alle i vejledningsforløb med en uddannelsesvejleder. De 13 unge, som er i gang med arbejde, er 
i løbende dialog med en uddannelsesvejleder for at sikrer at de er i gang med arbejde min. 20 timer om 
ugen. Derudover er der et stort fokus på, at de unge som arbejder, stadig vejledes mod uddannelse. 
 

3.2.2 Placeringsstatistik på ungdomsuddannelserne – 15-17-årige 

Af de 15-17-årige, som er i gang med en ungdomsuddannelse, kan det af tabel 4 ses, hvordan de 
fordeler sig på ungdomsuddannelserne. Tidspunktet for placeringsstatistikken er trukket 1. januar 2024 

 

 
14 Jf. Bekendtgørelse om pligt til uddannelse, beskæftigelse eller anden aktivitet. Loven kan findes her: 
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2024/745 
15 Data i tabel 3 er trukket september 2023 og oktober 2024, da det på nuværende tidspunkt er disse tidspunkter, 
hvor vi har validt data, som er sammenlignelige over hele målgruppen 
16 Dækker over ”ikke i gang med ungdomsuddannelse eller arbejde”, ”I gang med andre udviklende og 
forbedrende aktiviteter aftalt med KUI” og ”Indsatser efter LAB” 

Antal unge
I gang på FGU

Vestegnen

I gang på andre
FGU'er end
Vestegnen

I gang med
10. klasse

Ikke i gang med ungdoms-
uddannelse eller arbejde
(heraf antal unge, der er

fritaget for uddannelses-
pligten jf. §1, stk. 1 )

I gang med andre
udviklende og

forberedende aktiviteter
aftalt med KUI

Indsats
efter LAB

I gang med en
ungdoms-

uddannelse

Arbejde 
min.

20 timer
om ugen

Gennemført
ungdoms-

uddannelse

Unge 
i alt

Ultimo
september 2023

18 (2,9%) 3 (0,5%) 99 (16%) 12 (7) (1,9%) 11 (1,8%) 0 (0%) 460 (74,2%) 13 (2,1%) 4 (0,6%) 620

Primo
oktober 2024

14 (2,3%) 2 (0,3% 85 (13,7%) 11 (3) (1,8%) 6 (1%) 1 (0,2%) 488 (78,7%) 13 (2,1%) 0 (0%) 620
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og 1. januar 2025 dvs. ikke samme tidspunkt som data i tabel 3 ovenfor17 og derfor er det samlede antal 
unge i gang med en ungdomsuddannelse ikke det samme i tabel 3 og tabel 4. 

Tabel 418 

Antal unge, 15-17-årige, 
på ungdomsuddannelse 

Gymnasiale 
uddannelser EUD Ungdomsuddannelse 

i udlandet I alt 

1. januar 2024 322 (84,1%) 61 (15,9%) 0 (0%) 383 

1. januar 2025 348 (84,9%) 61 (14,9%) 1 (0,2%) 410 
(Kilde: UnoUng) 

Tabel 4 viser en klar overvægt af unge, som går på en gymnasial uddannelse. I grundskolevejledningen, 
i CDU, er der forsat et øget fokus på vejledning til erhvervsuddannelserne, så Ishøj Kommune kan leve 
op til de politiske målsætninger ift. søgning til erhvervsuddannelserne19. 
 

3.3 18-24-årige 
For 18-24-årige forskriver lovgivningen ingen pligt ift. at være i gang med uddannelse, beskæftigelse 
eller at være i forberedende tilbud. Loven forskriver blot at alle unge, som ikke er i gang, skal have tilbud 
om uddannelsesvejledning. De unge får tilbud om vejledning gennem flere kontaktformer såsom; breve 
i e-Boks, telefonopkald, SMS (uden personfølsomme oplysninger) og de unge i Helhedsplanen bliver 
også opsøgt på adressen jf. afsnit 8.1. I IUJ forsøger vi, med fast kadence, at få kontakt til denne 
aldersgruppe, hvis de ikke er i gang med uddannelse eller arbejde.  
 

3.3.1 Fordeling af 18-24-årige på aktivitet 

Tabel 5 viser, hvordan de 18-24-årige fordeler sig på aktivitet.  

Tabel 520 

(Kilde: UnoUng) 

Tabel 5 viser at der i oktober 2024 er 54,7% af de 18-24-årige som har gennemført en 
ungdomsuddannelse og at 18,7% er i gang med en ungdomsuddannelse. Af tabellen fremgår et lille 
faldt på 3 procentpoint for gennemført ungdomsuddannelse fra september 2023 til oktober 2024, på 
trods af at det samlede antal af unge der har gennemført en ungdomsuddannelse er steget. Dette  

 
17 Det ønsker på sigt, at data i tabel 3 og 4 skal trækkes på samme dato 
18 Indblik i FGU gives i afsnit 4 og indblik i STU i afsnit 5 
19 Se afsnit 3.1.1 i denne rapport eller hjemmesiden: https://ishoj.dk/borger/job-og-uddannelse/den-kommunale-
ungeindsats-ishoj-uddannelse-og-job/mal-og-sogetal-for-sogning-til-ungdomsuddannelse-efter-9-og-10-klasse/ 
20 OBS at ny ankomne også tæller med i de andre respektive kategorier. De registreres blot for at se, hvor mange 
nyankomne vi har. 

Antal unge
I gang på FGU

Vestegnen

I gang på andre
FGU'er end
Vestegnen

Unge der ikke har en 
ungdomsuddannelse,

og Ikke i gang med 
ungdomsuddannelse

eller arbejde 

Unge på ydelse
i Jobcenteret

I gang med en
ungdoms-

uddannelse

I gang med
arbejde

Gennemført
ungdoms-

uddannelse

Unge
i alt

Ny-
ankome

Ultimo
september 2023

20 (1%) 9 (0,4%) 119 (5,9%) 73 (3,6%) 380 (18,8%) 254 (12,6%) 1167 (57,7%) 2022 83

Primo
oktober 2024

24 (1,1%) 4 (0,2%) 160 (7,2%) 65 (2,9%) 412 (18,7%) 344 (15,6%) 1199 (54,7%) 2208 203
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skyldes at der er flere 18-24-årige bosiddende i Ishøj Kommune i oktober 2024 end i september 2023. 
Den procentvise fordeling af unge, som er i gang med en ungdomsuddannelse, ligger forholdsvis 
stabilt. Til gengæld ses en stigning på 3 procentpoint i unge, som er i gang med arbejde. Unge der ikke 
har en ungdomsuddannelse og ikke er i gang med en ungdomsuddannelse eller arbejde er steget med 
2,2 procentpoint21. Samtidig ses også en stigning i antallet af nyankomne22. Disse data er et 
øjebliksbillede, og kan derfor variere over året.  
 

3.3.2 Placeringsstatistik på ungdomsuddannelserne – 18-24-årige 

Af de 18-24-årige, som er i gang med en ungdomsuddannelse, fremgår det af tabel 6, hvorledes de 
fordeler sig på ungdomsuddannelserne. Data er trukket 1. januar 2024 og 2025 dvs. ikke samme 
tidspunkt som data i tabel 5 ovenfor23, hvorfor det samlede antal unge, som er i gang med en 
ungdomsuddannelse, ikke det samme i tabel 5 og 6.  

Tabel 624 

Antal unge, 18-24-årige, 
på ungdomsuddannelse 

Gymnasiale 
uddannelser EUD Ungdomsuddannelse 

i udlandet I alt 

1. januar 2024 240 (62,3%) 144 (37,4%) 1 (0,3%) 385 

1. januar 2025 239 (60,5%) 156 (39,5%) 0 (0%) 395 
(Kilde: UnoUng) 

Fordelingen af de 18-24-årige på de gymnasiale uddannelser og EUD ligger forholdsvis stabilt. Til 
gengæld ses, at en større andel unge vælger EUD når de er mellem 18-24 år (39,5% i 2025), fremfor 
mellem 15-17 år (14,9% i 2025)25.  
 

3.3.3 Ikke kontaktbare unge mellem 18-24 år i uddannelsesvejledningen (potentialegruppen) 

Uddannelsesvejlederne har faste arbejdsgange for, hvornår og hvordan unge mellem 18-24 år, som ikke 
har en ungdomsuddannelse, ikke er i gang med en ungdomsuddannelse eller arbejde, kontaktes. De 
unge som ikke reagerer på IUJ’s henvendelse markeres efter 3 måneder som ”ikke kontaktbare” – de 
kontaktes dog fortsat med tilbud om vejledning26, og markeringen fjernes, hvis der opnås kontakt.  

I januar 2025 var der 92 ikke kontaktbare unge mellem 18-24 år. Ud af de 92 unge er 29 unge mellem 18-
20 år og 63 unge mellem 21-24 år. Ud af de 92 unge har 40 unge dansk statsborgerskab, og de 
resterende 52 unges statsborgerskab kan ses i diagram 1 nedenfor.  

 

 

 
21 Unge på ydelse tæller ikke med i de andre kategorier, de tages derfor som om, at de ikke er i gang 
22 De nyankome tæller med i de andre kategorier. Tallet er blot for sig selv for at sætte fokus på målgruppen. De 
nyankomne kan der læses mere om i afsnit 3.3.4 
23 Det ønsker på sigt, at data i tabel 5 og 6 skal trækkes på dato 
24 Indblik i FGU gives i afsnit 4 og indblik i STU i afsnit 5 
25 Se tabel 4 
26 De 18-20-årige kontaktes hver 3 måned og de 21-24-årige kontaktes hver 6 måned, medmindre de unge har 
frabedt sig at blive kontaktet 
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Diagram 1 

 

(Kilde: UnoUng) 

I diagram 1 fremgår kategorien ”andet” og dækker de statsborgerskaber, hvor der er færre end tre unge 
pr. statsborgerskab27. På tidspunktet, hvor de 92 unge blev markeret som ”ikke kontaktbare” i UnoUng, 
var de unge hverken i gang med eller havde gennemført en ungdomsuddannelse eller var i arbejde. Pr. 1 
januar 2025 er 49 af de 92 ”ikke kontaktbare” unge, nu i gang med enten uddannelse eller arbejde. 
Dette viser, at den ”ikke kontaktbare” gruppe (potentialegruppen) er en omskiftelig gruppe, hvor flere af 
de unge, påbegynder uddannelse eller beskæftigelse. Dette er en tendens man også ser i forskningen 
vedr. potentialegruppen28. 
 

3.3.4 Nyankomne fra udlandet mellem 18-24 år i uddannelsesvejledningen 

IUJ oplever en stor gruppe af tilflyttere fra udlandet, og derfor monitorerer IUJ antallet af tilflyttere fra 
andre lande via. en markering i UnoUng29. I januar 2025 er der 213 nyankomne unge over 18 år 
registreret i UnoUng, og deres statsborgerskaber ses i diagram 2 nedenfor. 

 

 

 

 

 

 

 

 
27 Dette for at undgå at data bliver personfølsomt 
28 Større forsikringsprojekt gennemført ved CUBB, Aalborg Universitet. https://www.aaudxp-
cms.aau.dk/media/0f4n03ht/manus_kl-jobcamp-inkl-slides.pdf 
29 Denne markering er manuelt sat af en uddannelsesvejleder, og derfor kan tallet muligvis være højere, hvis der er 
unge, hvor uddannelsesvejlederen ikke har set, at det er en tilflytter fra udlandet, og derfor ikke har sat 
markeringen 

https://www.aaudxp-cms.aau.dk/media/0f4n03ht/manus_kl-jobcamp-inkl-slides.pdf
https://www.aaudxp-cms.aau.dk/media/0f4n03ht/manus_kl-jobcamp-inkl-slides.pdf
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Diagram 2 

 
 

(Kilde: UnoUng) 

I diagrammet fremgår kategorien ”andet” og dækker de statsborgerskaber, hvor der er færre end tre 
unge pr. statsborgerskab. Af figuren ses det at 71,4% af de nyankomne er fra Nepal. Hvilket stemmer 
overens med, at vi i Ishøj kommune generelt ser en markant stigning i antallet af borgere med 
nepalesisk baggrund30. Tabel 7 nedenfor viser, hvad de nyankomne unge, er i gang med januar 2025. 

Tabel 7 

I gang med Antal 
Arbejde - fuld tid 107 
Ikke i gang 57 
Arbejde – deltid 41 
FGU 2 
Danskuddannelse 1 
Andre udviklende og forberedende aktiviteter aftalt med 
UU 1 

Modtagerklasse 1 
VUC 1 
Gymnasium 1 
Erhvervsuddannelse 1 
I alt 213 

(Kilde: UnoUng)  
Tabel 7 viser at 69,5% af de nyankomne er i gang med arbejde – enten fuldtid eller deltid.  
 

3.4 Besked vedr. risiko for frafald 
Jf. lov om kommunal indsats for unge under 25 år skal den uddannelsesinstitution, hvor den unge er 
indskrevet, afgive besked om risiko for frafald eller afbrud til den kommunale ungeindsats31. IUJ har i 
202332 modtaget 56 beskeder vedr. risiko for frafald og 99 beskeder om risiko for frafald i 2024. Diagram 
3 nedenfor viser fordelingen af beskeder vedr. risiko for frafald i 2023 og 2024. 

 
30 Ishøj Kommunes intranet, opslag ”Kom til temamøde om migration fra Nepal”, 20.01.2025 
31 Lov om Kommunal indsats for unge under 25år findes her: https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2024/280 
32 I 2023 er der ikke data fra januar-marts grundet skift af system. 

152
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Diagram 3 

 

(Kilde: UnoUng) 

Diagrammet viser en stor stigning i antallet af beskeder om risiko for frafald i januar 2024, hvilket 
stemmer overens med uddannelsesvejledernes oplevelse af, at en del unge frafalder deres 
ungdomsuddannelse omkring årsskiftet. 
 

3.5 Afbrudt ungdomsuddannelse 
Jf. afsnit 3.4 ovenfor, skal IUJ ligeså have besked, hvis en ung afbryder deres ungdomsuddannelse. I 
tabel 8 nedenfor ses antallet af afbrud i 2023 og 2024. 

Tabel 8  

Antal afbrud Antal Andel af unge mellem 15-
24år som har afbrudt33 

April 2023 - december 2023 277 9,30% 

2024 307 10,00% 
(Kilde: UnoUng og Danmarksstatistik) 

 

Tabel 8 viser at 307 unge har afbrudt deres ungdomsuddannelse i 2024, svarende til cirka 10% af den 
samlede ungegruppe mellem 15-24 år. Når uddannelsesinstitutionen registrerer afbrud, har de 
mulighed for at vælge årsag til afbrud. Tabel 9 nedenfor viser afbrudsårsagerne for de 307 afbrudte 
forløb i 2024. 

 

 

 

 
33 Det samlede antal unge mellem 15-24 år i Ishøj Kommune er et gennemsnit af hvor mange unge der har været 
pr. måned i Ishøj Kommune i den pågældende periode, taget fra Danmarksstatistik, hvor antallet af afbrud 
kommer fra UnoUng 
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Tabel 9  

Afbrudsårsag 2024 Antal 

Bortvist 4 

Ej mødt / adgangskrav ej opfyldt / ansøgning trukket 6 

Eleven kan ikke kontaktes 6 

Faglige krav 3 

Flytning til Jylland 1 

Fuldført GF2 eller studiekompetencegivende forløb - fortsætter ej 3 

Ikke bestået prøve/eksamen 1 

Ikke i trivsel. Ikke det rigtige match 1 

Læreforhold ophørt 6 

Private årsager 17 

Uacceptabel adfærd. opsagt på botilbud 1 

Uddannelse fortsættes på anden institution 1 

Uddannelsesskift 3 

Ukendt / ikke oplyst 254 
(Kilde: UnoUng) 

Tabel 9 viser at i 82,7% af tilfældene begrundes med ”Ukendt / ikke oplyst”, hvilket kan betyde at de 
unge udebliver og derved ikke har haft en samtale med uddannelsesinstitutionens vejleder ift. 
afbruddet. Afbrudsbegrundelserne giver desværre ikke mulighed for at analysere, hvad der direkte kan 
understøtte de unge i at undgå afbrud på deres ungdomsuddannelse.  
 

3.6 Kvalitetssikring af uddannelsesvejledningen 
Jf. Lov om kommunal indsats for unge under 25 år skal kommunalbestyrelsen kvalitetssikre 
uddannelsesvejledningen34. I IUJ kvalitetssikres uddannelsesvejledningen bl.a. ved at spørge de unge 
til deres oplevelse og udbytte af samtalerne. Dette gøres via en survey, hvor de unge kan evaluere 
samtalen med deres uddannelsesvejleder. Evalueringen er frivillig og foretages anonymt.  

Evalueringen blev igangsat marts 2023, og i perioden marts 2023 til ultimo februar 2025 har IUJ 
modtaget 145 besvarelser35. Evalueringen er blevet en integreret del af praksis, og besvarelserne 
evalueres og analyseres to gange årligt. 

Evalueringen viser at 44% af de unge har søgt hjælp til at finde retning ift. uddannelsesvalg, 19% for at 
få hjælp til at starte på FGU, 15% hjælp ift. uddannelsestilmelding, 10% for at få hjælp til at finde job og 
de resterende 12% kommer for at få hjælp til andre ting. Tabel 10 nedenfor viser et udpluk af surveyen. 
 
 

 

 
34 Lov om Kommunal indsats for unge under 25år findes her: https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2024/280 
35 Hvor mange vejledningssamtaler der er afholdt i denne periode kendes ikke, da dette ikke registreres 
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Tabel 10 

Spørgsmål om samtalen Slet ikke I lav grad I høj grad I meget  
høj grad 

Oplevede du, at I snakkede om det, 
som du ønskede? 0% 2% 19% 79% 

Oplevede du, at din uddannelsesvejleder 
lyttede til dig? 1% 0% 15% 84% 

Hvor tilfreds er du alt i alt med samtalen 
med din uddannelsesvejleder i dag? 0% 0% 20% 80% 

(Kilde: IUJ’s data i SurveyXact) 

Tabel 10 viser en høj grad af tilfredshed med vejledningssamtalerne og dets indhold. Derudover viser 
resultaterne fra evalueringen at 97% oplever at samtalen med deres uddannelsesvejleder har hjulpet 
dem til at vide, hvad deres næste skridt er. Kun 9% oplever at deres uddannelsesvejleder kunne have 
gjort noget anderledes/bedre for at hjælpe dem i samtalen. 

Resultaterne af evalueringen viser hermed en høj grad af kvalitet i uddannelsesvejledningen.  
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4. Forberedende grunduddannelse (FGU) 
FGU blev etableret på baggrund af ”Aftale om bedre veje til uddannelse og job”36. FGU blev 
implementeret 1. august 2019 og erstattede en række forberedende tilbud37. FGU er hovedvejen for alle 
unge under 25 år, som har brug for en anden vej for at blive klar til en ungdomsuddannelse eller et 
arbejde. I et større perspektiv er formålet at FGU bidrager til, at alle unge har gennemført en 
ungdomsuddannelse eller er i beskæftigelse, før de fylder 25 år. 
FGU Vestegnen er Ishøj Kommunes lokale FGU-institution og dækker derudover følgende kommuner: 
Brøndby, Albertslund, Hvidovre, Vallensbæk, Rødovre og Glostrup. 
 

4.1 FGU-forløb 
Nedenstående tabel viser antallet af påbegyndte FGU-forløb i perioden august 2019 til juli 2024. 
Tabel 11 

Periode Startet på FGU 

August 2019 - juli 2020 45 

August 2020 - juli 2021 45 

August 2021 - juli 2022 62 

August 2022 - juli 2023 49 

August 2023 - juli 2024 53 

I alt 254 
(Kilde: UnoUng) 

Tabellen viser en forholdsvis stabil tilgang til FGU, med undtagelsen af perioden august 2021 – juli 
2022, hvilket kan skyldes COVID19. Diagram 4 nedenfor viser, hvad de unge, der påbegyndte FGU i 
perioden august 2022 – juli 2023, er i gang med februar 2025.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
36 Aftalen om bedre veje til uddannelse og job fra 2017 kan findes her: 
https://www.uvm.dk/publikationer/folkeskolen/2017-aftale-om-bedre-veje-til-uddannelse-og-job 
37 Produktionsskoleforløb, Kombineret Ungdomsuddannelse (KUU), Erhvervsgrunduddannelse (EGU), Almen 
Voksen Uddannelse (AVU), Forberedende Voksenundervisning (FVU), ordblindeundervisning (OBU) og dansk som 
andet sprog (DSA). 
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Diagram 4 

 

(Kilde: UnoUng) 

Diagrammet viser at 52,3% af de unge enten er i gang med arbejde eller uddannelse i februar 202538, og 
31,8% er ikke i gang39.  
 

4.2 De unges evaluering af deres FGU-forløb 
I august 2021 udarbejdede IUJ en baseline survey, hvor de unge, som havde afsluttet eller afbrudt FGU 
inden 20. august 2021, blev kontaktet og fik muligheden for at evaluere deres FGU via. en survey (Bilag 
1.3). Grundet resultaterne blev de unges evaluering af deres FGU-forløb gjort permanent fra oktober 
2021. Ved afsluttet eller afbrudt FGU-forløb får den unge mulighed for at besvare FGU-surveyen, enten 
fysisk eller via. en telefonsamtale med en uddannelsesvejleder40. Fra oktober 2021 til februar 2025 har 
IUJ gennemført 57 evalueringssamtaler.  

Af de 57 evalueringssamtaler har 40% gået på FGU mellem 1-2 år, og 60% har gået på FGU under 1 år.  
57% har afbrudt FGU før den aftalte tid og 2% er fraflyttet kommunen. I diagram 5 nedenfor, kan 
begrundelsen for de unges afbrud ses. 

 

 

 

 

 

 
 

 
38 HTX, VUC AVU-niveau, VUC HF-niveau, HF, erhvervsuddannelse og arbejde – ud af det samlede antal. 
39 Ikke i gang og afsoning – ud af det samlede antal 
40 IUJ har ikke oplevet respons ved at sende linket til evaluering via. e-Boks eller SMS, og derfor gøres det i en 
samtale med den unge eller via. telefon.  
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Diagram 5 

 

(Kilde: IUJ’s data i SurveyXact) 

Diagrammet viser at 61% af de unge, selv har valgt at afbryde deres FGU, og for 4% af de unge er det 
KUI, som har valgt af afbryde deres FGU-forløb. I diagram 6 nedenfor ses de unges formål med FGU. 

Diagram 6 

 

(Kilde: IUJ’s data i SurveyXact) 

Diagrammet viser at 46% af de unge har ønsket at blive mere afklarede ift. deres uddannelsesvalg og 
63% ønsker enten at blive fagligt stærkere eller få 02 i dansk og/eller matematik. 

I surveyen bliver unge bedt om at vurderer deres effekt af deres FGU-forløb. Evalueringen viser: 

• 36% af de unge oplever i høj grad at have fået det udbytte af FGU, som de havde håbet på og 
27% oplever i lav grad at have fået det udbytte af FGU, som de havde håbet på 
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• 79% af de unge oplever at de fik undervisning i dansk, og 24% har været til prøve i dansk 
• 81% oplever at have fået undervisning i matematik, og 15% har været til prøve i matematik 
• 60% oplever at være mere klar til at påbegynde en ungdomsuddannelse nu end før FGU 

Til sidst i evalueringen bliver de unge spurgt, hvad de skal i gang med, efter FGU. Det kan ses i diagram 
7 nedenfor.  

Diagram 7 

 

(Kilde: IUJ’s data i SurveyXact) 

Diagrammet viser at 60% af de unge enten startede på uddannelse eller i arbejde ved endt FGU. 
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5. Særlig Tilrettelagt Ungdomsuddannelse (STU) 
STU er en ungdomsuddannelse for unge, som ikke er i stand til at gennemføre en ordinær 
ungdomsuddannelse eller påbegynde FGU. I IUJ er hele opgaven vedr. STU forankret dvs. udarbejdelse 
af indstillinger, dialog vedr. STU-placering med den unge og forældre, kontrakter med STU-leverandører 
samt vejledning og opfølgning gennem det 3-årige uddannelsesforløb. Der samarbejdes og koordineres 
med Center for Voksne og Velfærd (CVV) ift. unge over 18 år, og med Center for Børn og Forebyggelse 
(CBF) ift. de unge under 18 år. Jobcenteret inddrages ift. ydelse, hvis den unge er over 18 år, samt ved 
afslutning af STU. Lederen af IUJ er formand for visitationsudvalget og er ansvarlig for budgetstyring. I 
tabel 12 nedenfor ses antallet af helårselever på STU fra 2022 til 2024. 
 
Tabel 1241 

STU  2022 2023 2024 

Antal helårselever 36,6 32,2 31,6 
(Kilde: KMD Opus) 

Af tabel 12 ses at antallet af STU helårselever er faldet fra 36,6 i 2022 til 31,6 i 2024. Data fra 
økonomisystemet i Ishøj Kommune viser derimod, at det er blevet 10,5% dyrere pr. helårselev fra 2022 
til 2023, og 2,3% dyrere pr. helårselev fra 2023 til 2024. I IUJ, og i andre kommuner, oplever man at 
målgruppen har større og mere støttekrævende udfordringer end tidligere, hvorfor udgiften for enkelte 
STU-forløb er steget.  

I vejledningssystemet ses 15 afsluttede STU-forløb i perioden 2020-2024. Antallet af afsluttede STU-
forløb kan forventelig være højere, da vi kun kan se data på de unge, som har folkeregisteradresse i 
Ishøj Kommune ved udtræksdato. Diagram 8 viser, hvad de 15 unge er i gang med efter deres STU-
forløb.  

Diagram 8 

 

(Kilde: UnoUng) 

Diagrammet viser at størstedelen af de afsluttede STU-unge kommer på offentlig forsørgelse efter endt 
STU-forløb. Den ene som er i gang med HF, er en særlig HF for autister. 

 
41 Antal af helårselever er taget ud fra at vi er betalingskommune. Der kan være nogle STU-forløb, hvor vi er handle 
kommune, men ikke betalingskommune 
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6. Gennemført ungdomsuddannelse i Ishøj Kommune 
IUJ’s kerneopgaver er at understøtte unge under 25 år til at blive parate til at påbegynde og gennemføre 
en ungdomsuddannelse eller komme i beskæftigelse. Derfor er der i dette afsnit fokus på, hvor stor en 
andel af de unge, i Ishøj Kommune, som har gennemført en ungdomsuddannelse. 
 

6.1 Andel af 21-årige med ungdomsuddannelse 
Diagram 9 viser andelen af 21-årige med en gennemført ungdomsuddannelse i Ishøj Kommune. 

Diagram 942  

 

(Kilde:  Udtræk fra Danmarks Statistik. HFUDD21, uoplyst uddannelse ikke medtaget) 

Af diagrammet ses en stigning i andelen af 21-årige med en gennemført ungdomsuddannelse på 12,6 
procentpoint fra IUJ’s etablering i 2019 til 2023. 
 

6.2  Andel af 25-årige med ungdomsuddannelse 
Aftalen om ”Bedre veje til uddannelse og job”43 medførte følgende landspolitiske målsætning: ”I 2030 
skal mindst 90 % af de 25-årige have gennemført en ungdomsuddannelse”. Den nyeste data på 
andelen af 25-årige med gennemført ungdomsuddannelse er fra 202344. I diagram 10 nedenfor ses 
udviklingen af 25-årige med gennemført ungdomsuddannelse fra etablering af KUI i 2019 til 2023. 
 

 

 

 

 
42 Nyeste data er fra 2023, da andet ikke er muligt, hvis data skal være valid 
43 Aftalen om bedre veje til uddannelse og job fra 2017 kan findes her: 
https://www.uvm.dk/publikationer/folkeskolen/2017-aftale-om-bedre-veje-til-uddannelse-og-job 
44 I UnoUng er der validt data kun til og med 24 år, derfor stammer data fra Danmarks statistik 
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Diagram 10 

 

(Kilde:  Udtræk fra Danmarks Statistik. HFUDD21, uoplyst uddannelse ikke medtaget) 

Diagrammet viser, at andelen af 25-årige med en gennemført ungdomsuddannelse er steget med 9 
procentpoint fra IUJ’s (KUI) etablering i 2019 til 2023. Faldet i perioden 2020 til 2022 vurderes bl.a. at 
skyldes COVID-19, da IUJ oplevede at det for en stor andel af de unge, var svært at fastholde 
tilknytningen til deres uddannelse. Derfor så vi et stort frafald på ungdomsuddannelse i denne periode. 

I diagrammet nedenfor ses andelen med gennemført ungdomsuddannelse, som 25-årig, sammenlignet 
med andre kommuner og på landsplan. 

Diagram 11  

 

(Kilde:  Udtræk fra Danmarks Statistik. HFUDD21, uoplyst uddannelse ikke medtaget) 
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Diagrammet viser på tværs af alle kommuner, undtagen Albertslund, en stigning i antallet af unge med 
gennemført ungdomsuddannelse fra 2021 til 2023. Den største stigning ses dog tydeligt for Ishøj 
Kommune.  
 

6.3 Andel 25-29-årige med ungdomsuddannelse 
Tabel 13 viser andelen af 25-29-årige som har gennemført en ungdomsuddannelse pr. 1. september 
2020 og 2023. Tabellen viser både andelen af unge som har bopæl i Ishøj Kommune ved udtræksdato, 
unge som havde bopæl i Ishøj Kommune som 15-årig, samt andelen på landsplan. 

Tabel 13 

Andel 25-29-årige med ungdomsuddannelse 1. september 2020 1. september 2023 

Andel 25-29-årige med ungdomsuddannelse – 
med bopæl i Ishøj ved udtræksdato  72,7% 74,7% 

Andel 25-29-årige med ungdomsuddannelse – 
med bopæl i Ishøj Kommune som 15-årig 78,4% 79,5% 

Andel 25-29-årige på landsplan med 
gennemført ungdomsuddannelse 85% 85,3% 

(Kilde: VIVEs kommunetal 2024.5: En stigende andel af de unge er i gang med en ungdomsuddannelse) 

Tabellen viser en stigende andel af unge der gennemfører en ungdomsuddannelse – både unge som bor 
i Ishøj Kommune pr. 1. september 2023, unge som boede i Ishøj Kommune som 15-årig, samt på 
landsplan.  

Af ovenstående tabel 13, samt af VIVEs rapport vedr. kommunetal 2024.545, ses et tydeligt billede af, at 
mange unge med opvækst i yderområderne, såsom Ishøj Kommune, tager en ungdomsuddannelse 
men vælger herefter at flytte til de større byer. Hos Københavns Kommune ses det f.eks. pr. 1 
september 2023, at kun 79,8% af de unge, som havde bopæl i Københavns Kommune som 15-årig, 
havde en ungdomsuddannelse, hvorimod andelen af unge med ungdomsuddannelse og bopæl i 
Københavns Kommune ved udtræksdatoen er 91,8%46. 
 

  

 
45 VIVEs kommunetal 2024.5.: En stigende andel af de unge er i gang med en ungdomsuddannelse. Den kan findes 
her: https://www.vive.dk/da/udgivelser/vives-kommunetal-20245-en-stigende-andel-af-de-unge-er-i-gang-med-
en-ungdomsuddannelse-bxq186qz/ 
46 VIVEs kommunetal 2024.5.: En stigende andel af de unge er i gang med en ungdomsuddannelse. Den kan findes 
her: https://www.vive.dk/da/udgivelser/vives-kommunetal-20245-en-stigende-andel-af-de-unge-er-i-gang-med-
en-ungdomsuddannelse-bxq186qz/ 
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7. Unge på uddannelseshjælp 
Opgaven vedr. unge under 30 år på uddannelseshjælp er forankret i IUJ. Denne gruppe tæller 
målgrupperne; åbenlyst uddannelsesparate, uddannelsesparate, aktivitetsparate, samt 
ressourceforløb under 30 år. I dette afsnit er der fokus på udvikling i antallet af fuldtidspersoner på 
uddannelseshjælp og udviklingen i ordinære løntimer for unge på uddannelseshjælp mellem 18-29 år.  
 

7.1 Udvikling i fuldtidspersoner på uddannelseshjælp 
I diagram 12 ses udviklingen i antallet af fuldtidspersoner på uddannelseshjælp i Ishøj Kommune. 

Diagram 12 

 

(Kilde: Jobindsats) 

Diagram 12 viser at antallet af fuldtidspersoner på uddannelseshjælp i Ishøj Kommune er faldet med 
25% fra januar 2023 til december 2024. I diagram 13 nedenfor ses samme bevægelse i antallet af 
fuldtidspersoner på uddannelseshjælp fra ydelseskategorien blev implementeret i januar 2014. 

Diagram 13 

 

(Kilde: Jobindsats) 
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I diagram 14 nedenfor ses nærmere på udviklingen for henholdsvis uddannelsesparate og 
aktivitetsparate fuldtidspersoner i Ishøj.  

Diagram 14 

 

(Kilde: Jobindsats) 

Af diagrammet ses at kurven for uddannelsesparate er rimelig stabil og nogenlunde på samme niveau i 
januar 2023, som i december 2024. Derimod er kurven for de aktivitetsparate reduceret med 26% i 
samme periode og helt op til 30%, hvis der måles på perioden februar 2023 – december 2024. Dette er 
alene årsagen til faldet i diagram 12.  
Historisk set har andelen af unge aktivitetsparate i Ishøj ligget på et stabilt niveau. IUJ har, efter ophør af 
det forpligtede samarbejde med Vallensbæk, varetaget opgaven vedr. de unge på ydelse og har i den 
forbindelse haft fokus på at ændre tilgangen til opgaven. IUJ har arbejdet målrettet med at ændre 
arbejdsgange og udvikle interne tilbud til målgruppen, samt at skabe en fælles kultur, hvor alle arbejder 
ud fra en positiv tilgang og en tro på at alle unge har potentiale og værdi. Derfor har vi altid et stort fokus 
på de unges læring og progression i samtaler, i vores tilbud og når vi tilkøber indsatser hos eksterne 
leverandører. Vi tror på at ovenstående ændringer har medvirket til reduktionen i antallet af 
aktivitetsparate jf. diagram 14. 
 

7.2 Udvikling i ordinære løntimer 
I IUJ arbejdes der for, at de unge får tilknytning til uddannelse eller arbejde, og få ordinære løntimer har 
stor værdi og betydning for de unge. Diagram 15 viser andelen af unge på uddannelseshjælp med 
ordinære løntimer.  
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Diagram 15 

 

(Jobindsats) 

Diagrammet viser en stigning i andelen af unge med ordinære timer fra januar 2023 til december 2024 
(særligt til november 2024). Udsvingene, i andelen af unge med ordinære timer kan forventes, da de 
unge som starter i et job med få ordinære løntimer, stiger i arbejdstimer overtid for til sidst at have så 
mange timer at de ikke længere er berettiget til uddannelseshjælp. Dette bekræftes af faldet i andelen 
af aktivitetsparate uddannelseshjælpsmodtager jf. diagram 14, som ofte er den målgruppe der har brug 
for en langsom optrapning af timer på en arbejdsplads. 
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8. Interne indsatser 
I nærværende afsnit gives status på de indsatser som drives i IUJ, og hvor målgruppen er unge under 30 
år. I 2024 drev IUJ følgende interne projekter/indsatser for unge under 30 år: 

• Fremskudt uddannelsesvejledning i Vejleåparken, herunder særlig opsøgende og uddannelses- 
og socialindsats i Vejleåparken 

• Ungekompasset 
• Dansk- og matematikundervisning samt screening 
• Overgangsmentor (LØFT-Guide) 
• Straksaktivering for unge (tilbuddet er også for borgere over 30 år, men der tages kun status på 

borgerne under 30 år i nærværende rapport) 
• Småjob til unge 
• KLAR TIL START 

Udover ovenstående driver IUJ også forskellige indsatser, hvor målgruppen primært er borgere over 30 
år på offentlig forsørgelse – dog kan borgere under 30 år også tilmeldes indsatserne, hvis det findes 
relevant. Indsatserne er: Nytteindsats/straksaktivering47, Særligtilrettelagt Nytteindsats48, Jobfokus49 og 
arbejdsevneafklaring50. 
 

8.1 Fremskudt uddannelsesvejledning i Vejleåparken (helhedsplanen) 
IUJ og Den boligsociale helhedsplan Fælles om Vejleåparken har aftalt at IUJ stiller en 
uddannelsesvejleder til rådighed til fremskudt uddannelsesvejledning i Vejleåparken en dag om ugen. I 
den fremskudte vejledning har de unge bosiddende i Vejleåparken mulighed for at få 
uddannelsesvejledning i det tætte nærområde. Antallet af vejledningssamtaler i den fremskudt 
vejledning kan ses i tabel 14. 

Tabel 14 

Unge vejledt i den 
fremskudte vejledning Antal unge 

2023 45 

2024 45 
(Kilde: UnoUng) 

 
47 Nytteindsatsen beskrives i afsnit 8.5. 
48 Formålet med den særlig tilrettelagte nytteindsats på Bredekærgaard er at bidrage til at borgerne får mulighed 
for at skabe varig tilknytning til arbejdsmarkedet. Samt at borgerens arbejdsevne kan vurderes i tilbuddet. 
Målgruppen for den særlig tilrettelagte nytteindsats er aktivitetsparate borgere, borgere på sygedagpenge, i 
jobafklaring og i ressourceforløb. 
49 Jobfokus er en 4 ugers indsats for alle dagpengemodtagere og jobparate borgere. Forløbet er et 30 timers ret-og-
pligt tilbud, og er sammensat af aktiviteter, der har til formål at hjælpe borgeren hurtigt tilbage i job eller praktik, 
og på denne undermåde at understøtte fokuspunkterne i beskæftigelsesstrategien for dagpengemodtagere og 
jobparate borgere.  

50 Formålet med arbejdsevnevurdering er at afklare borgere, som igennem flere år har været ledige, og hvor 
sagsbehandler vurdere, på baggrund af lægelig dokumentation, at borgeren ikke er i stand til at varetage en 
fuldtidsstilling. Her afklares, hvor mange reelle arbejdstimer borgeren er i stand til at varetage, samt hvilke typer 
opgaver/funktioner.  
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Tabel 14 viser at der både i 2023 og 2024 har 45 unge været vejledt i den fremskudte vejledning. Tabel 
15 nedenfor viser, hvad de 45 unge, der har været vejledt i helhedsplanen i 2024, er i gang med januar 
2025. 

Tabel 15 

I gang med pr. januar 2025 Antal unge 

I gang med gymnasial uddannelse 5 

I gang med HF 2 

I gang med VUC 1 

I gang med erhvervsuddannelse 14 

I gang med FGU 4 

I gang med danskuddannelse 1 

I alt i gang med uddannelse 27 

I gang med arbejde 11 

Ikke i gang 7 
(Kilde: UnoUng) 

Tabellen viser at 84,4% af de unge, som er vejledt i helhedsplanen i 2024, er i gang med enten ordinær 
uddannelse, FGU, danskuddannelse eller arbejde januar 2025. 
 

8.2 Særlig opsøgende uddannelses- og socialindsats i Vejleåparken 
I 2024 indgik IUJ og den boligsociale helhedsplan Fælles om Vejleåparken et samarbejde om at afprøve 
en målrettet og håndholdt opsøgende indsats for unge over 18 år, bosat i Vejleåparken. Målgruppen for 
indsatsen er unge, som hverken har gennemført en ungdomsuddannelse, er i gang med uddannelse 
eller beskæftigelse, og som IUJ hidtil ikke har kunnet komme i kontakt med. 

Indsatsen er bemandet med to medarbejdere: én fra IUJ og én fra Ydelsesafdelingen i CBE, som i 
forvejen arbejder med fremskudte funktioner i området. Indsatsen består i aktiv opsøgende vejledning, 
herunder dør-til-dør kontakt og individuel rådgivning baseret på den unges konkrete behov og situation. 

Første runde af indsatsen blev gennemført i perioden marts til september 2024 og er efterfølgende 
blevet evalueret. Næste runde forventes gennemført fra slutningen af 2024 til begyndelsen af 2025. 
I tabel 16 nedenfor præsenteres resultaterne fra den første fase af den opsøgende indsats. 
 
Tabel 16 

Opsøgt marts - september 2024 Antal unge 

Opsøgt en gang 12 

Opsøgt to gange 10 

I alt 22 

(Kilde: UnoUng) 
 

I tabel 16 ses at 12 unge er opsøgt en gang og 10 unge er opsøgt to gange. Heraf har to unge afvist  
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hjælpen og en ung er blevet brobygget til andet tilbud end uddannelsesvejledning. Tabel 17 nedenfor 
viser, hvad de 22 unge, der er opsøgt i marts-september 2024, er i gang med ultimo november 2024. 

Tabel 17 

I gang med november 2024 Antal unge Procent 

Uddannelse 5 22,7% 

Arbejde 5 22,7% 

Ikke i gang 12 54,5% 

I alt 22 100,0% 

(Kilde: UnoUng) 

Tabellen viser at 45,4% er kommet i gang med enten uddannelse eller arbejde efter det opsøgende 
arbejde er igangsat.  
 

8.3 Ungekompasset 
Ungekompasset er IUJ’s interne tilbud til unge mellem 18-29 år på uddannelseshjælp. Det er dog muligt 
for unge mellem 16-29 år uden ydelse, at blive tilknyttet tilbuddet, hvis det findes relevant af en 
uddannelsesvejleder. Ungekompasset er et modulopdelt tilbud, hvis formål er, at de unge bliver klar til 
at påbegynde og gennemføre en ungdomsuddannelse eller få tilknytning til arbejdsmarkedet. 
Ungekompasset består af fire grundmoduler: Mestring, Karrierevejen, Kompas, samt Job og 
praktiksøgning. Derudover kan de unge tilmeldes moduler, som ligger ud over grundmodulerne. Disse 
moduler er: Cirkeltræning, Tankegruppe (metakognitivt forløb som ikke er behandling), dansk- og 
matematikundervisning, samt Balance/Yoga. De unge, som er tilknyttet Ungekompasset, får som 
udgangspunkt tilknyttet en LØFT-guide (mentor), som skal understøtte den unge i at starte i uddannelse 
eller arbejde, samt ved behov, at følge de unge i overgangen.  
I 2024 har 106 unge været tilmeldt Ungekompasset. I diagram 16 ses fremmøde fordelingen i tilbuddet. 

Diagram 16 

 

(Kilde: Connect – en del af Fasit) 
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Af diagrammet ses at 33% af de unge er fremmødt til de Ungekompasset faste moduler51, 16% er lovligt 
udeblevet (sagsbehandler har godkendt fraværet) og 51% er udeblevet fra tilbuddet. Den høje 
udeblivelsesprocent skyldes at Ungekompasset også anvendes til at afklare de unges mødestabilitet 
og dermed træning af denne, hvilket gælder for både uddannelsesparate samt aktivitetsparate. Unge 
som er i målgruppen uddannelsesparate bliver partshørt og sanktioneret, hvis ikke de kan give en gyldig 
årsag til udeblivelse. Denne mulighed har vi ikke i samme grad for målgruppen af aktivitetsparate, da 
det er forventeligt at de kan have større udfordringer. Under alle omstændigheder giver den høje 
udeblivelsesprocent anledning til at vi i 2025 vil have større fokus på at højne fremmødet i 
Ungekompasset. 
 

8.3.1 Afsluttede forløb i Ungekompasset 

I perioden 9. januar 2023 til 17. marts 2025 har 166 unge afsluttet deres forløb i Ungekompasset. Som 
udgangspunkt bliver de unge tilmeldt Ungekompasset i 13 uger, men afhængig af formålet med 
tilmeldingen kan varigheden variere. I tabel 18 ses forløbsvarigheden for de 166 unge som har været i 
Ungekompasset i perioden.  

Tabel 18  

Længde på forløb Afsluttede forløb  
0 - 4 uger 17,9% 
4 - 8 uger 21,1% 
8 -13 uger 28,4% 
13 uger eller 
derover 32,6% 

(Kilde: Fasit) 

Af tabellen fremgår det, at antallet af uger varierer, men det ses at 61% af de unge er tilmeldt tilbuddet i 
over 8 uger. I tabel 19 nedenfor ses, hvad de 166 unge er afsluttet til efter endt forløb i Ungekompasset i 
perioden 9. januar 2023 – 17. marts 2025. 

Tabel 19  

Afsluttet til Antal Procent 

Uddannelse 21 12,7% 

Arbejde 43 25,9% 

Fraflyttet kommunen 12 7,2% 

Selvforsøgende 7 4,2% 

Andet (afsluttet sag) 29 17,5% 

Barsel 2 1,2% 

I jobcenteret 52 31,3% 

I alt 166 100,0% 
(Kilde: Fasit) 

Tabellen viser at 38,6% er overgået til uddannelse eller arbejde, og at 17,5% af de unge har fået 
begrundelsen ”Andet (afsluttet sag)” og hermed er kommet ud af ydelse. ”Andet (afsluttet sag)” kan  
 

 
51 Til tiden og ikke til tiden er registeret som at de unge er fremmødt.  
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betyde at nogen af de unge, i denne kategori, kan være startet uddannelse eller arbejde efter endt 
forløb i Ungekompasset52, men det vides ikke. 
 

8.4 Dansk- og matematikundervisning 
Et tilvalgsmodul i Ungekompasset er dansk- og/eller matematikundervisning på FVU- eller AVU-
niveau53. Efter endt undervisningsforløb bliver de unge tilmeldt eksamen på KVUC. 
Undervisningsforløbet er specifikt udviklet til unge, som af forskellige årsager ikke har haft succes med 
at bestå dansk og/eller matematik ved folkeskolens afgangsprøver eller på FGU. Forløbet medvirker til 
at de unge opfylder de faglige betingelser for at påbegynde en erhvervsuddannelse. I nedenstående 
tabeller vises status på antallet af deltagere i dansk- og matematikundervisning, samt andelen af unge 
der har været til eksamen i 2023 og 2024. 

Tabel 20  

Tilmeldt undervisning 2023 2024 

Deltagere til dansk 7 9 

Deltagere til matematik 16 16 
Tilmeldt undervisning, men ikke aldrig 
fremmødt eller fremmødt en gang 22 19 

I alt 45 44 
(Kilde: Data kommer fra underviseren i dansk og matematik) 

Tabel 20 viser at 45 unge har været tilmeldt undervisning i 2023, men at 48,9% af de tilmeldte ikke er  
fremmødt til undervisning. I 2024 har 44 være tilmeldt undervisning, men 43,2% af de tilmeldte er ikke 
fremmødt til undervisning. 

To af de unge som deltog til undervisning i 2023 og tre af de unge som deltog i 2024 har deltaget for at få 
opfrisket deres viden/færdigheder, derfor har trintest på AVU/FVU-niveau ikke været relevant for disse 
unge. I tabel 21 ses antallet af unge der har været til trintest i matematik 2023 og 2024. 

Tabel 21 

Trintest matematik  2023 2024 

Tilmeldt trintest 1 7 9 

Tilmeldt trintest 1, men ikke fremmødt 0 2 

Bestået trin 1 6 7 

Tilmeldt trintest 2 2 11 

Bestået trin 2 2 10 
(Kilde: Data kommer fra underviseren i dansk og matematik) 

Tabel 21 viser, at største delen af de unge, som kommer til trintest i matematik, består deres test. Tabel 
22 nedenfor viser antallet af unge der har været til trintest i dansk 2023 og 2024. 

 

 
52 Det er sagsbehandleren i jobcenteret, som vælger afslutningsårsag. 
53 Svarende til 9. og 10. klasse eksamen 
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Tabel 22 

Trintest dansk  2023 2024 

Tilmeldt trintest 2 0 4 

Bestået trin 2 0 3 

Tilmeldt trintest 4 2 0 

Bestået trin 4 2 0 
(Kilde: Data kommer fra underviseren i dansk og matematik) 

Ligesom ved trintest i matematik, består størstedelen af de unge deres trintest i dansk. 
 

8.5 Overgangsmentor til unge 
Jf. lov om en aktiv beskæftigelsesindsats skal den unge tilbydes en overgangsmentor, når den unge 
overgår fra offentlig forsørgelse til uddannelse54. Dette for at sikre en god overgang, og for at reducere 
frafald på uddannelsen. Det er frivilligt om de unge ønsker at tage imod tilbuddet om en 
overgangsmentor.   

I IUJ gives tilbuddet overgangsmentor i form af en LØFT-guide (mentor) eller en KUI-kontaktperson55. 
IUJ’s fagsystemer viser at 21 unge har haft en overgangsmentor og 9 unge haft en KUI-kontaktperson i 
2024. Tallet virker forholdsvis lavt, da vi ved, at vi via. de interne mentorer i IUJ har fulgt flere unge i 
overgangen til uddannelse eller arbejde. Fremadrettet skal IUJ derfor have fokus på arbejdsgange, som 
sikrer korrekt registrering af unge der får en overgangsmentor eller KUI-kontaktperson.  
 

8.6 Nytteindsats/straksaktivering for unge under 30 år 
Formålet med nytteindsatsen/straksaktivering er at sikre, at borgere uden andre udfordringer end 
ledighed – uanset om de er over eller under 30 år – hurtigt kommer i aktivering. Borgerne deltager i 
udførelsen af almennyttige opgaver, der gavner Ishøj Kommune, samtidig med at de bliver en del af et 
arbejdsfællesskab. Indsatsen har til formål at motivere borgerne til at finde beskæftigelse. I dette afsnit 
er der kun fokus på borgere under 30 år, som har været tilmeldt indsatsen. 

I 2024 har 49 unge56 været tilmeldt indsatsen. I april 2025 er de 49 unge, som har været tilmeldt 
indsatsen i løbet af 2024, i gang med: 

• 34,7% er kommet i uddannelse eller arbejde57 
• 51% er afmeldt ydelse58  

 
54 Bekendtgørelse af lov om en aktiv beskæftigelsesindsats - https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2024/280 
55 En KUI-kontaktperson fungerer i store træk ligesom en mentor, hvor KUI-kontaktpersonen følger tæt op med 
den unge i overgangen til uddannelse, samt understøtter den unge i at fastholde uddannelse. En KUI-
kontaktperson kan der læses mere om her, Bekendtgørelse af lov om kommunal indsats for unge under 25 år - 
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2024/953 
56 Alle målgrupper under 30 år i Jobcenteret 
57 OBS på at det både kan være nytteindsatsen/straksaktiveringen som kan være grunden til at de unge er kommet 
ud af ydelse, men det kan også være af andre grunde. Ved udtræk af data er det ikke muligt at se om det er direkte 
efter endt forløb i nytteindsatsen/straksaktivering eller et stykke tid efter, grundet at data først er udtrukket i april 
2025 
58 Hvor vi ikke kender begrundelsen for afmeldt ydelse eller fordi de ikke har reageret på henvendelsen fra deres 
sagsbehandler 
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• 14,3% er fortsat i Jobcenteret 
 

Erfaringer fra ungevisitationen viser, at flere unge vælger at takke nej til at modtage offentlig ydelse, når 
de under visitationen bliver informeret om, at de skal deltage i straksaktivering/nytteindsats mandag til 
torsdag. Dette medfører, at vi i praksis "vender de unge i døren", som selv er i stand til at finde arbejde 
eller påbegynde uddannelse. 

Vi har ikke adgang til præcise data på, hvor mange unge der trækker deres ansøgning om ydelse tilbage, 
da dette ikke kan registreres på grund af GDPR-regler. På trods af dette vurderes det fortsat relevant at 
anvende nytteindsats/straksaktivering, som et virkemiddel i indsatsen over for unge. 
 

8.7 Småjobs til unge på uddannelseshjælp 
IUJ driver småjob indsatsen, hvor delformålet er at skabe match mellem unge og kommunale 
arbejdspladser, og hovedformålet er, at de unge efter endt småjob ansættes ordinært, ansættes som 
elev eller starter uddannelse og derved afslutte deres ydelsessag. Målgruppen for småjob er 
uddannelsesparate og aktivitetsparate unge mellem 18-29 år, som er bosat i Ishøj Kommune. De unge 
der tilbydes småjob, er unge der vurderes at have brug for en særlig indsats, hvor de pågældende 
offentlige arbejdspladser er gearet til at hjælpe og støtte de unge. De unge bliver ansat ordinært i Ishøj 
Kommune i max. 26 uger med et timetal, der medvirker til, at de bliver selvforsørgende. Det er småjob 
puljen der dækker lønomkostningerne. 
 
Fra 1. april 2023 til 31. december 2024 er der ansat 23 unge i småjob, fordelt på 24 småjob, da én ung 
har haft to forskellige småjobs á tre måneders varighed. 11 småjobs er opstartet i 2023 og 13 småjobs 
er opstartet i 2024.  Af de 23 unge, der har været i småjob, har 19 afsluttet deres småjob. Fire unge er 
fortsat i gang med deres småjob i 2025. De 19 unge er afsluttet til: 

• 68,4% er enten afsluttet til ordinære løntimer, uddannelse eller er tilmeldt uddannelse til næste 
uddannelsesstart 

• 10,5% er overgået til barsel 
• 15,8% er retur i jobcenteret  
• 5,3% flyttede til anden kommune ved endt småjob, hvorfor det ikke er muligt at vide, hvad de er 

i gang med 
 

Størstedelen af de unge, hvor det ikke er lykkedes at påbegynde uddannelse eller ordinær ansættelse 
efter afsluttet småjob har været de forløb, hvor det gode match mellem den unge og driftssted ikke har 
været succesfuldt. Derfor er vi fremadrettet ekstra opmærksomme på denne problematik så vi får 
screenet og matchet de unge bedre. 
 

8.8 KLAR TIL START 
I IUJ drives KLAR TIL START, som er et særligt tilrettelagt ansættelsesforløb til unge og voksne med en 
autismespektrumforstyrrelse (ASF) eller autismelignende træk. Forløbet foregår på en privat 
arbejdsplads, hvor den unge får støtte og jobtræning af en vejleder med specialviden om autisme. 
Forløbet har som udgangspunkt en varighed på 12 måneder, hvorefter den unge er garanteret job 
(jobgaranti) i den pågældende virksomhed. I IUJ har vi ansat egen KLAR TIL START vejleder der i faste 
tidsrum opholder sig på Dagrofa Foodservice, i Ishøj, for at støtte og vejlede de unge i deres forløb.  
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Indsatsen blev igangsat i anden kvartal 2024, og fra maj 2024 til marts 2025 har otte unge været i gang 
med et KLAR TIL START-forløb. Heraf er fire fortsat i gang med deres KLAR TIL START forløb i 2025, og 
fire unge  

 

er stoppet i deres KALR TIL START forløb – en af de unge er blevet afklaret til førtidspension (FØP) og tre 
er stoppet før tid, da det ikke var det rigtige match for den unge.  

Vi er i løbende dialog med Dagrofa Foodservice samt Fonden Unges, der driver KLAR TIL START 
konceptet, for at sikre bedst mulig kvalitet i forløbene. Fremadrettet vil der også blive målt på 
effekterne af KLAR TIL START.  
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9. Tiltag i 2025 
I nærværende afsnit beskrives kort nogle af de tiltag, som IUJ igangsætter i 2025.  

9.1 Fritidsjobsindsats 
I marts 2025 tiltrådte byrådet IUJs ønske om en at ansætte en fritidsjob- og erhvervspraktikkonsulent til 
at styrke arbejdet med erhvervspraktikker for unge i grundskolen og sætte fokus på fritidsjob til alle 
unge mellem 13-17 år. Det forventes at IUJ har besat stillingen efter sommerferien 2025.  

Denne indsats vil, på lige fod med de andre indsatser i IUJ, blive evalueret og fremlagt for relevante 
udvalg. 
 

9.2 Ungeløft  
IUJ har ansøgt STAR’s Ungeløft pulje. Puljeansøgningen indeholder bl.a. ansøgning om IPS-indsats 
samt Flere unge skal med. Projektbeskrivelsen vil blive udarbejdet når IUJ har fået tilbagemelding fra 
STAR ift. budgetansøgningen. 

Når budgetrammen er klarlagt, skal IUJ, med lokale virksomheder og evt. civilsamfundsorganisationer 
have etableret partnerskaber. Hovedformålet i Ungeløftet er lønnede timer, påbegyndt FGU forløb eller 
ungdomsuddannelse. Derfor skal man i partnerskabet, som virksomhed, forpligte sig på lønnede timer. 

 

9.3 Ungebudgetter 
I projektet Ungebudgetter får udvalgte unge mellem 15-29 år stillet et ”Ungebudget” til rådighed. Hvor 
den unge støttes af en medarbejder fra IUJ ift. hvilket tiltag der kan medvirke til at den unge bliver klar til 
at påbegynde og gennemføre en ungdomsuddannelse. Unge med en gymnasial uddannelse, der ikke 
har gennemført en kompetencegivende uddannelse, og som er på ydelse, kan også få tildelt midler fra 
Ungebudgetter. 

Projektet er ikke en del af den almindelige drift, da projektet danner rammerne for, at fondsmidlerne 
(Hans Lars Andersens fond) kan uddeles til de unge.  

Ungebudgettet kan f.eks. anvendes til:  

• Korte højskolekurser 
• Efterskole 
• Udgifter i forbindelse med studiestart (pc’er, bøger mv.) 

Ungebudgetter kobles og forankres i kommunes KUI-samarbejde, og er derfor et tema på 
næstkommende KUI Café møde den 12. juni, hvor arbejdsgange, organisering mm. Drøftes.  
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10. Bilagsliste 
Bilag 1.1: Organisering af KUI 

Bilag 1.2: IUJ’s kerneopgaveformulering 

Bilag 1.3: FGU statusnotat december 2021  

 

 


