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Ældreloven

• Ældreloven trådte i kraft den 1. juli 2025

• Ældrereformens samlede lovkompleks indeholder:
– Ældretilsynsloven 

– Lov om lokalplejehjem 

– Lov om friplejehjem

– Følgelov om konsekvenser for øvrig lovgivning samt lov om friplejeboliger 



Tre bærende værdier i ældreloven

• Den ældres selvbestemmelse
– Borgerne har indflydelse på, hvordan deres hjælp tilrettelægges.

• Tillid til medarbejderne og den borgernære ledelse 
– Medarbejderne har et fagligt ansvar og frihed til i fællesskab at 

tilpasse hjælpen.

• Et tæt samspil med pårørende, lokale fællesskaber og 
civilsamfund
– Borgerne og deres pårørende inddrages aktivt, så de understøttes i at 

leve et godt og aktivt liv.



En ny tilgang på ældreområdet

• Forebyggelse

– Forebygge at borgerne bliver afhængig af mere hjælp.

• Vedligeholdelse

– Vedligeholde de kompetencer som borgerne allerede har.

• Rehabilitering

– Genoptræne de evner og kompetencer, som borgerne har mistet.
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Helhedspleje

• Fra specifikke ydelser til helhedspleje

• Få rummelige og sammenhængende 

pleje- og omsorgsforløb

• Graduering på baggrund af 

borgerens behov og ressourcer

• Økonomisk styring

• Politisk proces med høring i rådene



Sammenhængende og rummelige forløb



5. September 2025
Informationsmøde om 
ny sundhedsstruktur 

for kommunale 
politikere og 

direktionsmedlemmer

September/Oktober 
2025 

Forhandlingsmøde 1

Oktober 2025 Møde 
for potentielle 

kommunale 
repræsentanter i det

Den 1. juli 2025:

Nye borgere skal 

visiteres efter 

Ældreloven

Den 1. januar 2026:

Borgere med privat 

leverandør revisiteres 

ifm. nyt udbud

Senest den 1. juli 2027:

Borgere, der allerede 

modtager hjælp 

revisiteres

Tidslinje for visitation og revisitation



Styringsmodel

Den enkelte 
borger

Din Indgang

Visitation

Hjemmeplejen- og 
Sygeplejen

De Borgernære 
Teams

Team 1 Team 3Team 2



Kommunikation til borgere og pårørende

• Information om ældreloven
– Folder udleveres af medarbejdere

– Ishøj Kommunes hjemmeside

– Fællesannoncen i Sydkysten

– Opslag på Facebook

• Borgerguide
– Sendes ud med afgørelsesbreve

– Kan udleveres af medarbejdere

– Tilgængelig på hjemmesiden

• Informationsmøde for borgere og pårørende (på sigt)



En to årig implementeringsproces

• Forebyggelsesområdet
– Forstørre og forstærke det der virker

– Differentiering af indsatser på baggrund af triagering 

– Inddragelse og samarbejde med pårørende, frivillige, foreninger og 
civilsamfund

– Tværgående samarbejde og sammenhæng på tværs

• Udbud 

• Velfærdsteknologiske løsninger

• Ældretilsyn

• Lokalplejehjem og Friplejehjem



Kobling til strategier og vision
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