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Temaer jeg vil berøre:
- Fritidsjob indsatserne i Ishøj
- Ungeløftet
- Kontanthjælpsaftalens konsekvenser



Fritidsjobordninger
• Lommepengejob til kriminalitetstruede unge
• Fritidsjob med erhvervsmentorstøtte
• Fælles om Vejleåparken – lommepengejob og 

fritidsjob
• Bibliotekets lommepengeordning ”Generationsmøder” 

- nyt projekt med opstart her i 2025
• Fritidsjobkonsulent fra 1/7-25 i Ishøj Uddannelse og 

Job (pædagogisk begrundede fritidsjobs)



Ungeløftet
Målgruppen for Ungeløftet

• Omkring 43.000 unge mellem 15 og 24 år er hverken i uddannelse eller 
arbejde. Det svarer til omkring 6,3 pct. af alle unge i aldersgruppen.

• De 43.000 unge er en sammensat gruppe. Deres baggrund og vilkår er vidt 
forskellige. Flere har en tung bagage og har været uden uddannelse og 
arbejde i flere år. Andre har færre udfordringer og skal mest af alt have et 
skub i den rigtige retning. 

• Næsten halvdelen af de 43.000 unge har en psykiatrisk diagnose som fx 
angst, depression og skizofreni. Mere end hver sjette har været anbragt uden 
for hjemmet. Næsten hver tredje har gået i specialtilbud i 9. klasse. Og fire ud 
af ti har haft en mor på offentlig forsørgelse. 

• De har lidt oftere en funktionsnedsættelse knyttet til bevægelsesapparatet (8 
pct.) end øvrige unge (5 pct.). De har oftere fået tilbudt 
stofmisbrugsbehandling (6 pct.) end øvrige unge (0,6 pct.).

Følger man de unge over tid, er kun cirka halvdelen i uddannelse
eller arbejde ti år senere. 



IPS indsatsen
IPS (Individuelt Planlagt job med Støtte), er en evidensbaseret 
metode til at hjælpe mennesker med psykiske sygdomme i job 
eller uddannelse.

Den regionale behandlingspsykiatri og kommunen, 
samarbejder for at hjælpe mennesker med psykiske lidelser 
med at opnå og fastholde ordinært arbejde eller uddannelse.

Deltageren inkluderes på en almindelig arbejdsplads og 
sideløbende gives den nødvendige træning og støtte, der skal 
til, for at deltageren kan fastholdes i job.



Aftale om nyt kontanthjælpssystem
• Forenkling 3 satser: 

o Mindstesatsen erstatter de nuværende selvforsørgelses- og hjemrejseydelse og 
overgangsydelser (SHO-ydelser), som ydes til personer, der ikke opfylder et 
opholds- og beskæftigelseskrav. Niveauet for mindstesatsen svarer til SHO-
ydelserne for enlige ikke-forsørgere. 

o Grundsatsen er omtrent på niveau med SU. Kontanthjælpsmodtagere, der er 
under 30 år og står uden en uddannelse, har dermed tilskyndelse til at gå i gang 
med at uddanne sig. 

o Den forhøjede sats er målrettet borgere, som er fyldt 30 år. 25-29-årige vil også 
kunne modtage den forhøjede sats, hvis de har 2½ års fuldtidsbeskæftigelse 
inden for en periode på 10 år.

• Alle kontanthjælpsmodtagere bliver berørt af ændringerne
• Træder i kraft den 1. juli 2025





Hvad afskaffes?



Hvor mange i Ishøj bliver sat ned i ydelse?
• 86 borgere vil blive ændret til mindstesatsen

oEn nedgang på ca. 6.000 kr. pr. måned

• 74 borgere vil miste deres aktivitetstillæg 
(overgangsordning)
oEn nedgang på ca. 4.500 kr. pr. måned

• 8 borgere vil miste deres diagnosetillæg 
(overgangsordning)
oEn nedgang på ca. 6.000 kr. pr. måned

Der indføres også nye tillæg…





Komplekst, så hvad har vi gjort i Ishøj?
• Information til alle der er omfattet
• Tilbud om hjælp til at gennemskue de 

økonomiske konsekvenser
o Fælles info-møder flere steder (bl.a. i boligområderne)
o Mulighed for at booke 1:1 sparring omkring familiens konkrete 

økonomiske situation (ikke rådgiver ansvar)
o Fortsætter til ind i efteråret 2025

• Information på kommunens hjemmeside og 
Facebook side

• Foldere der kan udleveres til borgerne
• Link til den økonomiske sparring i de breve der 

sendes ud i e-Boks



Beskæftigelsesreformen
Fra 1. februar 2026
• Afskaffelse af jobafklaringsforløb for sygemeldte 

borgere, der ikke opfylder forlængelseskriterierne

Fra 1. juli 2026
• Afskaffelse af ressourceforløb
• Ikke længere krav om Rehabiliteringsteam
• Sygemeldte borgere skal ikke møde så tit i 

jobcentret (værdighed)
• Svageste ledige skal ikke møde så tit i jobcentret



Spørgsmål?


