Princip for trivsel
pa Ishgj Skole

Formal:

Trivselsprincippet har til hensigt, at personale, elever og foraeldre fgler sig forpligtet til at drage
omsorg for hinanden og bidrage konstruktivt til et godt samarbejdsklima for at sikre trivsel for alle
parter. Dette anses for en forudseaetning for at sikre et laeringsmiljg, hvor alle b@grn har mulighed for at
opna deres fulde potentiale.

Inklusion og trivsel er taet forbundet. Skolebestyrelsen pa Ishgj Skole har valgt at udarbejde to
separate principper, primart med det formal at skabe en faelles forstaelse personale, foreeldre og
bgrn imellem for begrebet inklusion og arbejdet med dette. De to principper bgr dog ses i
sammenhaeng.

Mal:

e Alle voksne og bgrn med tilknytning til Ishgj skole arbejder for feelles god trivsel.

e Alle bgrn pa Ishgj skole har ret til en skolegang uden mobning.

e Personalet pa Ishgj Skole trives fagligt og socialt.

e At sikre handling hvis der opstar mobning, eller hvis bgrn viser tegn pa mistrivsel i gvrigt.

Indledning:

Trivsel pa Ishgj Skole anses for meget vigtigt. Primaert hos bgrnene, fordi glade bgrn er en
forudsaetning for lzering, og hvis bgrnene ikke trives, er det ikke muligt at skabe rum for at udnytte
deres fulde potentiale. Sekundaert hos personalet, fordi opmaerksomme voksne i balance er en
forudszetning for trygge og glade bgrn.

Dette "Princip for trivsel pa Ishgj Skole” har et udvidet fokus i forhold til tidligere (anti-)mobbe-
principper'. Der kan vaere forskellige grader af drillerier eller konflikter, som ikke ngdvendigvis er
eller fgrer til mobning, men som ogsa kan give anledning til manglende trivsel.

B@rn og personale har sin daglige gang pa Ishgj Skole og er som fglge deraf hovedaktgrer i at sikre et
faelles fokus pa trivsel. Foraeldre er en vigtig forudsaetning som medspiller og aktgr for at opna gode
resultater pa dette omrade.

Skolens ansvar:
Skolens ansvar har taget udgangspunkt i drgftelser om emnet pa et personalemgde.

e Ledelsen skaber rammer for, at der kan arbejdes med trivsel i klasserne. At eleverne trives
anses for en forudsaetning for, at de opnar deres stgrst mulige faglige udbytte®.

e Ishgj Skole tilstraeber at skabe en hverdag, der fremmer elevernes trivsel.

e Ishgj Skole s@rger for samarbejde mellem skole- og sfo-personale, der er med til at skabe en
indsigt i “det hele barn”.

e | skolesammenhang arbejdes med venskabsklasser for at styrke sammenhold, ansvar og
relationer pa tvaers af klasser og aldersgrupper.
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Personalet udgver en faelles opmaerksomhed pa en dagligdag uden mobning og er
opmaerksomme pa elever, der muligvis ikke trives.

Ish@j Skole er opmaerksom p3, at de fysiske rammer er vigtige for trivsel i hverdagen,
herunder at der er hyggelige og rene forhold.

Ish@j Skole sgrger for, at der altid fglges op pa mobning og eventuel mistrivsel hos elever.
Hvordan der ageres, afhaenger at situationen.

| tilfeelde af mobning eller mistrivsel indgar Ishgj Skole i en dialog med foraeldre og evt. andre
parter. Andre fagpersoner (sundhedsplejerske, psykolog, AKT-lzerer, familievaerksted) kan om
ngdvendigt blive inddraget.

Ved udtraeden fra Ishgj Skole undervejs i skoleforlgbet tager skoleledelsen kontakt til de
pagaeldende foraeldre for at indhente oplysninger om baggrunden for beslutningen.

Pa Ishgj Skole har ledelse og personale et feelles ansvar for at skabe god trivsel i
personalegruppen. Alle parter har ansvar for at indga i en konstruktiv dialog.

Forzeldrenes ansvar:

Foraeldrenes ansvar har taget udgangspunkt i drgftelser og dialog pa en skolelgrdag.

Som forzelder er det vigtigt at udvise tillid til skolen omkring, at alle parter agerer ud fra et
gnske om at ville barnet det bedste. Dette indebaerer, at dialog altid foregar pa en aben og
konstruktiv made.

Som forzelder spiller du en vigtig rolle for dit barns trivsel, samt for bgrnenes felles trivsel og
personalets trivsel. Foraeldrene er de daglige forbilleder igennem hele skolegangen og derfor
helt centrale i trivselsarbejdet.

Det er meget vigtigt for at skabe trivsel og forebygge mobning, at du som foraelder taler paent
om skolen, klassekammerater og andre foreeldre i bgrnenes pahgr. Husk, at bgrn efterligner
de voksne, og sproget skaber virkeligheder.

Forzeldrene skal hjelpe med at skabe rammerne for, at bgrnene lzerer at drage omsorg for
alle i feellesskabet. Foraeldrenes deltagelse i felles aktiviteter er faellesskabsdannende og —
bevarende, samt stgtter op om elevernes sociale relationer i skolen.

Forzeldrene har ansvar for at handle, dvs. kontakte personalet, hvis der er mistanke om eller
konkrete eksempler p3, at eget eller andres bgrn mistrives, mobber andre eller selv bliver
mobbet. Det er vigtigt, at foraeldrene forholder sig til situationen pa en konstruktiv made.

Elevernes ansvar:

Elevernes ansvar har taget udgangspunkt i dialog om emnet "trivse
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i samtlige klasser forar 2017.

Eleverne skal aktivt medvirke til, at alle fgler sig som en del af faellesskabet.

Eleverne skal vide, at egen opfg@rsel har indflydelse pa bade egen og andres trivsel.

Ingen kan lide at blive drillet eller mobbet. Hvis man kender til eller opdager, at o~
et andet barn bliver drillet eller mobbet, eller selv bliver det, skal man altid ~

kontakte en voksen (personale eller foraeldre). {' @ |
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e For at fa gode venner, skal man selv vaere en god ven.

e Man skal tale paent til hinanden, bade til bérn og voksne. Husk, at sproget skaber
virkeligheder.

e Man skal sgrge for at rydde op efter sig alle steder og veere medvirkende til, at toiletterne er
pzne hele dagen. Pa&ne og rene rum ggr bgrn og voksne glade.

e Hvis man er utilfreds med noget, er det vigtigt at fortzelle det til en voksen (personale eller
foreeldre).

Succeskriterier:
Succeskriteriet handler om fglgende:

e At alt personale og alle foraeldre og b@rn har kendskab til inklusions- og trivselsprincipperne
og tilstreeber at efterleve dem.
e At man fortsat tilstraeber et lavt sygefravaer blandt elever og personale pa Ishgj Skole.

Tilsyn:

Tilsyn fgres Igbende i forbindelse med gennemgang af trivselsmalinger, som szettes pa dagsordenen i
skolebestyrelsen, nar resultaterne foreligger. Skoleledelsen giver arligt en tilbagemelding omkring
arsagerne til, at elever har forladt skolen undervejs i skoleforlgbet.

Revidering planlaegges til mgdet i juni 2018 sammen med inklusionsprincippet.

i Definition ifglge den norske specialist pa omradet, professor i psykolog Dan Olweus: * En person er mobbet eller plaget,
ndr han eller hun gentagne gange og over en vis tid bliver udsat for negative handlinger fra én eller flere personer’.
Definition ifglge Helle Rabgl Hansen "Antimobbekonsulent” fra "Projekt Mobbeland’: ‘Mobning er gruppens systematiske
forfalgelse eller udelukkelse af en enkelt person pd et sted, hvor denne person er tvunget til at veere’.

it AlImindeligt drilleri er ofte af spontan karakter og keaerligt ment. Drilleri er ifglge Nudansk Ordbog: * bevidst at lave sjov
med eller genere nogen, fordi man selv synes, at det er sjovt’. Men det er ikke sikkert at dén drilleriet gar ud over, synes
det er sjovt. For nogle bgrn betyder drilleri ikke sa meget, mens andre bliver meget kede af det.

i Konflikter opstar, nar personer eller grupper er uenige, og blandt bgrn udvikler konflikter sig tit fra verbale til korporlige
handlinger. Det er vigtigt at understrege, at der ifglge Olweus ikke er tale om mobning, nar to fysisk eller psykisk lige
staerke personer er involveret i en konflikt eller er oppe at slds. Mobning derimod er et overgreb, hvor der er tale om
asymmetri i magtforholdet mellem de involverede, og hvor overgrebet foregar over leengere tid.

v Fokus pa trivsel skabes i teammgdestruktur, gennem klassemgder, trivselssamtaler, omsorgssamtaler, AKT-forlgb, m.m.
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