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Nyhedsmail fra KKR Hovedstaden, juni 2025

Pa sit made den 18. juni 2025 godkendte KKR Hovedstaden en ny strategi for
mobilitet og infrastruktur. Desuden blev KKR Hovedstaden orienteret om
status for kommunernes arbejde med sundhedsreformen samt status for
kommunernes strategiske arbejde med uddannelse og rekruttering. Endelig
havde KKR en drgftelse af uddannelse og rekruttering af medarbejdere til
velfaerdsomraderne.

Referat og materiale fra mgdet kan findes her.
Ny strategi for mobilitet og infrastruktur

KKR Hovedstaden var pa mgdet enige om at vedtage en ny strategi for mobilitet og
infrastruktur, der skal bruges som afseet for faelles interessevaretagelse i forhold til
investeringer i mobilitet og infrastruktur i hovedstadsomradet. Strategien indeholder
nogle feelles temaer med vigtighed for kommunerne i hovedstadsomradet og fem
prioriterede indsatser pa mobilitets- og infrastrukturomradet (VIP projekter).
Strategien laves i samarbejde med Region Hovedstaden og afventer nu
godkendelse i regionsradet i september og en reekke mindre tilpasninger, inden
strategien offentligggres.

Status pa kommunernes arbejde med sundhedsreformen

Udrulningen af sundhedsreformen er i fuld gang. Reformens implementering foregar
i flere spor — herunder lovgivning, forhandlinger, partnerskaber og forberedelse i
kommuner og regioner. Status for de nationale spor fremgar af dagsordenen til
mgdet.

Pa mgdet fik KKR Hovedstaden en orientering om status for arbejdet med
implementering af sundhedsreformen blandt kommunerne i KKR Hovedstaden.
Inden for hvert af de kommende sundhedsrad i hovedstadsregionen har
kommunerne savel politisk som administrativ dialog om ambitioner og gnsker til
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arbejdet i sundhedsradene, herunder hvordan kommunerne forholder sig til at veere
leverandgr. Supplerende har der i foraret 2025 veeret en lgbende dialog med Region
Hovedstaden om den fremtidige tilretteleeggelse inden for sundhedsradene.

Fra sommeren 2025 og frem til arsskiftet vil dialogen ske mere formaliseret og
ensartet mellem regionen og de 46 kommuner i den kommende Region
@stdanmark. Ambitionen er, at Region Hovedstaden og Region Sjeelland inden arets
udgang skal have lavet et fagligt beslutningsopleeg om varetagelsen af indsatserne i
de enkelte sundhedsrad, som er klar til det forberedende regionsrad for Jstdanmark
og de seks forberedende sundhedsrad i dstdanmark.

Derudover er der stort fokus pa, hvordan kommunerne kan veere med til udforme
dagsordenerne i sundhedsradene. Som led heri arbejdes der ogsa med, hvordan
kommunerne i faellesskab kan praege den faglige udvikling, som sundhedsradene
skal arbejde med. P4 KKR Hovedstadens naeste mgde den 2. september
praesenteres oplaeg hertil.

Uddannelse og rekruttering af medarbejderne til velfeerdsomraderne

KKR Hovedstaden fik en status pa arbejdet i den faelleskommunale taskforce for
uddannelse og rekruttering, der arbejder i en projektperiode frem til juni 2026. Siden
august 2022 har taskforcen arbejdet med at understgtte faelleskommunal handling
pa de aktuelle rekrutteringsudfordringer med afsaet i kommunernes rolle som
meduddanner og praktikvaert pa SOSU- og peedagogomradet. | 2025 og 2026
afpraves indsatser, hvor flere kommuner deltager i faelleskommunale samarbejder,
der skal styrke de lokale uddannelsesindsatser.

Taskforcens og kommunernes arbejde pa omradet understattes blandt andet af
data om praktikforlgb og vejledning, der indsamles arligt i samarbejde mellem
kommunerne, Region Hovedstaden, Kgbenhavns Professionshgjskole, SOSU H og
andre centrale uddannelsesaktgrer.

Den arlige rapport med elevers og studerendes evaluering af deres praktik, klinik
eller opleering er netop udkommet og kan findes her. Rapporten indeholder ogsa
data fra en evaluering blandt praktikvejlederne i kommuner og region. Data kan
bruges til at evaluere og kvalitetssikre praktikforlab og viser, at de fleste elever og
studerende er tilfredse med deres praktikforlgb i kommuner og region, men at der
fortsat er plads til forbedring.
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De bedste hilsner fra KKR Hovedstadens formandskab med gnsket om en god
sommer

Steen Christiansen og Karsten Langerich

KKR er en del af KL's politiske organisation og er et samarbejde mellem
kommunalbestyrelserne om retning og linje i de opgaver, hvor et samarbejde pa
tveers er en fordel. KL har ét KKR i hver region. Alle borgmestrene er fadte
medlemmer af et af de i alt 5 KKR. Desuden er et antal
kommunalbestyrelsesmedlemmer medlem af hvert KKR, s& sammensaetningen
afspejler valgresultatet ved det seneste kommunalvalg i den pageeldende region.

Se KKR Hovedstadens medlemmer her og laes om arbejdet i KKR Hovedstaden her.

Nyhedsmailen er sendt til alle kommunalbestyrelsesmedlemmer i
hovedstadskommunerne.
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