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Handleplan 2025 på baggrund af tilsynsrapport ved Socialtilsynet Hovedstaden  
Tilsynsrapport, Driftsorienteret, Bofællesskabet Spindehuset til voksne udviklingshæmmede efter almenboliglovens 
§ 105 

Tilsynets overordnede vurdering 

Socialtilsynet har den 3. april 2025 gennemført anmeldt tilsyn på Spindehuset efter servicelovens § . Socialtilsynets samlede vurdering er, at tilbuddet 
har den fornødne kvalitet, jf. § 6 i lov om socialtilsyn.  

Tilbuddet har fokus på, at borgerne udnytter deres fulde potentiale i forhold til dagsbeskæftigelse tilrettet målgruppen. Tilbuddet støtter 
borgerne i at indgå i det omgivende samfund med en vis sociale relation og leve et så selvstændigt liv som muligt. Tilbuddet understøtter 
borgernes mentale sundhed, trivsel samt udvikling og sikrer borgernes selv- og medbestemmelse. Tilbuddet har en klar beskrevet 
målgruppe, men hvor borgerne har individuelle behov og funktionsniveauer og heraf behov for individuelle tilgange og metoder. Tilbuddet 
benytter socialfærdighedstræning som metoder og tilgange som bevirker positive udviklingsforløb blandt borgerne. Tilbuddet har en 
hensigtsmæssig organisering samt en ansvarlig og kompetent ledelse, der driver tilbuddet fagligt og økonomisk forsvarligt. Det bemærkes 
dog at ledig plads gennem en årrække har betydet underskud i tilbuddets økonomi. Ledelsen består af afdelingsleder og en pædagogisk 
teamleder. Medarbejdergruppen består faguddannet pædagoger eller social og sundhedsassistent, der arbejder delvist i tilbuddet og 
delvist i et udekørende team. Medarbejderne anvender relevante social færdighedstræning som metode med vægt på inddragelse af 
borgerne og deres individuelle behov. Recovery/ CHIME er tilført medarbejdergruppen som systematisk metode til borgergennemgang. 
Tilbuddet vægter ekstern supervision. De fysiske rammer er hjemligt indrettet og ligger i et boligkvarter med almennyttige 
rækkehuslejligheder og grønt område. De fysiske rammer vurderes at kunne understøtte trivsel og tryghed for borgerne i målgruppen - 
såvel inde som ude i forhold til indretning og faciliteter. Tilbuddets fysiske rammer er i mange år ikke blevet vedligeholdt af udlejer LEV. 
Tilbuddet har dog i 2024 indgået en vedligeholdelsesplan. Tilbuddets beliggenhed tæt på offentlig transport, indkøbsmuligheder og 
aktiviteter i det omkringliggende samfund giver gode muligheder for at understøtte borgernes trivsel og sociale liv. Det vurderes, at 
tilbuddet har den fornødne økonomiske kvalitet.   

 

Tilsynets overordnede scoring ift. temaer (1 – 5 point) 

Udvalgte temaer for tilsyn 2025 
• 1: Sundhed og trivsel – gennemsnitlig bedømmelse 4,7 
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• 2: Organisation og ledelse – gennemsnitlig ledelse 4,7 
• 3: Kompetencer – gennemsnitlig bedømmelse 4,5 

 
 

Tilsynets bemærkninger  
 

Tilsynets 
anbefalinger  
 

Handlinger Ansvarlig 
(titel/funktio
n) 

Deadli
ne 

Sundhed og trivsel: 
 
Tilbuddet har ingen 
erfaring i at dokumentere 
eller følge op på 
magtanvendelser, da 
disse ikke forekommer i 
tilbuddet.  
 
Tilbuddet er ikke bekendte 
med opdatering af regler 
for magtanvendelse.  

Intet Spindehuset skal opdateres med den nødvendige viden og 
kompetence til korrekt at kunne dokumentere, følge op på og 
anvende magtanvendelsesprocedurer i henhold til gældende 
lovgivning og bedste praksis. Spindehuset arbejder dog altid på en 
konfliktnedtrappende, motiverende og faciliterende måde med 
respekt for borgerens nærmeste udviklingszone. Tilsynet 
bemærker også, at hverken borgere eller medarbejdere har været 
involveret i en magtanvendelse.  

Spindehuset (og medarbejdere i Det Sociale Udføreområde) skal 
deltage i et kursus om magt og magtanvendelse. Kurset vil dække 
over både lovgivning og praktiske aspekter af magtanvendelse. 

Kurset om magtanvendelse varetages v. Jur., ph.d. Eva Naur, der 
er specialist på området. Undervisningen understøttes af 
centerjurist Linda Lykke Lundgaard.  

Der skal udarbejdes en praktisk og tværgående arbejdsgang for 
håndtering af magtanvendelsesprocessen. Denne arbejdsgang skal 
inkludere tydelige procedurer for, hvordan magtanvendelse skal 
dokumenteres og følges op på, samt hvordan borgerne inddrages i 
processen. 

Teamleder 
/ 
afdelingsle
der  

Q.2. 
2026 
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Alle indberetninger skal indberettes i vores FAG system Cura.  

Efter kurset og implementeringen af den nye arbejdsgang skal 
Spindehuset løbende evaluere effekten af de nye procedurer med 
fokus på at alle processer for dokumentation og opfølgning 
overholdes korrekt.  

Organisation og ledelse: 
 
Fællestøtten til borgerne 
vurderes påvirket af 
underskud gennem flere 
år, ledig plads og heraf 
mindre økonomi. Uagtet at 
borgerne har vænnet sig 
til, at der ikke er støtte i 
weekenden. 

Intet Samarbejde med myndighed, Social- og Sundhedsfaglig Enhed 
(SSE):  
Det forventes at være muligt at finde en kandidat til det ledige 
værelse i Spindehuset, da SSE netop har et øget fokus på 
anvendelse af kommunens egen kapacitet og ressourcer. Det er 
aftalt, at leder af DSU inviteres ti visitationssamtale ved drøftelse af 
relevant kandidat, sådan at der fortsat vil være fokus på at finde en 
kandidat som passer ind i de eksisterende rammer og sociale 
fællesskab.  

Teamleder 
/ 
afdelingsle
der 

Q.4 
2025 

Kompetencer: 
 
Seksualvejledning: Ingen 
medarbejder har 
kompetencer heri og 
begge køn er ikke 
repræsenteret i 
medarbejdergruppen. En 
medarbejder fra det 
udekørende team med 
samme køn som en 
borger overvejes anvendt 
til samtale om seksualitet. 
Tilbuddet kan med fordel 

Tilbuddet kan 
med fordel 
overveje 
tilkøb af 
faguddannet 
seksualvejled
ning. 

I DSU ansættes der ikke efter køn men efter kompetencer. Derfor 
kan det ikke garanteres, at der vil blive ansat en mand. PT består 
er beboernes sammensætning repræsenteret ved 3 mænd og 2 
kvinder.  Det er ikke vores vurdering, at det har negativ betydning, 
at der ikke er ansat en mand.  
 
Indtil vider har personalet selv stået for seksualsnakke i tilbuddet 
med beboerne, både i grupper og individuelt. Vi er inspireret af få 
en faguddannet seksualvejleder ind som konsulent til beboerne og 
en faglig drøftelse med dem.  
Vi er derfor allerede i kontakt forskellige virksomheder som fx Sex 
og Samfund for at høre, hvad de kan tilbyde Spindehuset og denne 
målgruppe.  

Teamleder 
/ 
afdelingsle
der 

Q. 3 
2025 
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overveje tilkøb af 
faguddannet 
seksualvejledning. 

 

 

 

 

 

 

  


