Ishej Kommune

August 2025

Vedr. hgringssvar i forbindelse med etablering af forlgb i helhedsplejen

Forslag til forlab i helhedsplejen har veeret i hgring hos Seniorradet og Handicapradet, som har
givet fglgende tilbagemeldinger (se madereferater i bilag 3 og 4):

1.

Seniorradet har taget sagen til efterretning.
Handicapradet har rejst to spargsmal:

Hvordan sikrer man, at borgere, der ikke selv anerkender, at de har behov for statte, far
den hjeaelp, de har brug for?

Hvordan balancerer man i vurderingen af, om borgere profiterer af at blive guidet, og
hvornar de skal have hjaelp?

Administrationen kvitterer for tilbagemeldingerne fra de to rad og for de gode
opmeaerksomhedspunkter i hgringssvaret. Administrationen har felgende bemaerkninger til
opmeaerksomhedspunkterne i hgringssvaret fra Handicapradet:

Ishgj Kommune har forskellige indgangsvinkler til borgere i en sarbar livssituation, fx
gennem socialsygeplejersken, vejledere og stattekontaktpersoner,
forebyggelseskoordinatorer og demenskoordinator. Disse medarbejdere er med til at
opspore, ops@ge og motivere sarbare borgere med behov for hjaelp. Desuden er disse
medarbejdere med til at sikre sammenheeng i borgerens kontakt til Ishgj Kommune,
saledes at den rette hjeelp saettes i gang til gavn for borgerne. Kommentaren har derfor
givet anledning til en opmaerksomhed pa, at de forskellige ops@gende indsatser inddrages i
forbindelse med implementering af ZAldreloven og de nye forlgb, saledes at medarbejderne
er opmaerksomme pa de endringer, der kommer med loven.

Det vil altid veere en konkret og individuel vurdering, der er med til at bedemme, hvorvidt
den enkelte borger har behov for guidning eller hjzelp. Kommentaren har givet anledning til,
at beskrivelsen af borgerens funktionsniveau i forlab 1 og forlgb 2 preeciseres, sa det er
tydeligt, at alle forlab rummer muligheden for, at den enkelte borger kan modtage hjzelp, og
at der i forbindelse med visitation til forlab, og i den konkrete levering af statten er
opmeaerksomhed pa borgerens funktionsniveau, herunder kognitive udfordringer, som f.eks.
demens.

'Medarbejdernes tilgang' i forlgbsbeskrivelserne er henvendt til medarbejderne og skal ses
som metodiske overvejelser fremfor information til borgerne med henblik pa at skabe et
feelles sprog pa tveers af de forskellige faglige indsatser, som er omfattet af helhedsplejen.
Derfor aendres denne kategori til 'Vejledning til medarbejderne’. Administrationen foreslar,
at denne kategori ikke medtages i informationsmaterialet til borgerne.

| vedheeftede skema ses et overblik over forlebene (Bilag 1). £ndringerne er markeret med radt.
Yderligere beskrivelse af baggrund, beskrivelse af forlab mm. fremgar af bilag 2, der ligeledes blev



Ishej Kommune

ocial- og Sundhedsudvalget pa deres mgde den 10. juni 2025, og som er vedlagt sagen,

bilaget sammen med skema over de fire forlgb har veeret sendt i haring i Seniorradet og
Handicapradet.



