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Delaftale for indsatsomradet Beskaeftigelse
(Vejledende tekst er fremhaevet med grgnt og slettes af ansgger, nar skemaet udfyldes)

Bestyrelsen for den boligsociale indsats har ansvar for, at denne delaftale til
hver en tid understgtter de overordnede mal i den strategiske samarbejdsaftale.
Delaftalerne er sdledes bilag til den strategiske aftale og skal altid ses i
sammenhang hermed.

Bestyrelsen har ligeledes ansvar for, at delaftalen til hver en tid afspejler de
aktiviteter og samarbejder, der gennemfgres i boligomradet.

Beskrivelsen af omradets problemkompleks inden for dette indsatsomrade
fremgar af den strategiske aftale.

Navn pa den boligsociale indsats, som delaftalen vedrgrer:

Den boligsociale helhedsplan i Ishgj

Delaftalen gaelder fra - til:

1/11-2025 til 31/10-2029

Delaftalens parter:

Her oplistes delaftalens parter, forstdet som de organisationer og funktioner, der er ansvarlige
for implementering af delaftalen lokalt. Det vil vaere naturligt, at disse parter er repraesenteret i
en evt. styre-/folgegruppe for indsatsomradet.

Center for Bgrn og Forebyggelse, Ishgj Kommune, Centerchef
Center for Beskaeftigelse og Erhverv, Ishgj Kommune, Centerchef
Center for Dagtilbud og uddannelse, Ishgj Kommune, Centerchef
Center for Kultur og Fritid, Ishgj Kommune, Centerchef

Den boligsociale helhedsplan i Vejledparken, Boligforeningen AAB, Boligsocial leder

Delmal og indikatorer for indsatsomradet

Der skal opsaettes delmadl for naerveerende indsatsomrade samt indikatorer, der sikrer, at der
lgbende kan fglges op pa disse.

Delm&l skal forstds som ‘skridt pa vejen’ til at opnd de overordnede mal jf. den strategiske
aftale og beskriver de konkrete succeser, der gnskes opndet med de aktiviteter, der
ivaerkszettes inden for dette indsatsomrade.
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Indikatorer er variable, der bruges til at vise, om delmalene opnds. Som inspiration stiller
Landsbyggefonden en liste over relevante indikatorer til rddighed. Der kan suppleres med

indikatorer, som de lokale parter vurderer vigtige for den lokale indsats.

Delmal og de dertil knyttede indikatorer kan enten relatere sig til det samlede antal aktiviteter
eller til enkelte aktiviteter, der iveerkseaettes inden for dette indsatsomrade.

Forma&let med delmal og indikatorer pd dette niveau er arligt at folge udviklingen hos de
konkrete malgrupper/omrader, som de boligsociale aktiviteter arbejder med inden for
indsatsomradet. Jo teettere p& malgruppen det er muligt at komme med tilgeengelige data, jo
bedre grundlag er der for at vurdere aktiviteternes virkning samt foretage lokal justering, nar
dette evt. er ngdvendigt.

Delaftalens parter og bestyrelsen har ansvar for Igbende at folge op pa delmalene.

Delmal Indikator Baseline Evt. Baseline | Datakilde
boligomrade/ | anden ar
malgruppe baseline

@ge de unges viden | Andelen af unge der | Udfyldes farste 2026 Lokal

om arbejdsmarkedet

giver udtryk for at
have faet gget viden
om arbejdsmarkedet

hele kalenderar
af
helhedsplanen

registrering

@ge de unges Andel af unge der Udfyldes farste 2026 Lokal
tilknytning til fortseetter fra hele kalenderar registrering
arbejdsmarkedet fritidsjobforlgb til af
ordinaert fritidsjob helhedsplanen
@ge de unges Andel elever med 81,40 % 2023 LBF -
uddannelsesparathed | gennemsnit pa Beboerdata
mindst 2,0 i bade
dansk og matematik
ved afgangsprgve i
9. klasse
@ge de voksnes Andel voksne der Udfyldes farste 2026 Jobcenteret

tilknytning til
arbejdsmarkedet

kommer i job og
antal voksne, der
kommer taettere pa
arbejdsmarkedet

hele kalenderar
af
helhedsplanen

Aktiviteter, som skal bidrage til indfrielsen af delmdlene for indsatsomradet og
understgtte opndelsen af de overordnede mal jf. den strategiske samarbejdsaftale:

Her oplistes de aktiviteter, som delaftalen omfatter.

Teettere pa fritidsjob - Fritidsjobworkshops i udskolingsklasserne

Fritidsjobforlgb (tidligere kaldt lommepengejob)

Social- og gkonomisk radgivning
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Medarbejderressourcer for indsatsomradet:

Her oplistes de medarbejdere/-funktioner, der indgdr i dette indsatsomrdde, herunder hvor stor
en del af den enkelte medarbejders samlede ressourcer der forventes anvendt i indsatsomrddet
(timer eller %). Angivelserne skal stemme overens med angivelserne i budgettet.

Indsatsomradet veegtes overordnet 27 %:

- Boligsocial leder (ansat pd 37 timer): 25 % af stillingen
- 2 boligsociale medarbejdere (ansat pa samlet 70 timer): 40 % af stillingerne til sammen

Sammenhaeng med den kommunale indsats i boligomradet:

Her redeggres for, hvordan de boligsociale aktiviteter inden for dette indsatsomr8de supplerer
den eksisterende kommunale indsats i boligomrddet.

Ishgj Kommune har pr. 1. juni 2025 valgt at etablere en fritidsjobindsats med ansaettelsen af
en social virksomhedskonsulent i Ungeindsatsen - Ishgj Uddannelse og job (IUJ), som blandt
andet skal hjeelpe unge, som ikke selv kan finde et fritidsjob. De unge henvises gennem
uddannelsesvejlederne pa skolerne for de skolepligtige og gennem uddannelsesvejlederne i
Uddannelse og Job for de unge, der har afsluttet 9. klasse. Virksomhedskonsulenten skal ogsa
lave opsggende virksomhedssamarbejde. Den boligsociale helhedsplan vil Isbende koordinere
med den sociale virksomhedskonsulent i forhold til lokale jobmuligheder for malgruppen. Det er
0gsad en mulighed, at unge som henvises til virksomhedskonsulenten kommer i fritidsjobforlgb
(lommepengejob) gennem den boligsociale helhedsplan.

Kulturium Bibliotek er projektleder pa Projekt Generationsmgder, hvor unge uddannes til og
ansaettes som kulturspirer. Projekt Generationsmader tilbyder unge 13 - 17 ar en uges
'hgjtlaeseruddannelse’, hvor de traener deres hgjtleesningsfaerdigheder og laerer om naerveer og
menneskelig kontakt i forhold til seldre plejecenterbeboere. Herefter arbejder de unge pa
Plejecenter Keerbo i 12 uger. Projektet er et pilotprojekt, som bestar i to forlgb med 12 unge
pr. forlgb. Farste forlgb var fra efterdrsferien 2025 og 12 uger frem og andet forlgb er fra
vinterferien 2026 og 12 uger frem. Den boligsociale helhedsplan bidrager til projektet ved at
stgtte op om rekrutteringen af unge til projektet.

Fritidsjob med mentor og lommepengejobs (i kommunalt regi) er indsatser drevet af Tryghed
og Kriminalitetsforebyggelse, hvor malgruppen er kriminalitetstruede unge. Det kan veere
unge, som er kendte i SSP-regi og/eller er henvist til Ungdomskriminalitetsnaevnet.

Code of Care Ishgj er et Taskforce bestadende af virksomheder, der samarbejder for at skabe
jobmuligheder for borgere fra Ishgj. Missionen er at sikre, at alle personer med udfordringer i
Ishgj far en fair chance pa arbejdsmarkedet til gavn for mennesket, virksomheden og
samfundet. Virksomhedslederne samarbejder med Jobcenter Ishgj om at skabe smajobs til
mennesker udenfor arbejdsmarkedet.

De to radgivende tilbud Social og gkonomisk radgivning og Beboerradgivning (delaftale
Sammenhangskraft og medborgerskab) koordineres med og supplerer den kommunale indsats
i samarbejde med Center for Bgrn og forebyggelse, Center for Voksne og Velfaerd og Center for
Beskaeftigelse og Erhverv. Det ggr sig gaeldende, nar fokus er pa enkeltydelser, beskaeftigelse,
underretninger, bgrnesager, hjemmehjalp- og vejledning med mere.
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Revision af delaftalen (Eventuelle reviderede aftaler skal ikke fremsendes til
Landsbyggefonden, men fonden skal om ngdvendigt til enhver tid kunne rekvirere
ajourfgrte delaftaler):

Her beskrives lokale aftaler for revision af delaftalen.

Aktiviteter, som skal bidrage til indfrielsen af delmdlene for indsatsomradet
(tilffgj skemaer - ét skema pr. aktivitet):

Aktivitetsnavn:

Taettere pa fritidsjob - Fritidsjobworkshops i udskolingsklasserne

Formal:

Her beskrives formélet(-ene) med den givne aktivitet, herunder hvordan denne aktivitet er
med til at understatte opnelsen af delmalene for indsatsomrddet og de overordnede mél i
den strategiske aftale. Beskrivelsen bedes holdt kort og i punktform.

Vi gnsker at gge unge fra boligomradernes chancelighed i forhold til fritidsjob. Fritidsjob
har en veldokumenteret positiv effekt pd unges efterfglgende tilknytning til
arbejdsmarkedet og uddannelsessystemet!.

Som beskrevet ovenfor har Ishgj Kommune fokus pa specifikke malgrupper, som har
udfordringer med at komme i fritidsjob. Vi gnsker derfor at have fokus pa at klarggre “den
brede malgruppe” til arbejdsmarkedet.

Fokus pa udskolingselever skyldes, at her ligger unge i Ishgj maerkbart lavt i forhold til
landsgennemsnittet. For de 13 8rige er 7,3 % i job i Ishgj, mens landsgennemsnittet er 13
%. For de 14 arige er 11,8 % i job i Ishgj, mens landsgennemsnittet er 22,9 %. For de 15
arige er 28,7 % i job i Ishgj, mens landsgennemsnittet er 37,4 %. Nar det geelder 16-17
drige er andelen af unge fra Ishgj i job enten hgjere eller pa niveau med
landsgennemsnittet?.

Dertil kommer, at under den boligsociale helhedsplan 2021-25 har medarbejderne erfaret,
at det iszer er de 13-15 3rige unge, der efterspgrger fritidsjobvejledning.

Den boligsociale helhedsplan afholdte en workshop i marts 2025 med de forskellige
kommunale aktgrer, der er relevante i forhold til unge og fritidsjob. Her var der bred
enighed om, at de unge, som medarbejderne mgder blandt andet er udfordret af
manglende viden om arbejdsmarkedet, og hvad de unge kan forvente af et fritidsjob.
Mange unge savner det netvaerk, som andre unge bruger til at blive jobparate og lykkes
med at komme i fritidsjob.

Formalene med aktiviteten er:
- At unge fra boligomraderne i 7.-9. 8rgang pa de tre folkeskoler far viden og

kompetencer vedrgrende arbejdsmarkedet.
- At gge de unges tilknytning til arbejdsmarkedet og uddannelsessystemet.

! Blandt andet: Beskaeftigelsesministeriet, Aftale om flere unge i fritidsjob, september 2024
2 Danmarks Statistik/RAS210, 2023
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Malgruppe(r):

Beskrivelse af m8lgruppen/malgrupperne: antal, aldersgruppe, kon, etnicitet eller andre
relevante oplysninger.

M3lgruppen er udskolingselever pa 7.-9. drgang pa de tre folkeskoler Strandgdrdskolen,
Vejlebroskolen og Gildbroskolen.

Indhold og praksis:

I teet samarbejde med Ishgj Ungdom (ungdomsskolen) udvikles og afvikles workshops om
fritidsjob og arbejdsmarkedet. Der tilrettelaegges workshops, som passer til hvert
klassetrin. Form og indhold udvikles ved aktivitetens opstart og koordineres med de tre
folkeskoler og de tilhgrende laererteams, som understgtter besggene i klasserne.

Eksempler pa indhold kunne vaere:

- Fordele ved at veere i fritidsjob

- Tips til ansggninger og jobsggning
- Besgg fra arbejdsgiver

- NemKonto og frikort

- Rollespil med fokus pa jobsamtalen
- Forventninger til en ungarbejder

Det er ogsd muligt at brobygge til aktiviteten fritidsjobforlgb (tidligere kaldt
lommepengejobs) via workshopsne.

Workshopsne bliver en del af Ishgj Ungdoms katalog, som tilbydes til folkeskolerne arligt.
P& folkeskolerne, der ikke er omfattet af den boligsociale helhedsplan, afvikles
workshopsne uden de boligsociale medarbejdere.

Under opstart prioriteres udvikling af indhold, tilrettelaeggelse af monitorering og
koordinering. Der forventes afvikling af farste workshops i skoledret 2026/2027. Herefter
er det ambitionen, at der afholdes workshops for alle tre argange pa de tre folkeskoler
arligt.

"Taettere pa fritidsjob” er et udviklingsprojekt, hvor vi falger udviklingen i forhold til
fritidsjob for de konkrete unge, der deltager i workshopsne. Det er for at sikre kvalitet i
indsatsen. Der udarbejdes et digitalt spgrgeskema, som eleverne svarer pa arligt. Vi fglger
drgangene i tre &r med opstart, nar de gar i 7. klasse.

Hvis de unge har behov for individuel vejledning i forhold til job, brobygges de enten til
kommunale tilbud (beskrevet under “sammenhang med den kommunale indsats i
boligomradet”) eller fritidsjobforlgb i den boligsociale helhedsplan (se naeste
aktivitetsbeskrivelse).

Ansvars- og rollefordeling:

Her anfgres ansvars- og rollefordelingen for parterne bag den givne aktivitet. I
beskrivelsen skal der saettes fokus p8, hvilke organisationer og funktioner der varetager
hvilke opgaver i forbindelse med implementering af aktiviteten.

Den boligsociale helhedsplan:

- Er tovholder for indsatsen
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- Udarbejder indhold af workshops sammen med Ishgj Ungdomsskole

- Afvikler workshops pa Strandgardskolen, Gildbroskolen og Vejlebroskolen sammen
med Ishgj Ungdomsskole

- Er ansvarlig for udarbejdelse af spgrgeskema og arlig monitorering

Ishgj Ungdomsskole:

- Udarbejder indhold af workshops sammen med Den boligsociale helhedsplan
- Afvikler workshops pa folkeskolerne
- Bidrager til udarbejdelse af spgrgeskema og arlig monitorering

Strandgardskolen, Vejlebroskolen og Gildbroskolen:

- Leegger lokaler til workshops

- Koordinerer med medarbejdere fra Den boligsociale helhedsplan og Ishgj Ungdom i
forhold til de praktiske og logistiske forhold

- Forbereder eleverne p& workshopsene

- Sikrer elevernes deltagelse i arlig digitalt spgrgeskema i forhold til monitorering af
indsatsen

"Teettere pa fritidsjob” kan ogsa inddrage Ungeindsatsen - Ishgj Uddannelse og job (IUJ) i
forhold tilrettelaeggelse af indhold til workshops.

Aktiviteter, som skal bidrage til indfrielsen af delmdlene for indsatsomradet
(tilfgj skemaer - ét skema pr. aktivitet):

Aktivitetsnavn:

Fritidsjobforlgb (tidligere kaldt lommepengejobs)

Formal:

Her beskrives formdlet(-ene) med den givne aktivitet, herunder hvordan denne aktivitet er
med til at understatte opn8elsen af delm8lene for indsatsomrddet og de overordnede mél i
den strategiske aftale. Beskrivelsen bedes holdt kort og i punktform.

Fritidsjobforlgb (tidligere kaldt lommepengejobs) har en veldokumenteret positiv effekt pa

bgrn og unges efterfglgende tilknytning til arbejdsmarkedet og uddannelsessystemet.

Formalene med aktiviteten:
- @@ge unges kendskab til, hvad det vil sige at varetage et arbejde samt styrke deres
evne til at varetage et ordinzert fritidsjob
- @ge unges trivsel og skolegang
- @ge de unges tilknytning til arbejdsmarkedet

Formalet med fritidsjobforlgbene er ogsa at skabe flere jobmuligheder for unge. De
boligsociale medarbejdere har erfaret, at der er et meget begraenset antal jobmuligheder i
Ishgj for de unge, som endnu ikke har afsluttet 9. klasse. Derfor er der ogsd fokus pa
primaert at samarbejde med virksomheder, som efterfglgende kan ansaette den unge eller
andre unge i reguleere fritidsjobs.
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Malgruppe(r):

Beskrivelse af malgruppen/mélgrupperne: antal, aldersgruppe, kon, etnicitet eller andre
relevante oplysninger.

Malgruppen er unge i alderen 13-15 ar, som gnsker at komme i fritidsjobforlgb. De unge
skal vaere bosat i Vejledparken, Vildtbanegard I og II.

Adgang til malgruppen er overvejende gennem de tre folkeskoler, hvor boligomradernes
bgrn og unge primaert gar - Strandgardskolen (79,3 % af eleverne i udskolingen er fra den
boligsociale helhedsplans adresser), Vejlebroskolen (33,3 % af eleverne i udskolingen er
fra den boligsociale helhedsplans adresser)og Gildbroskolen (45,7 % af eleverne i
udskolingen er fra den boligsociale helhedsplans adresser)3

Indhold og praksis:

Kort beskrivelse af aktivitetens indhold, hvordan den udfores samt eventuelle overvejelser
om forankring. Kan beskrives i punktform.

Et fritidsjobforlgb er en ansaettelse i ca. 3-5 maneder 2-6 timer ugentligt. Tidsperiode og
timetal varierer efter den unges og virksomhedens behov. Den unge arbejder hos enten en
privat eller offentlig virksomhed, som den boligsociale helhedsplan samarbejder med.

Fritidsjobforlgbet inddeles i fglgende faser:

1. Afklaring og forventningsafstemning: Gennem samtaler med den unge og den unges
foraeldre afklares den unges gnsker, kompetencer og udviklingspotentialer. Der
forventningsafstemmes i forhold til arbejdsmarkedskultur, mgdetider, fraveer,
rettigheder og pligter, administrative forhold med mere.

2. Match og jobsamtale: Nar den rette arbejdsplads er fundet afholdes jobsamtale
mellem ung og arbejdsplads, hvor den boligsociale medarbejder ogsa deltager som
stgtte. Herefter udarbejdes ansaettelseskontrakt med den unge og foraeldre og
samarbejdsaftale med virksomheden.

3. Anszttelse: Den unge arbejder hos virksomheden, som har saerligt fokus pa at
stgtte den unge. Ved udfordringer, sa som uoverensstemmelser eller misforstaelser,
inddrages den boligsociale medarbejder.

4. Evalueringssamtaler: Der afholdes samtaler efter behov med den unge og
virksomheden. Som minimum afholdes samtale ca. 1 maned fgr ansaettelsens ophgr
hvor forlgbet evalueres.

5. Ordineert fritidsjob: Den unge ansaettes enten i ordinaert fritidsjob hos
virksomheden, som har haft den unge i forlgb eller hos en anden virksomhed.

Det prioriteres at finde arbejdspladser, som har ressourcer til at have et szerligt fokus pa
den unge, nar han/hun er pa arbejde. Derudover vil de boligsociale medarbejdere arbejde
for, at der skabes flere jobmuligheder for unge i Ish@j gennem at etablere samarbejder,
som ender ud i ordinaere fritidsjobansaettelser hos de pageeldende virksomheder. Det
betyder ogsa, at der kontinuerligt skal etableres nye samarbejder, sa virksomhederne ikke
afhaangigggres af en kontinuerlig tilfgrsel af lommepengejobbere.

3 Data fra Ishej Kommune juni 2025
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Der vil Isbende vaere fokus pa at afsgge muligheden for at etablere fritidsjob i Ishgj
Kommune, som er den stgrste arbejdsplads i Ishgj. Pt. ansaettes der et meget beskedent
antal ungarbejdere i kommunens institutioner, og der er stort potentiale for jobskabelse.

Det er malet, at der arligt ansaettes 18 unge i fritidsjobforlgb.

Ved opstart af den boligsociale helhedsplan vil der vaere fokus pa kortlaegning af nye
arbejdspladser koordineret med samarbejdspartnere fra Ishgj Kommune.

For at sikre bedre koordinering etableres et netvaerk pa tveers af den boligsociale
helhedsplan og Ishgj Kommune. Der afholdes fire arlige netvaerksmgder, hvor der er fokus
pa koordinering af det virksomhedsopsggende arbejde, etablering af flere jobmuligheder
for unge, samarbejde om unge i fritidsjobforlgb og videreudvikling af samarbejdet.
Deltagere er: Medarbejder(e) fra Ungeindsatsen - Ishgj Uddannelse og job (IUJ),
Konsulent for reaktiv kriminalitetsforebyggelse (Center for bgrn og forebyggelse) og de
boligsociale medarbejdere.

Der sgges yderligere eksterne fondsmidler til denne aktivitet.

Ansvars- og rollefordeling:

Her anfgres ansvars- og rollefordelingen for parterne bag den givne aktivitet. I
beskrivelsen skal der seettes fokus p8, hvilke organisationer og funktioner der varetager
hvilke opgaver i forbindelse med implementering af aktiviteten.

De boligsociale medarbejdere:

- Opsgger og etablerer samarbejder med virksomheder

- Rekrutterer unge til aktiviteten

- Afklarer og matcher de unge med virksomheder

- Stgtter de unge og foreeldre undervejs

- Udarbejder ansaettelseskontrakter og indsender timeregistrering

- Koordinerer samtaler med unge og virksomheder undervejs

- Vejleder den unge i forhold til efterfglgende ordinaere ansaettelse i fritidsjob
- Tovholder for fritidsjobnetvaark

Der koordineres med relevante samarbejdspartnere fra Ishgj Kommune; Den sociale
virksomhedskonsulent fra Ungeindsatsen - Ishgj Uddannelse og job (IUJ) og
fritidsjobindsatserne for de kriminalitetstruede unge (Fritidsjob med mentor og
(kommunale) lommepengejob). Aktiviteten gennemfgres endvidere i dialog med
folkeskolerne.

Aktivitetsnavn:

Social- og gkonomisk radgivning (fremskudt kommunal medarbejder)
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Aktiviteten svarer til @konomisk r8dgivning og har elementer af Sociale viceveerter, jf.
Center for boligsocial udviklings inspirations- og videnskatalog.*

Formal:

Her beskrives formalet(-ene) med den givne aktivitet, herunder hvordan denne aktivitet er
med til at understgtte opnaelsen af delmalene for indsatsomradet og de overordnede mal i
den strategiske aftale. Beskrivelsen bedes holdt kort og i punktform.

Social- og gskonomisk radgivning understgtter opnaelsen af delmalene:

- Tilliden til myndighederne stiger
- Trivslen pé individniveau stiger
- Sammenhangskraften i og tilfredsheden med boligomradet stiger

Formalene med aktiviteten er:

- at sikre radgivning til udsatte beboere i boligomraderne

- at bidrage til at sikre de mange unge i boligomraderne en god start i voksenlivet, ud
fra en helhedsorienteret tilgang

- at sikre et taet samarbejde og koordinering mellem Center for Erhverv og
Beskaeftigelse, Center for Voksne og Velfaerd, Center for Bgrn og Forebyggelse,
boligforeningen AAB og den boligsociale helhedsplan

- at sikre en lettere adgang til kommunen for boligomradernes beboere

Malgruppe(r):

Beskrivelse af m8lgruppen/mélgrupperne: antal, aldersgruppe, kon, etnicitet eller andre
relevante oplysninger.

Socialt udsatte voksne beboere i boligomraderne herunder isser psykisk, socialt og
gkonomisk sarbare beboere samt de unge voksne, som har sveert ved at finde sig til rette i
egen bolig.

Malgruppen for aktiviteten er blandt andre at finde imellem voksne udenfor beskaeftigelse.
Kun 67,6 % af de 18-64-3rige er i beskaeftigelse (landsgennemsnit: 77,3 %. Ishgj
Kommune: 73,5 %.)>

De voksne unge udggr naesten 1/4 af beboerne i boligomraderne. 1.505 beboere er mellem
18-29 &r6, og det er udsatte i denne gruppe, der er et skaerpet fokus pa. En hel del af de
unge voksne er ikke i beskeaeftigelse eller under uddannelse og har brug for en
helhedsorienteret tilgang i r&dgivningen og for anden stgtte.

Indhold og praksis:

Den sociale og gkonomiske radgiver har et solidt kendskab til de muligheder, der er for at
modtage gkonomisk, social eller anden hjeelp fra det offentlige. R&dgiveren har desuden

4 https://www.boligsocialnet.dk/media/dvrnk544/44-inspirations-og-videnskatalog-til-boligsociale-indsatser.pdf
> Landsbyggefondens beboerdata 2023
6 Landsbyggefondens beboerdata 2024




o

LANDSBYGGEFONDEN

godt kendskab til den gaeldende lovgivning pa omradet, sa beboerne far den rette
vejledning og hjzelp.

Synlighed af r&dgivningstilbuddet og relationsarbejde er centrale faktorer i udfgrelsen af
den lokale radgivning i boligomraderne. I forlaengelse heraf vaegtes tryghed og tillid i

relationen til beboeren, og i brobygningen mellem denne og kommunen. Radgiveren har
ikke myndighedsfunktion, og beboeren kan vaere anonym.

Stillingen som social og gkonomisk radgiver er normeret til 30 timer pr. uge og
vedkommende vil vaere til stede i boligomraderne tre til fire dage om ugen. Der vil ogsa
veere behov for, at den ansatte er til stede i Jobcenteret, s& vedkommende kan udvikle og
bevare relationer til relevante samarbejdspartnere/kollegaer og gvrige steder i Ishgj
Kommune samt f& sparring omkring aendringer eller fortolkning af gaeldende lovgivning.
Dette giver ogsa en fleksibilitet i forhold til beboernes behov, da der vil veere situationer,
hvor det er ngdvendigt, at den gskonomiske radgiver har en teet og Igbende dialog med
bestemte fagomrader i kommunen i forbindelse med bgrnesager, misbrugsbehandling,
beskeeftigelsesindsats, inkassosager med videre. Overordnet er det vigtigt med fleksibilitet
i aktiviteten og stillingen, alt afhaengigt af behov i Ishgj Kommune og den boligsociale

helhedsplan.

For at sikre kontakt til flere beboere i malgruppen og for at opnd beboernes tillid, er det
ligeledes vigtigt, at den sociale og gskonomiske radgiver deltager ved enkelte
bestyrelsesmgder (hgjest 1 mgde arligt) og udvalgte arrangementer under den boligsociale
helhedsplan (2-6 arrangementer arligt), hvor det er muligt at vaere opsggende i forhold til
beboere i malgruppen.

Social- og skonomisk r8dgivning bestar af fglgende elementer:

med beboerne om radgivning.

Elementer Indhold Aktgrer
Aben Min. otte timer om ugen varetager den sociale og Jobcenteret,
radgivning gkonomiske rédgiver Aben R&dgivning lokalt i Center for
boligomréderne. Radgivningen er bdde med og uden Beskaeftigelse
aftale. Ugedag og tidsrum er fast fra uge til uge, sa og Erhverv
beboerne ved, hvorndr der er 8bent, og ejendomsdriften,
bestyrelsen, de boligsociale medarbejdere med flere ved, | Den
at beboere kan brobygges til radgivning i det givne boligsociale
tidsrum. helhedsplanen
Der vil veere et skaerpet fokus pa, at AAB’s lokale
medarbejdere er klaedt pa til og er opmaerksom pa
udsatte beboere og brobygger til rédgivningen - ikke
ngdvendigvis kun ved at henvise, men ogsa ved for
eksempel at fglge og introducere beboere til
radgivningen for at skabe tryghed og sikre borgerne den
hjaelp, de har brug for.
Radgivning Nar den sociale og gkonomiske radgiver ikke varetager Jobcenteret,
efter aftale Aben Radgivning har vedkommende ogsa aftaler lokalt Center for

Beskeeftigelse
og Erhverv
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Den
boligsociale
helhedsplanen

Opsggende Den fremskudte uddannelsesvejleder og den sociale og Jobcenteret,
uddannelses- | gkonomiske radgiver stemmer dgrklokker hos unge over | Center for
og 18 ar, som det ikke ellers har vaeret muligt for Ishgj Beskeaeftigelse

socialindsats | Uddannelse og job (IUJ) under Center for Beskaeftigelse og Erhverv
og Erhverv i Ishgj Kommune at fa kontakt til. De to

medarbejdere opsgger sammen borgerne i deres eget Dep .
hjem for at tilbyde malrettet rad og vejledning med boligsociale
udgangspunkt i borgerens behov. (Aktiviteten er helhedsplanen

naermere beskrevet under delaftalen Beskaeftigelse)

Den sociale og gkonomiske radgiver vurderer, om beboerne, der rddgives, har
udfordringer, som fordrer, at andre fagcentre skal involveres i sagen.

Medarbejderen betjener bade Ishgj Kommune og den boligsociale helhedsplan og deltager i
i sekretariatsmgder i regi af den boligsociale helhedsplan. Den generelle radgivning og
samarbejdet med andre kommunale parter er en del af arbejdet begge dage. Den sociale-
og gkonomiske radgiver vil ogsa blive inddraget i lokalt opsggende arbejde.

Den sociale og gkonomiske radgiver registrerer alle radgivninger, sa der kan hentes
statistisk data” hvert halve 3r, sa disse kan praesenteres til evalueringer, i bestyrelse, i
arbejdsgruppen m.m.

Afsggning af mulighed for lokal Jobcafé

Jobcenteret, Center for Beskaeftigelse og Erhverv afsgger muligheden for at lave en
Jobcafé eller anden lokal beskaeftigelsesindsats i samarbejde med den boligsociale
helhedsplan og med den sociale og gskonomisk radgiver som veert.

Den igangveerende boligsociale helhedsplan og Jobcenteret, Center for Beskeaeftigelse og
Erhverv, har foraret 2025 opstartet Jobcafé lokalt i Vejledparken. Jobcaféen er for alle
voksne beboere, men primaert beboere uden for arbejdsmarkedet. Der er fokus pa en
helhedsorienteret tilgang med udgangspunkt i beboernes formulerede behov. Tilbuddet er
frivilligt. Rekrutteringen sker primaert gennem sagsbehandlere fra Jobcenteret men ogsa
via den boligsociale helhedsplan. Den sociale og gkonomiske rédgiver kan have det
overordnede ansvar for Jobcaféen, som gvrige fagfolk bidrager til.

Ansvars- og rollefordeling:

7 Definition af en rddgivning: En rddgivning er en sag eller et emne, som en beboer far hjelp til. R4dgivningen kan
indbefatte flere samtaler, fysisk og/eller pr. telefon og desuden henvisning videre til andre instanser. Kommer beboeren
senere igen med en anden sag, er det en ny radgivning. En radgivning kan tage alt fra f4 minutter til mange timer. Eks.
1: Har Helle et givent ar fiet hjlp i forbindelse med skilsmisse, restancesag og NemlID, sé er det tre rddgivninger,
uagtet hvor lang tid de rddgivninger hver har taget. Eks. 2: Har Mohammed et givent ar faet hjeelp til sin geeld, hvilket
har kraevet flere mailvekslinger og flere samtaler med forskellige medarbejder i IK over flere méneder, sé er det stadig
kun en radgivning.
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Her anfgres ansvars- og rollefordelingen for parterne bag den givne aktivitet. I
beskrivelsen skal der seettes fokus pd, hvilke organisationer og funktioner der varetager
hvilke opgaver i forbindelse med implementering af aktiviteten.

Den sociale og gkonomisk radgiver:

- varetager radgivning

- varetager tilbuddet Aben R&dgivning

- Indgar i Opsggende uddannelses- og socialindsats

- varetager en eventuel Jobcafé

- varetager opsggende arbejde og rekruttering til radgivningstilbuddet

- deltager aktivt i de 2-6 arrangementer arligt, hvor der er adgang til malgruppen af
udsatte borgere

- deltager ved 1 arligt bestyrelsesmgde

- deltager i boligsociale sekretariatsmgder

Jobcenteret, Center for Beskaeftigelse og Erhverv, Ishgj Kommune:

- har ledelsesmaessigt ansvar for de faglige afggrelser, den sociale og gkonomiske
radgiver traeffer efter uddelegeret kompetencer

Den boligsociale leder:

- har ledelsesmaessigt ansvar for den sociale og gkonomiske radgiver med henblik pa
boligsocial sparring og brobygning til andre boligsociale aktiviteter

- sikrer at radgiveren bliver en del af et boligsociale sekretariat og at aktiviteten
koordineres med de resterende aktiviteter i den boligsociale helhedsplan

- afrapporterer til Landsbyggefonden

Den boligsociale helhedsplans medarbejdere:

- foretager opsggende arbejde og relationsarbejde for at sikre at udsatte beboere, der
har brug for gkonomisk og social rddgivning brobygges til aktiviteten

- formidler mulighed for radgivning via sociale medier og p& anden vis i boligomradet

- udarbejder informationsmateriale om aktiviteten

- stgtter op om den eventuelle Jobcafé




