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8. november 2024
Kommunal redeggrelse for folkeskolerne skolearet 2025/26

Af Aftale om arbejdstid for undervisere i kommunerne (A20) fremgar det, at kommunen med
udgangspunkt i kommunens overordnede malsaetninger for det samlede skolevaesen skal
udarbejde en skriftlig redeggrelse til kredsen.

Af lokalaftalen mellem Ishgj Kommune og Ishgj Leererkreds (herefter lokalaftalen) fremgar det af
tidsplanen for samarbejdsaktiviteter som fglge af arbejdstidsaftalen A20 i Ishgj Kommune (vedlagt
som bilag), at den kommunale redeggrelse skal afleveres til kredsen senest den 1. december.

Af A20 fremgar det endvidere, at medmindre andet aftales lokalt, indeholder redeggrelsen:

e Det forventede gennemsnitlige undervisningstimetal for laererne i kommunen

e Kommunale beslutninger som har konsekvenser for prioriteringer af leerernes arbejdstid i det
kommende skolear, herunder kommunalt initierede projekter, og den forventede andel af
arbejdstiden, der medgar hertil.

Det forventede gennemsnitlige undervisningstimetal

Det forventede gennemsnitlige undervisningstimetal for laererne i Ishgj Kommune er aftalt som en
del af Lokalaftale mellem Ishgj Kommune og Ishgj laererkreds. Heraf fremgar det, at laerernes
gennemsnitlige undervisningstid er pa ca. 760 klokketimer og tilstreebes jaevnt fordelt over
skolearet.

En leerer kan maksimalt tildeles 810 undervisningstimer (klokketimer) pa et ar. Timetallet kan
fraviges ved seaerlige omstaendigheder efter aftale mellem leder, larer og tillidsreprasentant.

En nyuddannet laerers undervisningstid er maksimalt 760 undervisningstimer pr. ar i de fgrste to
ar.

En bgrnehaveklasseleder kan maksimalt tildeles 920 undervisningstimertimer pa et ar.

Timetallet kan fraviges ved sarlige omstaendigheder efter aftale mellem leder, lzrer og
tillidsrepraesentant.

Nationale beslutninger med konsekvens for laerernes arbejdstid

Folkeskolens Kvalitetsprogram — Frihed og fordybelse

Aftale om folkeskolens kvalitetsprogram - frihed og fordybelse blev indgaet med et bredt flertal den
19. marts 2024. Aftalen bestar af i alt 33 konkrete initiativer, der har til formal at frisaette
folkeskolen og ¢ge valgfrihed og fordybelse. Med aftalen fglger en markant decentralisering af
folkeskolen, hvor beslutninger traeffes teettere pa skolens elever og foraeldre, og der skabes
mulighed for at tilrettelaegge skoledagen efter lokale behov.
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Initiativerne i aftalen traeder i kraft fra skolearet 2024/25 til 2027/28, og vil i varierende grad fa
betydning for skolerne. | skolearet 2024/25 skal de enkelte skoler tilrettelaegge en styrket indsats
for de 10 procent fagligt mest udfordrede elever i dansk og matematik. | skolearet 2025/26
afskaffes en raekke centrale krav, og der skal traeffes lokale beslutninger pa skolerne i forhold til,
hvordan skoledagen tilrettelsegges. Derudover vil der i skolearet 2025/26 blive indfgrt en ny
timetalsfordeling, juniormesterleere i udskolingen, et ekstra lokalt valgfag, mulighed for valgfag
uden for undervisningstiden og erhvervspraktik til alle. Derudover tilfgres der fra nationalt plan
midler til kompetenceudvikling af bl.a. specialpsedagogiske kompetencer og klasseledelse.

For nuvaerende er der igangsat en bred proces i den udvidede skolelederkreds med udgangspunkt
i feelles refleksion om, hvad der giver mening at vaere faelles om pa tvaers af skolerne i Ishgj. Der
nedsattes endvidere arbejdsgrupper med repraesentanter pa tvaers af skolerne, som skal
udarbejde konkrete forslag og anbefalinger til lokal udmgntning af aftalens initiativer. Derudover
felger en politisk temadregftelse af frihedsgraderne lokalt i Ishgj, hvor Bgrne- og
Undervisningsudvalget skal drgfte, hvilke initiativer, og udmgntningen heraf, udvalget skal
orienteres om, og hvilke udvalget skal godkende.

Kommunale beslutninger med konsekvens for prioritering af leerernes arbejdstid

Uddannelsesmanifest

Byradet i Ishgj Kommune vedtog i forbindelse med vedtagelsen af budget 2016
uddannelsesmanifestet: “Karakterniveauet skal over en drraekke haeves i folkeskolen, specielt med
fokus pd fagene dansk og matematik”.

Opgaven med at skabe en positiv progression seaerligt i dansk og matematik betragtes som en
vaesentlig del af undervisningsopgaven inden for det forventede gennemsnitlige
undervisningstimetal samt forberedelse som aftalt i lokalaftalen. Eventuelle szerlige opgaver
forbundet med arbejdet med uddannelsesmanifestet aftaler skoleledelsen med de enkelte lzerere
i forbindelse med opgaveoversigten.

Budgetmal
Af det vedtagne budget for 2025 fremgar der fglgende mal for det kommunale skolevaesen, som
har konsekvenser for prioriteringen af laerernes arbejdstid i skolearet 2024/25:

1. Videreudvikling og udvidelse af udvikling af specialtilbud i dagtilbud og skoler under strategien
Steerke Faellesskaber. Dette mal blev fgrst besluttet som en del af Budget for 2025 for en firedrig
periode. Denne periode udvides med et ekstra ar og der saettes yderligere midler af til dels
praksisnaer kompetenceudvikling dels udvikling af fleksible lokale Igsninger. Opgaven forventes at
kunne handteres inden for den aftalte arbejdstid jf. lokalaftalen. Eventuelle szerlige opgaver
forbundet med initiativet, aftaler skoleledelsen med de enkelte laerere i forbindelse med
opgaveoversigten. Opgaven har en szrlig politisk prioritering, da det er en del af kommunens
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investeringspulje til opstart af projekter. Derudover besluttede Bgrne- og undervisningsudvalget
strategi for Staerke faellesskaber den 14. december 2023 som er den strategiske ramme om
budgetmalet i arene 2024-2027.

Faelles kommunale indsatsomrader

Strategi for Steerke Fzellesskaber:

Bgrne- og Undervisningsudvalget har i den igangvaerende byradsperiode besluttet en strategi for
steerke feellesskaber. Strategien for staerke faellesskaber pa bgrne- og ungeomradet er en
langsigtet udviklingsplan, der saetter retning og mal for arbejdet med steerke bgrne- og
ungefaellesskaber i de lokale dagtilbud og skoler samt videre i fritidslivet. Strategien arbejder i
flere spor, der involverer ledere, medarbejdere, foreeldre, bgrn og unge med henblik pa
implementeringen af strategiens mal.

De enkelte skoler har i 2024 udarbejdet lokale handleplaner, der fungerer som ramme for den
lokale implementering af strategiens vision og dermed den udvikling og forandring, som skolerne
allerede er i gang med, og som de skal arbejde med over de kommende ar. De lokale handleplaner
har fokus pa at involvere og skabe mening for bade ledere og medarbejdere samt saette retning
for handling. De lokale handleplaner understgtter den lokale prioritering af de strategiske
indsatser og fungerer som en fleksibel ramme for udviklingen og vil derfor udvikle sig over tid.

For at kunne skabe steerkere og mere mangfoldige b@grne- og ungefaellesskaber skal medarbejdere
pa skolerne opleve, at de har de rette redskaber og kompetencer til at kunne skabe deltagelses- og
udviklingsmuligheder for bgrn og unge. Som en del af strategien er der derfor etableret et
kommunalt ressourceteam og et kompetencecenter. Det kommunale ressourceteam og
Kompetencecenter Ishgjgard har som sin kerneopgave at understgtte bgrn og unges leering, trivsel
og udvikling gennem praksisnaer kompetenceudvikling for ansatte pa skoler.

Strategi for Det sunde liv for bgrn og unge i Ishgj:

Bgrne — og Undervisningsudvalget har i den igangvaerende byradsperiode besluttet en strategi for
det sunde liv for bgrn og unge i Ishgj. Baggrunden for strategien er, at der nationalt ses en stigning
i andelen af bgrn og unge som mistrives og i andelen af bgrn og unge som er overvaegtige. |
forhold til mistrivsel ser vi et fald i trivslen blandt eleverne fra skolearet 2021/22 til 2022/23. |
forhold til overvaegt viser data fra sundhedsprofilen, at forekomsten af overvaegt blandt bgrn og
unge stiger. Dette kalder pa en gget opmaerksomhed pa, hvordan vi forebygger henholdsvis
overvaegt og mistrivsel.

Strategien har fokus pa malrettede, forebyggende initiativer og indsatser, der er dialogbaseret
seerligt med bgrnene, de unge, deres foraeldre og de aktgrer som er teet pa bgrnene i deres
hverdag. En stor del af bgrnenes og de unges liv bruges i kommunale rammer herunder skoler,
SFO og klubtilbud. Der igangsaettes en bred proces pa tveers af bgrne-, unge- og fritidsomradet i
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Ishgj Kommune, der vil involvere ledere, medarbejdere, foraeldre, bgrn, unge og civilsamfundet i
udarbejdelse af bade kommunale og lokale handleplaner.

Teknologiforstaelse og praksisfaglighed

Nogle af de centrale temaer i Folkeskolens Kvalitetsprogram er teknologiforstaelse og
praksisfaglighed. Teknologiforstaelse bliver bade et nyt valgfag og teenkes ind som en del af de
eksisterende fag. Praksisfaglighed er gennemgaende for en raekke af initiativerne i
kvalitetsprogrammet. Ishgj Kommune har bl.a. arbejdet med teknologiforstaelse og
praksisfaglighed i form af udviklingen af Ishgj Kommunes centrale Makermiljg, som er placeret
fysisk pa Ungdomsskolen. Derudover er der taget vigtige skridt ift. etablering af lokale
makermiljger og udvikling af makerkompetencer lokalt.

Denne udvikling understgttes yderligere henover de kommende skolear, bl.a. med etablering af et
team af medarbejdere pa tveers af skolerne, som skal arbejde med, hvordan vi i Ishgj kan bruge
makerteknologier til at understgtte praksisfaglighed og teknologiforstaelse i alle fag og som
valgfag.

Udvikling af hgj faglig kvalitet i skole og SFO.

Den fortsatte udvikling af kvalitet i skoler og SFO’er en central prioritet i kommunen. En staerk
faglighed er afggrende for, at eleverne kan sejre i eget liv og udvikle deres fulde potentiale. Med
henblik pa at understgtte dette vil Ishgj Kommune fortsaette arbejdet med nedenstaende
fokusomrader:

Laerernes professionelle udvikling:

Ishgj kommune investerer lgbende i leerernes faglige udvikling ved at prioritere
kompetenceudvikling inden for de faelles kommunale indsatsomrader. Der udarbejdes arligt et
feelles kompetenceudviklingskatalog med en beskrivelse af kompetenceudvikling prioriteret falles
pa tveers af skolerne. Derudover vil der lokalt pa den enkelte skole ligeledes prioriteres
kompetenceudvikling for skolens medarbejdere.

Feelles kommunale netveerk:
| de kommunale netvaerk faciliteres samarbejde mellem kommunale konsulenter, vejledere,
leerere og andre relevante aktgrer. Netvaerkene tjener som platforme for kompetenceudvikling,
videndeling og faglig understgttelse. | skolearet 2024/25 har vi i Ishgj Kommune fglgende
kommunale netvaerk for vejledere og ressourcepersoner ude pa skolerne:

e Netveerk for naturfagskoordinatorer

e Netveerk af ressourcelzerere fra Engineering-forlgb

o Netveerk af ressourcelzerere i projekt SENK

e Netveerk for talentkoordinatorer

e Netveerk for matematikvejledere

o Netveerk for laesevejledere

e Netvaerk for dansk som andetsprog
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e Netveerk for PLC—gruppen

e Netveerk for AKT-vejledere

e Netveerk for praktikansvarlige

e Netveerk for elevradskontaktleerere
e Netveerk for IT-vejledere

Hvert netvaerk faciliteres af en kommunal konsulent i Center for Dagtilbud og Uddannelse. En del
af netvaerkenes strategiske retning er at forankre bade nationale og kommunale indsatsomrader,
strategier og udviklingsplaner pa skolerne.

Styrket fritidspaedagogik i SFO

SFO'erne og aftenklubben er i gang med et toarigt kompetenceforlgb (skoledarene 2024-2026) med
fokus pa at udvikle og styrke fritidspsedagogikken. Dette kompetenceudviklingsforlgb munder ud i
en opdatering af de lokale mal- og indholdsbeskrivelser. Pa et overordnet niveau sigter forlgbet
mod at definere, hvad der udggr hgj kvalitet pa tvaers af kommunens SFO'er, og hvordan denne
kvalitet kan integreres i det daglige paedagogiske arbejde med bgrnene. Arbejdet med strategi for
steerke feellesskaber tzenkes med ind i forlgbet ligesom det gode samarbejde med @vrige
medarbejdere pa skolerne, herunder lzererne.

Modtagelse af nye medarbejdere pa skolerne

Ishgj Kommune har udarbejdet et felles grundlag for den gode modtagelse, som udggres af fem
principper, der skal ud at leve pa alle arbejdspladser i Ishgj Kommune. Alle skoler i Ishgj har en
model for, hvordan den gode modtagelse ser ud hos dem. Der er i skolearet 2024/25 nedsat en
arbejdsgruppe, der har til formal at systematisere og opkvalificere onboarding af nye
medarbejdere og studerende i henholdsvis dagtilbud og skoler. Arbejdsgruppen har pa
folkeskoleomradet fokus pa et faelles kommunalt introduktionsmgde til nye medarbejdere samt
en faelles introduktion til nye leererstuderende. Der er endvidere fokus pa at sikre, at praksis
omkring den gode modtagelse pa skolerne er i overensstemmelse med Ishgj Kommunes fzlles
grundlag for den gode modtagelse. Relevante aktgrer inddrages Igbende i arbejdsgruppens
arbejde.

Ishgj som praktikkommune

| den nye laereruddannelse er der et skeerpet fokus pa praktikken som en kontinuerlig arena for de
studerendes laering og progression. Vi prioriterer i Ishgj at veere en praktikkommune, hvilket har
kraevet en ny feelles kommunal model for at kunne modtage store hold leererstuderende. Vi
arbejder med en rotationsmodel, hvor skolerne modtager laererstuderende i en rotationsordning,
sa de skiftevis har 1.- og 2. arsstuderende og 3.- og 4. arsstuderende.

| partnerskabsaftalen med Kgbenhavns Professionshgjskole forpligter vi os pa at varetage
meduddannerrollen, at skabe gode laerings- og studiemiljger for de studerende og at
kompetenceudvikle vores praktiklaerere. Netvaerket for praktikansvarlige arbejder Ipbende med at
kvalificere Ishgj-modellen med udgangspunkt i faglige inputs fra relevante aktgrer i praksis samt i
dialog med Kgbenhavns Professionshgjskole.
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Ungdomsskolen

Ishgj Ungdomsskole er en central aktgr i kommunen, som samarbejder med alle skolerne om en
reekke opgaver pa ungeomradet. Herunder i forhold til unge i Ishgj Kommune, som har brug for et
ekstra lgft for at opna faglige, personlige eller sociale kompetencer til at kunne fa en
ungdomsuddannelse. Dette sker bl.a. i form at "Den skolestyrkende indsats” (DSI), hvor
skolelederne treeffer beslutning om, hvilke elever, der er brug for hjalp fra Ungdomsskolen til at
foresta undervisning og laering under andre former end de vante. Den skolestyrkende indsats
indeholder en vifte af indsatser bestaende af bl.a. skoleaktiviteter, praktikforlgb samt udvikling og
traening af personlige og sociale feerdigheder.

Den videre proces

Efter Bgrne- og Undervisningsudvalgets godkendelse af den kommunale redeggrelse praesenteres
denne, jf. A20 §2 Stk. 2, ved et samarbejdsmg@gde mellem kommune og kreds med det formal, at
parterne forud for kommunens endelige beslutning om ressourceudmeldingen har en kvalificeret
drgftelse af prioriteringer af arbejdsopgaver.

Samarbejdsmgdet finder sted efter vedtagelsen af det kommunale budget og inden
ressourceudmeldingen til skolerne. Det er forudsat, at kredsen har haft den forngdne tid til at
forholde sig til redeggrelsen forud for afholdelse af mgdet.

Redeggrelsen sendes til skolerne efter samarbejdsmgdet. Den kommunale redeggrelse sendes til
Ishg@j Leererkreds senest den 1. december og samarbejdsmgdet finder sted den 15. december jf.
lokalaftalens tidsplan for samarbejdsaktiviteter som fglge af arbejdstidsaftalen A20 i Ishgj
Kommune (vedlagt som bilag 2). Efter samarbejdsm@det sendes redeggrelsen til skolerne.
Formanden for Ishgj Leererkreds og centerchefen for Dagtilbud og Uddannelse har aftalt, at
deltagerkredsen i samarbejdsmgdet udvides til ogsa at omfatte skoleledere og TR pa kommunens
skoler.
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BILAG 1: Tidsplan for samarbejdsaktiviteter som fglge af arbejdstidsaftalen A20 i Ishgj Kommune
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