Marts 2025

Oversigt over fritidsjobordninger i Ishgj kommune

I Ishgj Kommune er der ikke en generel fritidsjobordning, men kun en fritidsjobordning for specifikke og
meget begreensede malgrupper.

Lommepengejob til kriminalitetstruede unge

Malgruppe: 13-17' &rige unge, som er mistaenkt for at have begéet alvorlig kriminalitet eller unge. De
skal visiteres til det gennem en dialog med politiet (UKN-afggrelse), og lommepengejobbet er altsa

ikke bredt tilgeengeligt.

Varighed: Der ydes gkonomisk statte til at frikebe den unges lon i virksomheden 3-6 timer ugentligt.
Hvis der er en UKN-afggrelse, folger lommepengeindsatsen den. Der er ikke en fast tidsbegraenset

periode for indsatsen, det aftales ud fra den enkelte sag.

Lov om lommepengejob: Lommepengejob ordningen i Center for Barn og Forebyggelse (CBF) er
lovpligtig, idet folketinget i juli 2024 vedtog en ny lov, som giver kriminalitetstruede unge ret til at fa et
lommepengejob. Ishgj kommune har derfor pligt til at tilbyde unge indenfor malgruppen et
lommepengejob indenfor en maned. Lommepengejobbet er helt frivilligt, sd de unge kan ogsa takke

nej til et job.

Formal: Formalet med lommepengejob er at fa unge vaek fra kriminalitet og ind i forpligtende

feellesskaber.

Hvor: Lommepengejob gennem CBF tilbydes i kommunale institutioner sdsom Keerbo, Femkanten,

Park og Vej samt i mindre virksomheder i Ishgj kommune.

Fritidsjob med erhvervsmentorstagtte
Malgruppe: 13-17%2 arige kriminalitetstruede unge

Varighed: 6 timer ugentligt i 6 maneder — der er mulighed for hgjere timeantal, hvis den unge har
afsluttet 9.klasse og hvis virksomheden gnsker det. De unge skal visiteres til det gennem en dialog

med politiet (UKN-afggrelse), og lommepengejobbet er altsé ikke bredt tilgeengeligt.



Om ordningen: CBF frikaber en erhvervsmentor i den virksomhed, hvor den unge anseettes, fx
McDonalds eller Salling Group, svarende til seks timer ugentligt. Den unge oprettes med kontrakt i
virksomheden og modtager lgn efter geeldende overenskomst. Der afholdes to statussamtaler
undervejs i forlabet med den unge og erhvervsmentoren, hvor der fglges op pa forlgbet. Nar den unge
har veeret ansat i seks maneder, ophgrer erhvervsmentorstgtten og den unge overgar til ordineere vilkar
pa arbejdspladsen. | nogle tilfaelde kan perioden med erhvervsmentorstatte forleenges med op til tre

maneder, hvis den unge endnu ikke opfylder kriterierne til at kunne overga til ordinaere vilkar.

Feelles om Vejleaparken — lommepengejob og fritidsjob

Malgruppe: 13-15-arige, som er bosat i Vejledparken og som er bosat i Vejledparken
Varighed: 1-4 timer ugentligt i 3-5 maneder (efter skole).

Om ordningen: Lommepengejobs er for unge i alderen 13-15 ar, og som er bosat i Vejledparken.
Ansaettelsen varer i tre-fem maneder. Lennen udbetales ikke af virksomheden, men af Den
Boligsociale Helhedsplan i Vejledparken, som har en gskonomisk begraensning. Faktisk er
Helhedsplanen med i en dialog med Center for Beskaeftigelse og Erhverv (CBE) med gnsket om, at vi
som kommune kan stgtte flere unge fra omradet i at fa et fritidsjob pa ordinzere vilkar, da de selvom de
gerne vil hjeelpe med dette sely, ikke har kontakten til virksomhederne, og derfor ikke lykkes med den

opgave.

Den unge bliver ansat i en lokal institution eller virksomhed og udfgrer arbejdsopgaver sdsom lettere
oprydning, rengagring, omdeling af information. Den unge indkaldes til nogle obligatoriske samtaler

undervejs i forlgbet, hvor der falges op péa, hvordan det gar med jobbet.

Fritidsjob: Feelles om Vejledparken tiloyder ogsa unge under 18 ar hjeelp til at komme i ordinaert
fritidsjob uden gkonomisk stgtte. Her hjeelper man den unge med at komme til jobsamtale i specifikke
virksomheder, som der samarbejdes med. Nar den unge er blevet ansat, er der ikke yderligere

opfelgning undervejs.

Bibliotekets lommepengeordning - nyt projekt med opstart i efteraret 2025
Malgruppe: Unge i udskolingen under 15 ar. Der forventes i alt 24 deltagere fordelt pa forlgb i 2025 og
2026.

Varighed: 12 uger ca. tre timer ugentligt. Bemaerk at lommepengeordningen er tidsbegraenset og

forelabig laber over to ar.



Om ordningen: Ishgj bibliotek har faet midler fra Region Hovedstadens kulturpulje (trivselssporet) til

et projekt ved navn Generationsmgader - Styrkelse af feellesskab og trivsel gennem hgjtleesning.

Projektet gar ud pa at tilbyde unge i udskolingen (under 15 ar) en uges ’hgjtleeseruddannelse’ i en
vinterferie/efterarsferie, hvor de leerer at leese hgijt og at veere sammen med seldre plejehjemsbeboere,
herunder at veere neervaerende og hvordan man starter en samtale med beboerne. De unge far lgn
under uddannelsen og tilbydes efterfglgende et lommepengejob i 12 uger, som

hgjtleesere/samtalepartnere pa Keerbo og Torsbo plejecentre.

Der vil blive afviklet to forlgb med en uges betalt ’hgjtleeseruddannelse’ samt efterfglgende
anseaettelse. Det farste forlgb forventes afholdt i efterdret 2025 og det neeste forlab til foraret 2026.

Foraret 2025 bruges pa at udvikle og tilretteleegge forlgbene.
Der forventes et deltagerantal pa hvert forlab pa 12 deltagere.

Lommepengeindsatsen kan forleenges udover projektperioden, men der foreligger ikke nogen konkrete

aftaler endnu.

Ishgj Ungdom og Job - gnske om en fritidsjobordning
IUJ har netop faet afslag pa en pulje til lommepengejob, og de har derfor aktuelt ikke nogen

lommepengeordning.

Dog oplever de, at der er et stort behov for en fritidsjobordning for de unge, som ikke er i stand til- eller

har, netveerket til at finde et fritidsjob selv. Malgruppen skal vaere unge i alderen 13-18 ar.

| KUI styregruppen er der bred enighed om og opbakning til, at der mangler et tilbud og hjaelp til at finde
fritidsjob for udsatte unge. Dette er fuldsteendig i trdd med ”"Beskaeftigelsesstrategien”, hvor de unge er
fremhaevet som et seerligt indsatsomrade, og hvor den fagrste prioriterede handling er at f etableret
fritidsjobmuligheder til unge. Styregruppen i KUl har aftalt, at der skal arbejdes henimod en
lommepengeordning, og centerchefer fra Ishgj Uddannelse og Job (IUJ) og Center for Dagtilbud og

Uddannelse (CDU) er i dialog om dette.



