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Notat om indholdet af nye vederlagsbekendtgarelser

1. Indledning
I dette notat gennemgds indholdet af de nye vederlagsbekendtggrelser, ministeriet har

udstedt.

2. Indholdsmaessige s&endringer

2.1. Liberalisering af vederlaeggelsen af formaend og naestformaend for bgrn og
unge-udvalg og formeend for folkeoplysningsudvalg

2.1.1. Seerregulering for formaend og naestformeaend for bgrn og unge-udvalg ophaeves
Vederlagene til formanden for bern og unge-udvalget — der udpeges af
kommunalbestyrelsen blandt dens medlemmer — kan i dag udgere hgjst 20 procent af
borgmestervederlaget, i kommuner med under 40.000 indbyggere dog hgjst 10
procent. Neestformanden for bgrn og unge-udvalget i Ksbenhavns Kommune kan
vederlegges med hgjst 6 procent af borgmestervederlaget, mens nastformend for
born og unge-udvalg i andre kommuner kan vederlaegges som gvrige
udvalgsmedlemmer.

Indenrigs- og boligministeren har i lighed med den daveerende social- og
indenrigsminister tilkendegivet over for Folketinget, at han vil vaere positiv over for
friere rammer for vederlaeggelsen.:

Det fastsettes, at den nuvaerende serregulering af vederlaeggelsen af formend og
naestformand i bern og unge-udvalg ophaeves. Herefter skal vederlaggelsen af
formaend og naestformaend for bern og unge-udvalg — ligesom vederlagene til formand
og nestformaend for de stdende udvalg — blot ske inden for kommunens samlede
udvalgsvederlagspulje og for de enkelte hverv holde sig inden for 40 procent af
borgmestervederlaget. Kommunen far dermed samlet set ikke flere penge til
vederlaeggelsen, men storre frihed inden for den eksisterende gkonomiske ramme.2

Det fastsattes endvidere, at vederlaggelsen af formand og naestformand for bern og
unge-udvalg — ligesom vederlagene til formand og nastformaend for de stdende
udvalg — fastseettes i kommunens styrelsesvedtaegt. Opmarksomheden henledes pa
den serlige overgangsbestemmelse i § 38, stk. 5, i den kommunale
vederlagsbekendtgorelse.

1 Se indenrigs- og boligministerens svar 03.02.21 pa SOU alm. del spm. 198 og social- og
indenrigsministerens svar 29.11.2020 pa SOU alm. del spm. 102.
2 Se den kommunale vederlagsbekendtggrelses § 7.



2.1.2. Seerregulering for formaend for folkeoplysningsudvalg ophaeves

Tilsvarende som i pkt. 2.1.1. fastsaettes det, at serreguleringen af vederleeggelsen af
formaend for det eller de udvalg, hvortil kommunalbestyrelsen har henlagt opgaver
efter folkeoplysningsloven, ophaves. Disse formand vederlaegges herefter pd samme
made som formandene for de stdende udvalg. Heller ikke her forer aendringen til, at
kommunen far flere penge til vederleggelsen, men kommunen far storre frihed inden
for den eksisterende gkonomiske ramme. 3

2.1.3. Forhgjelse af vederlagspuljerne for kommuner med delt administrativ ledelse og
magistratsordning som falge af, at vederlaeggelsen af formaend m.v. for bagrn og unge-
udvalget omleegges til disse puljer

Kommuner med delt administrativ ledelse har — i modsetning til udvalgsstyrede
kommuner — en serlig vederlagspulje, der ikke deekker formandene for de stdende
udvalg, men bl.a. deekker vederlaeggelsen af naestformand og medlemmer af stdende
udvalg. Formandene for de stdende udvalg er nemlig fuldtidsvederlagte politikere, der
aflonnes med et borgmestervederlag. Formandene for bern og unge-udvalget i disse
kommuner aflgnnes i dag uden for disse kommuners vederlagspulje, men inden for
samme maksimum, som gelder for formand for bern og unge-udvalget i
udvalgsstyrede kommuner over 40.000 indbyggere (hgjst 20 procent af
borgmestervederlaget). For Kebenhavns Kommune galder, at nastformanden for
born og unge-udvalget aflonnes uden for kommunens vederlagspulje inden for et
maksimum pé 6 procent af overborgmestervederlaget.

Kommuner med magistratsordning har en saerlig vederlagspulje, der bl.a. deekker over
vederleggelsen af medlemmerne af og naestformand for kommunens faste udvalg,
men ikke formaendene for kommunens faste udvalg, hvis vederlag i dag er sarskilt
reguleret. Borgmesteren og de gvrige medlemmer af magistraten er fuldtidsvederlagte
politikere, der aflannes med et borgmestervederlag. Formandene for bern og unge-
udvalget i disse kommuner aflgnnes i dag uden for vederlagspuljen for kommuner
med magistratsordning, men inden for samme maksimum, som geelder for formand
for bern og unge-udvalget i udvalgsstyrede kommuner over 40.000 indbyggere (20
procent af borgmestervederlaget).

Det fastsettes, at serreguleringen af vederlaeggelsen af bern og unge-udvalgets
formand (og for Kebenhavns Kommune tillige naestformanden for bgrn og unge-
udvalget) ophaves ogsa i kommuner med delt administrativ ledelse og med
magistratsordning mod, at vederlagspuljerne i disse kommuner forhgjes tilsvarende
med det nuveerende maksimum for vederlaeggelse af bern og unge-udvalgets formand.
Vederlagene til formaend for bern og unge-udvalg skal herefter blot ske inden for
kommunens samlede udvalgsvederlagspulje og holde sig inden for 40 procent af
borgmestervederlaget. Kommunen far dermed samlet set ikke flere penge til
vederlaggelsen, men storre frihed inden for den eksisterende gkonomiske ramme.4

2.1.4. Forhgijelse af vederlagspuljerne for kommuner med delt administrativ ledelse og
magistratsordning som fglge af vederleeggelsen af formaend for folkeoplysningsudvalg
inden for disse puljer

Formaendene for folkeoplysningsudvalg i kommuner med delt administrativ ledelse og
med magistratsordning aflgnnes i dag uden for vederlagspuljerne for disse kommuner,

3 Se den kommunale vederlagsbekendtggrelses § 7.
4 Se den kommunale vederlagsbekendtgarelses § 14 og § 17.



men inden for samme maksimum, som gelder for formaend for folkeoplysningsudvalg
iudvalgsstyrede kommuner (10 procent af borgmestervederlaget).

Det fastsattes, at seerreguleringen af vederlaeggelsen af formendene for
folkeoplysningsudvalg ophaeves ogsa i kommuner med delt administrativ ledelse og
med magistratsordning, og at vederleeggelsen af disse hverv sker inden for
vederlagspuljerne for disse kommuner.

Det fastsettes, at vederlagspuljerne i kommuner med delt administrativ ledelse og
med magistratsordning forhgjes med det nuvarende maksimum for vederlaeggelse af
formaend for det eller de udvalg, hvortil kommunalbestyrelsen har henlagt opgaver
efter folkeoplysningsloven (hgjst 10 pct. af borgmestervederlaget). Forhgjelsen
skyldes, at vederlaeggelsen af formaendene for disse udvalg fremover sker inden for
vederlagspuljerne for kommunerne med delt administrativ ledelse og med
magistratsordning, og at formélet med at overfare vederleeggelsen af disse
formandshverv til vederlagspuljen er at give storre fleksibilitet og ikke at give
forringelser af den nuvaerende vederleggelse. Der er alene tale om en teknisk
omlagning af midlerne fra én pulje til en anden.5

2.1.5. Forhgijelse af vederlagspuljen for kommuner med magistratsordning som fglge
af vederlaeggelsen af formaend for kommunens faste udvalg inden for denne pulje

Aarhus Kommune har magistratsstyre bestdende af en magistrat, hvis medlemmer
aflennes med borgmestervederlag. Aarhus Kommune har herudover faste udvalg, hvis
medlemmer aflgnnes inden for en vederlagspulje, og hvis formand aflennes uden for
vederlagspuljen med hgjst 10 procent af borgmestervederlaget.

Det fastsattes, at vederleeggelsen af formaend for de faste udvalg fremover sker inden
for vederlagspuljen, der til gengeeld forhgjes tilsvarende svarende til maksimum for
vederlaggelsen af formend for de faste udvalg og det faktiske antal faste udvalg,
Aarhus Kommune har i dag. Der er alene tale om en teknisk omlegning af midlerne
fra én pulje til en anden.6

2.2. En justering af vederlaeggelsen af bgrn og unge-udvalg

2.2.1. Vederleeggelse af stedfortraedere for bgrn og unge-udvalget
Kommunalbestyrelsesmedlemmer, der indkaldes som stedfortraedere til made i born
og unge-udvalget, vederlegges forholdsmaessigt for den periode, hvor den pageeldende
er medlem af udvalget. Kommunalbestyrelsen kan dog beslutte, at vederleggelsen pr.
mgdedag ikke kan udgere mindre end diztsatsen for mader i op til 4 timers varighed.

Under henvisning til den ggede arbejdsbyrde, der pahviler stedfortraedere i born og
unge-udvalg, og til behovet for at give mulighed for en mere rimelig honorering af
stedfortraederne i disse udvalg fastseettes, at kommunalbestyrelsen fremover tillige kan
beslutte, at vederlaeggelsen, uanset eller afhengig af madets leengde, som minimum
udger dizetsatsen for magder i mere end 4 timer eller diaetsatsen for meder op til 4
timers varighed. Herved opnés den forngdne fleksibilitet for kommunalbestyrelsen.
Det er frivilligt for kommunalbestyrelsen at benytte sig af ordningen.

Kommunalbestyrelsen kan saledes beslutte, at vederleggelsen som minimum udger
diaetsatsen for meder pa hgjst 4 timer (for 2022 440 kr. pr. dag).
Kommunalbestyrelsen kan endvidere beslutte, at vederlaeggelsen, uanset om meodet er

5 Se den kommunale vederlagsbekendtgorelses § 14 og § 17.
6 Se den kommunale vederlagsbekendtgerelses § 14.



mere end 4 timer eller ej, som minimum udger diztsatsen for mgder pa mere end 4
timer (for 2022 880 kr. pr. dag). Kommunalbestyrelsen kan endelig beslutte, at
vederlaeggelsen, athengig af, om medet er mere end 4 timer eller ej, som minimum
udger diztsatsen for et mgde af den pagaeldende varighed.” Kommunalbestyrelsen kan
ikke beslutte andre dizetsatser.

Se i gvrigt pkt. 3.2. om vederlaggelse af stedfortraeedere i barn og unge-udvalg.

2.2.2. Forhgijelse af vederlagspuljen for Kgbenhavns Kommune som fglge af en
forhgjelse af vederlaeggelsen af naestformanden for bgrn og unge-udvalget

Formanden for bgrn og unge-udvalget i Kebenhavns kommune aflgnnes i dag uden for
vederlagspuljen for Kebenhavns Kommune med delt administrativ ledelse med et
maksimum pa hgjst 10 procent af overborgmestervederlaget. Naestformanden for bgrn
og unge-udvalget i Kebenhavns Kommune aflgnnes i dag uden for kommunens
vederlagspulje med et maksimum pé hgjst 6 procent af overborgmestervederlaget.

Som neevnt i pkt. 2.1.3. fastsaettes det, at saerreguleringen af bern og unge-udvalgets
formand ophaeves ogsé i Kebenhavns Kommune mod, at vederlagspuljen i denne
kommune forhgjes med 10 procent af overborgmestervederlaget svarende til det
nuvarende maksimum for vederlaeggelse af formanden for bern og unge-udvalget.

Som naevnt i pkt. 2.1.3. fastseettes det endvidere serskilt for Kebenhavns Kommune, at
vederlagspuljen i denne kommune forhgjes med 6 procent af
overborgmestervederlaget svarende til det nuvaerende maksimum for vederlaeggelse af
naestformanden for bern og unge-udvalget.

Det fastsattes desuden, at vederlagspuljen for Kabenhavns Kommune med delt
administrativ ledelse forhgjes yderligere svarende til, at det nuvaerende maksimum for
vederleggelse af naestformanden for bern og unge-udvalget i Kebenhavns Kommune
forhgjes fra 6 til 10 procent af overborgmestervederlaget. Ministeriet leegger pa
baggrund af de konkrete oplysninger fra Kebenhavns Kommune herom til grund, at
der pahviler bern og unge-udvalget i Kebenhavns Kommune og dermed ogsa
naestformanden for dette udvalg en forgget arbejdsbyrde. Ordningen er frivillig for
Kgbenhavns Kommune. 8

2.3. /ndringer for at forhindre dobbeltvederlaeggelse
For at forhindre dobbeltvederlaeggelse for overlappende kommunale hverv fastsattes
en rekke a&ndringer af vederlagsbekendtgorelserne.

Det fastsattes saledes, at hvis et udvalgsmedlem tiltraeeder et sarskilt vederlagt hverv
som udvalgsformand eller udvalgsnaestformand midt i maneden, skal der — i
modsztning til i dag — ske modregning af den del af et allerede udbetalt
udvalgsmedlemsvederlag, der vedrerer resten af maneden efter valget som
udvalgs(naest)formand. (Udvalgsmedlemsvederlag udbetales nemlig forud for en
méned ad gangen.) Herved forhindres, at udvalgsmedlemmet i resten af maneden
béade far medlemsvederlag og udvalgsformandsvederlag henholdsvis
udvalgsnaestformandsvederlag.9

7 Se den kommunale vederlagsbekendtgerelses § 9.
8 Se den kommunale vederlagsbekendtggrelses § 17.

9 Indsaettes som nyt stykke 4 i den kommunale vederlagsbekendtgorelse § 30



Det er tydeliggjort, at dette ogsa gelder, hvis en seerskilt vederlagt
udvalgsnaestformand tiltraeder et seerskilt vederlagt hverv som udvalgsformand midt i
maneden. I denne situation skal der ske modregning af den del af et allerede udbetalt
udvalgsnaestformandsvederlag, der vedrarer resten af maneden efter valget som
udvalgsformand.

Da regioner ikke har seerskilt vederlagte udvalgsneestformaend, er der i den regionale
vederlagsbekendtgarelse alene fastsat en bestemmelse om, at for saerskilt vederlagte
udvalgsformaend, der vaelges midt i méneden, sker der modregning af den del af
medlemsvederlaget, der vedrarer resten af maneden efter valget som
udvalgsformand.t°

Endvidere fastsattes en raekke tydeliggarelser af gaeldende ret i
vederlagsbekendtgerelserne for at hindre dobbeltvederleggelse, se pkt. 3.5. og pkt.
3.6.

3. Redaktionelle e&endringer og tydeligggrelser af geeldende ret

3.1. Indarbejdelse af de nye regler om vederlag under fraveer

I september 2020 udstedte ministeriet to &endringsbekendtgorelser pa det
kommunale henholdsvis det regionale omrade med fastsattelse af en raekke
stramninger for, hvor leenge vederlaget kan udbetales under et
kommunalbestyrelsesmedlems fraveer.

De vaesentligste @ndringer var, at vederlaget, nar et medlem af kommunalbestyrelsen
af andre grunde end helbredstilstand m.v. i en uafbrudt periode pa én maned ikke har
varetaget sit hverv, ophgrer vederlaget ved naeste manedsskifte. Det er en sndring fra
tidligere tre maneder. Endvidere indfertes som en ny ophgrsgrund, at nar et medlem
af kommunalbestyrelsen er fravaerende af andre grunde end helbredstilstand m.v., har
vedkommende ikke ret til vederlag, hvis der er indkaldt stedfortraeder i mere end syv
dage. Endelig indfartes som noget nyt krav om dokumentation for at bevare retten til
vederlag i indtil 9 méaneder ved fraveer pa grund af helbredstilstand mv.12

Disse bestemmelser er nu indarbejdet i de nye hovedbekendtggrelser (paragrafferne
og paragrafthenvisninger skifter nummer).13

Overgangsbestemmelsen er ogsa indarbejdet i den nye bekendtgerelse. Dvs. fraver,
der blev pabegyndt for eendringsbekendtgarelsens ikrafttreeden den 15. oktober 2020,
er fortsat underkastet de tidligere regler.4

3.2. Stedfortraedere for medlemmer af bgrn og unge-udvalg

Det er tydeliggjort — pa baggrund af en udtalelse, ministeriet har afgivet i maj 20211 —
at den forholdsmeessige vederleeggelse af stedfortreederen for et af
kommunalbestyrelsen udpeget medlem af barn og unge-udvalget sker pa grundlag af
nastformandens vederlag; dog vederlagges stedfortraederen pé grundlag af

10 Indseettes som nyt stykke 4 i den regionale vederlagsbekendtgerelses § 26

1 Se bekendtgerelse nr. 1416 og 1417 af 24. september 2020 om @ndring af den kommunale henholdsvis den
regionale vederlagsbekendtgorelse

12 Se §§ 30-30 d i den kommunale vederlagsbekendtgerelse og §§ 26-26 d i den regionale
vederlagsbekendtgorelse

13 De tidligere §§ 30 — 30 d i den kommunale vederlagsbekendtggrelse er blevet §§ 31-34. De tidligere §§ 26-
26 d i den regionale vederlagsbekendtggrelse er blevet §§ 27-30.

14 Se § 38, stk. 4, i den nye kommunale vederlagsbekendtgarelse og § 33, stk. 4, i den nye regionale
vederlagsbekendtgorelse.

15 Se ministeriets svar af 6. maj 2021 til KBH Kommune henv. om vederlaeggelsen af bern og ungeudvalg.
Svaret af 6. maj 2021 er offentliggjort i ministeriets resumédatabase under pkt. 21.5.5.



formandens vederlag fra det tidspunkt, hvor stedfortreederen métte blive konstitueret
som formand.6

Se i gvrigt pkt.2.2.1. om vederlaggelse af stedfortraeedere i barn og unge-udvalg.

3.3. Definition af hvervet som borgmester og regionsradsformand

Det praciseres i overensstemmelse med praksis, hvem der honoreres som borgmester
(inklusive magistratsmedlemmer og formand for stiende udvalg i kommuner med
delt administrativ ledelse) henholdsvis som regionsrddsformand. 7

Ministeriet har tydeliggjort — hvad der i forvejen gjaldt for borgmestre — at
magistratsmedlemmer og formend for stdende udvalg i kommuner med delt
administrativ ledelse alene honoreres som borgmestre, nér de er udpeget for
funktionsperioden eller den resterende del af funktionsperioden,8 og at
kommunalbestyrelsesmedlemmer, der midlertidigt udpeges som
magistratsmedlemmer i tilfeelde af et magistratsmedlems forfald, honoreres pa samme
made som kommunalbestyrelsesmedlemmer, der midlertidigt udpeges som
borgmestre?9.

Det er tydeliggjort, hvilke borgmesterhverv m.v. der giver ret til eftervederlag og er
selvsteendigt pensionsbarende, og hvilke hverv der medregnes i en borgmesters m.v.
funktionstid. Det er tydeliggjort i overensstemmelse med praksis2°, at midlertidige
borgmesterhverv m.v. ikke giver ret til eftervederlag eller er selvsteendigt
pensionsbzrende, men medregnes i en borgmesters m.v. samlede funktionstid.2

3.4. Bagudrettet forholdsmeessigt vederlag ved indtraeden i et hverv midt i
maneden

Det er tydeliggjort — i overensstemmelse med ministeriets udtalelse herom22 — at der
ved indtraeden i et hverv senere end den 1. i méneden ydes et bagudrettet
forholdsmaessigt vederlag ved manedens udgang, som regnes fra dagen for
vedkommendes indtraeden i hvervet til manedens udgang.23

3.5. Ved fratreeden som udvalgsformand, udvalgsnaestformand og borgmester
vederlaegges medlemshvervet fgrst fra den 1. i den kommende maned

Det er tydeliggjort — i overensstemmelse med ministeriets udtalelse herom24 — at hvis
et saerskilt vederlagt hverv som udvalgsformand eller udvalgsnaestformand fratreedes
midt i méneden, vederlegges hvervet som medlem af dette udvalg forst fra den 1. i den
kommende maned.>25

Ministeriet har tydeliggjort, at dette princip ogsa gaelder, hvis udvalgsformanden i
forbindelse med sin fratraeden veelges som naestformand for det pagaldende udvalg. I

16 Se den kommunale vederlagsbekendtggerelses § 9.

17 Se definitionen af borgmesterbegrebet, der er indsat i den kommunale vederlagsbekendtggrelses § 18.
Regionsradsformandshvervet defineres i den regionale vederlagsbekendtggrelses § 15, stk. 1.

18 Se den kommunale vederlagsbekendtgorelses § 18, stk. 2.

19 Se den kommunale vederlagsbekendtgorelses § 19, stk. 3, 1. pkt.

20 Se ministeriets telefonnotat af 9. maj 2019 offentliggjort i resumédatabasen 19.5.3., om
borgmesterpension til en tidligere borgmester, der senere bliver fungerende borgmester i en ny kommune
21 Se den kommunale vederlagsbekendtgorelses §§ 20-28 og den regionale vederlagsbekendtgorelses §§ 16-
24.

22 Se besvarelsen af spergsmal nr. 2 i ministeriets telefonnotat af 4. juli 2019 offentliggjort i
resumédatabasen 19.5.5.

23 Se den kommunale vederlagsbekendtgarelses § 29 og den regionale vederlagsbekendtggrelses § 25.

24 Se besvarelsen af spergsmal nr. 1, afsnit 1.2., i ministeriets telefonnotat af 4. juli 2019 offentliggjort i
resumédatabasen 19.5.5.

25 Se den kommunale vederlagsbekendtgarelses § 29, stk. 3, og den regionale vederlagsbekendtgorelses § 25,
stk. 3.



den situation vederlagges hvervet som naestformand for dette udvalg forst fra den 1. i
den kommende méned.

Tilsvarende fastsettes, at hvis hvervet som borgmester m.v. fratreedes midt i maneden,
vederlaegges hvervet som medlem af kommunalbestyrelsen farst fra den kommende
méned.26

Herved sikres — i overensstemmelse med praksis — at der ikke sker
dobbeltvederlaeggelse.

3.6. Tydeligggrelse af modregning ved borgmestervalg midt i maneden.

Det er tydeliggjort — i overensstemmelse med ministeriets praksis — at hvis en
borgmester m.v. vaelges midt i méneden, er det belgb, der modregnes i
borgmestervederlaget, en forholdsmaessig del af dennes hidtidige vederlag, der
vedrgrer resten af méneden efter valget som borgmester m.v.27 Det er tydeliggjort, at
dette ogsa geelder, hvis en fungerende borgmester m.v. vaelges midt i méneden.28

3.7. Tydeligggrelser i overgangsbestemmelserne

Det er tydeliggjort i overgangsbestemmelserne, hvilke bestemmelser der kun gaelder
for borgmestre, der ikke pr. 1. januar 2007 er blevet genvalgt.29 Det er tydeliggjort — i
overensstemmelse med praksis — i den serlige overgangsbestemmelse om beregning
af funktionstid for borgmestres m.v. egenpensions?, at alle andre spergsmal om
egenpension end beregning af funktionstid anses for omfattet af hervaerende
bekendtgorelse.

Disse overgangsregler gaelder kun for den kommunale vederlagsbekendtgorelse.

Endvidere foretages en reekke andre mindre betydende redaktionelle eendringer i
begge vederlagsbekendtggrelser.

3.8. Tydeligggrelser i disetbestemmelserne

Det er tydeliggjort i dizetbestemmelserne, at grundbelgbet pa 440 kr. pr. dag er i 2022-
niveau, at det er grundbelgobet for hverv, der beslaglagger hgjst 4 timer, der fremover
forhgjes med 5 kr. pr. ar, at diztsatsen for hverv, der beslagleegger mere end 4 timer,
udger det dobbelte af den diztsats, der geelder for det pagaeldende ar.3t Det er
endvidere tydeliggjort, at maksimumsbelgbet for erstatning for dokumenteret tabt
arbejdsfortjeneste udger det femdobbelte af den dizetsats, der geelder for det
pageldende ar for hverv, der beslagleegger hgjst 4 timer,32 at det minimumsbelgb for
vederlaeggelse af stedfortraedere i udvalg, som kommunalbestyrelsen kan beslutter,
udger den dizetsats, der galder for det pdgeldende ar for hver, der beslaglaegger hajst
4 timer,33 og at det minimumsbelgb for vederlaeggelse af stedfortradere i barn og

26 Se den kommunale vederlagsbekendtggrelses § 29, stk. 2, og den regionale vederlagsbekendtgerelses § 25,
stk. 2.

27 Bestemmelserne i den kommunale vederlagsbekendtggrelses § 19, stk. 6, og den regionale
vederlagsbekendtggrelses § 15, stk. 6, flyttes og praciseres som den kommunale vederlagsbekendtggrelses §
30, stk. 2, og den regionale vederlagsbekendtggrelses § 26, stk. 2.

28 Den kommunale vederlagsbekendtgorelses § 30, stk. 3, og den regionale vederlagsbekendtgorelses § 26,
stk. 3.

29 Den kommunale vederlagsbekendtgorelses §§ 35, 37 og 38.

30 Den kommunale vederlagsbekendtgerelses § 41

31 Se den kommunale vederlagsbekendtgorelses § 4, stk. 2, og den regionale vederlagsbekendtgerelses § 4,
stk. 2.

32 Se den kommunale vederlagsbekendtgerelses § 5, stk. 2, og den regionale vederlagsbekendtgarelses § 5,
stk. 2.

33 Se den kommunale vederlagsbekendtgorelses § 8, 2. pkt., og den regionale vederlagsbekendtggrelses § 10,
2. pkt.



unge-udvalget, som kommunalbestyrelsen kan beslutte, udger det dobbelte den
dizetsats, der geelder for det padgaeldende ar for hverv, der beslaglagger hgjst 4 timer34.

4. Seerligt om den regionale vederlagsbekendtggrelse

Den regionale vederlagsbekendtgerelse indeholder ikke et regelsat svarende til den
kommunale vederlagsbekendtgarelses regler om bgrn og unge-udvalg,
folkeoplysningsudvalg, kommuner med magistratsstyre og kommuner med delt
administrativ ledelse, eftersom disse udvalg og styreformer ikke findes for regionerne.

Dette indeberer, at de &ndringer af den kommunale vederlagsbekendtgorelse, der er
omtalt under pkt. 2.1., pkt. 2.2. og pkt. 3.2., ikke bliver aktuelle for den regionale
vederlagsbekendtggrelse. Tilsvarende geelder de tydeliggarelser, der er omtalt i pkt. 3.7
og i pkt. 3.8. vedrgrende stedfortraedere i barn og unge-udvalget, kun for den
kommunale vederlagsbekendtggrelse.

Da regioner ikke har seerskilt vederlagte udvalgsnaestformand, er der i den regionale
vederlagsbekendtggrelse alene fastsat en bestemmelse om, at for saerskilt vederlagte
udvalgsformaend, der vaelges midt i méneden, sker der modregning af den del af

medlemsvederlaget, der vedrorer resten af méneden efter indvaelgelsen. Se pkt. 2.3.

De &ndringer, der er omtalt under pkt. 3.1., 3.3.-3.6. og pkt. 3.8., (bortset fra de
@ndringer, der er omtalt under pkt. 3.8. vedrorende stedfortradere i bern og unge-
udvalget) gelder ogsa for den regionale vederlagsbekendtgorelse.

34 Se den kommunale vederlagsbekendtgorelses § 9, stk. 1, 2. pkt.



