Handleplan pa baggrund af tilsynsrapport for Genoptraening Ishgij
Anmeldt tilsyn Tilsynsdato: 3.12.2024

Tilsynets overordnede vurdering

Det er tilsynets samlede vurdering, at Forebyggelse og Rehabilitering er et meget velfungerende center, som har engagerede
medarbejdere og ledelse, der medvirker til rehabilitering og trivsel for borgerne. Vurderingen er, at centret overordnet lever op til Ishgj
Kommunes kvalitetsstandarder og vedtagne serviceniveau, hvor der kun er fundet enkelte udviklingspotentialer under temaet
Dokumentation.

Tilsynet vurderer, at treeningsindsatsen til borgerne leveres med en hgj faglig kvalitet med en malrettet opstartssamtale og med
inddragelse af borgerne i traeningsplanen samt Igbende opfelgning i forlgbet.

Det er vurderingen, at journalfgringen pa SUL har en hgj faglig og professionel standard, hvor der er vurderet enkelte
udviklingspotentialer.

Tilsynets vurdering ift. temaer




Ishe) Kommune

Dokumentation
5

Organisatoriske rammer Treeningsindsats

Fysiske rammer og
treeningsfaciliteter

Tveerfagligt samarbejde



Tilsynets bemarkninger

Tilsynets anbefalinger

Handlinger

Ansvarlig

Deadline

Dokumentation

Tilsynet bemeerker:

* At der hos en borger
mangler handlingsanvisning
pa treeningsforlab.

* At der ikke er fast struktur
for dokumentation for
opfglgning fra mal- og
planmader for de borgere,
der er pa holdtraening.

Dokumentation

Tilsynet anbefaler, at ledelsen

indarbejder en fast struktur i
omsorgssystemet for
dokumentation af opfelgning
pa holdtraening og ligeledes
sikrer, at der er
handlingsanvisninger pa alle
treeningsforlab. i
omsorgssystemet.

Arbejdsgangen for udarbejdelse af
handlingsanvisning opdateres, sa
det er tydeligt, hvornar der skal
oprettes og redigeres i en
handlingsanvisning i
omsorgssystemet. Dette er
specielt ift. den indledende
samtale, og tidspunktet for,
hvornar der laves opfelgninger pa
borgerens plan.

Teamleder og
udviklingsterapeut

Januar 2025

Der er udarbejdet en fast struktur
for mal- og planmgderne med
faste punkter, som terapeuten
forholder sig til i forhold til den
enkelte borgers forlgb og
dokumenterer svar pa. Det er bl.a.
borgers progression og evt.
a&ndring i gvelser og tilbud.
Derudover vurderes forlgbets
leengde.

Mal/plan mgder afholdes 2-4
gange om maneden afhaengig af
specialets kompleksitet.

Teamleder og
udviklingsterapeut

Januar 2025




Der sikres feelles drgftelser i
terapeutgruppen af, hvornar et
genoptreeningsforlgb afsluttes, sa
der er feelles forstaelse af dette.




