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Forebyggelse og Rehabilitering

Handleplan på baggrund af tilsynsrapport for Genoptræning Ishøj 
Anmeldt tilsyn        Tilsynsdato: 3.12.2024 

Tilsynets overordnede vurdering 

Det er tilsynets samlede vurdering, at Forebyggelse og Rehabilitering er et meget velfungerende center, som har engagerede 
medarbejdere og ledelse, der medvirker til rehabilitering og trivsel for borgerne. Vurderingen er, at centret overordnet lever op til Ishøj 
Kommunes kvalitetsstandarder og vedtagne serviceniveau, hvor der kun er fundet enkelte udviklingspotentialer under temaet 
Dokumentation.  

Tilsynet vurderer, at træningsindsatsen til borgerne leveres med en høj faglig kvalitet med en målrettet opstartssamtale og med 
inddragelse af borgerne i træningsplanen samt løbende opfølgning i forløbet.  

Det er vurderingen, at journalføringen på SUL har en høj faglig og professionel standard, hvor der er vurderet enkelte 
udviklingspotentialer.  

Tilsynets vurdering ift. temaer 
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Forebyggelse og Rehabilitering

Tilsynets bemærkninger Tilsynets anbefalinger 
 

Handlinger Ansvarlig Deadline 

 
 
Arbejdsgangen for udarbejdelse af 
handlingsanvisning opdateres, så 
det er tydeligt, hvornår der skal 
oprettes og redigeres i en 
handlingsanvisning i 
omsorgssystemet. Dette er 
specielt ift. den indledende 
samtale, og tidspunktet for, 
hvornår der laves opfølgninger på 
borgerens plan. 
 

 
 
Teamleder og 
udviklingsterapeut 

 
 
Januar 2025 

Dokumentation  
 
Tilsynet bemærker:  
• At der hos en borger 
mangler handlingsanvisning 
på træningsforløb. 
 
 
 
 
 
 
 
• At der ikke er fast struktur 
for dokumentation for 
opfølgning fra mål- og 
planmøder for de borgere, 
der er på holdtræning.  
 

Dokumentation 
  
Tilsynet anbefaler, at ledelsen 
indarbejder en fast struktur i 
omsorgssystemet for 
dokumentation af opfølgning 
på holdtræning og ligeledes 
sikrer, at der er 
handlingsanvisninger på alle 
træningsforløb. i 
omsorgssystemet. 

Der er udarbejdet en fast struktur 
for mål- og planmøderne med 
faste punkter, som terapeuten 
forholder sig til i forhold til den 
enkelte borgers forløb og 
dokumenterer svar på. Det er bl.a.  
borgers progression og evt. 
ændring i øvelser og tilbud. 
Derudover vurderes forløbets 
længde. 
Mål/plan møder afholdes 2-4 
gange om måneden afhængig af 
specialets kompleksitet. 
 

Teamleder og 
udviklingsterapeut 

Januar 2025 



 
 
 
 
 
 

4 
 

Forebyggelse og Rehabilitering

 
 

Der sikres fælles drøftelser i 
terapeutgruppen af, hvornår et 
genoptræningsforløb afsluttes, så 
der er fælles forståelse af dette. 


