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Indledning

Visionen i Ishgj Kommune er, at barn og unge sejrer

i eget liv og ndr deres fulde potentiale. Vi arbejder ud fra et
barnesyn, hvor alle bgrn og unge er lige, men ikke ens.
Det betyder, at vores mal er at skabe lige muligheder for
alle, med udgangspunkt i deres forskellige forudsatninger.
Det stiller haje krav til vores faglighed. Derfor arbejder vi

i Ishgj Kommune strategisk og malrettet med kompetence-
udvikling af paeedagogisk personale og ledere.

Den strategiske kompetenceudvikling understatter

barne- og ungepolitikken, uddannelsesmanifestet, feelles
strategiske indsatsomrader og ny national lovgivning.
Kompetencekataloget satter rammen for den falles
kommunale udvikling af kompetencer og kapacitets-
opbygning pa skoleomradet i skolearet 2024/2025 og
2025/2026, men vil for flere af kompetenceudviklings-
omraderne have et flerarigt perspektiv.
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| den kommunale redeggrelse for folkeskolerne i skolearene 2024,/2025 og 2025/2026 beskrives kommunens over-
ordnede malsaetninger for det samlede skoleveesen i Ishgj. Den indeholder politisk vedtagne strategier, feelles indsats-
omrader samt kommunale og nationale mal og rammer med betydning for skolerne i Ishgj. Dette kompetencekatalog
indeholder faelles kompetenceudvikling pa tvaers af skolerne. Udover den faelles kompetenceudvikling foregar der lokal
kompetenceudvikling pa den enkelte skole. | dette kompetenceudviklingskatalog arbejder vi med to overskrifter, som
begge er rammeseettende for de overordnede malsaetninger pa folkeskoleomradet i Ishgj:

Staerke Faellesskaber

I Ishgj anser vi mangfoldighed som en styrke, og respekt for forskellighed er et baerende princip for, at bgrn og unge
bliver en del af positive og betydningsfulde feellesskaber - det vi ogsa kalder Steerke Feellesskaber. Bgrne- og Undervis-
ningsudvalget vedtog den 18. januar 2024 strategi for Steerke Faellesskaber, som er en langsigtet udviklingsplan, der
skal styrke de brede og almene feellesskaber, s flere bgrn og unge far et godt afsaet for at fa en uddannelse og et godt
liv.

Den strategiske kompetenceudvikling vil over en flerarig periode beskaeftige sig med at understgtte arbejdet med at
indfri strategiens malsaetninger.

Hgj faglig kvalitet i skolen

Under overskriften hgrer et politisk fokus pa at skabe hgj faglig kvalitet i Ishgjs skoler gennem investering i lgbende
kompetenceudvikling af peedagogisk personale og ledere. Overskriften daekker over et bredt fokus pa faglig og paedago-
gisk udvikling.

Under denne overskrift arbejdes der fortsat med at skabe progression i fagene dansk og matematik, hvilket understgt-
ter det uddannelsesmanifest, Ishgj Byrad vedtog i 2016: "Karakterniveauet skal over en arreekke haeves i folkeskolen,
specielt med fokus pa fagene dansk og matematik”.

Helhedsorienteret tilgang
Steerke Feellesskaber og hgj faglig kvalitet i skolen skal ses som to gensidigt afhaengige elementer, der i samspil frem-
mer en helhedsorienteret tilgang til barn og unges leering, trivsel og dannelse.

1 Nar vi skriver skolen, henviser vi til bade skole og SFO.
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| Ishgj tror vi pa, at praksisneer kompetenceudvikling i taet
dialog med ledelsen giver os de bedste forudsaetninger
for at komme i mal med en forbedret praksis. Derfor
prioriterer vi den praksisnaere kompetenceudvikling, der
hvor det giver mening i vores kompetenceudviklingsplan.
Praksisnaer kompetenceudvikling foregar sa teet pa
praksis som muligt, sa de nye kompetencer far ind-
flydelse direkte pa den faglige praksis i hverdagen.

Den praksisneere kompetenceudvikling sker optimalt i det
paedagogiske personales hverdagspraksis. Det kan f.eks.
ske gennem metoder som co-teaching, aktionsleering,
observation/feedback eller andet. De forandrings-
processer kompetenceudviklingen fokuserer pa, tager
afseet i den enkelte skoles udfordringer og behov, og ikke

mindst det enkelte teams udfordringer og udviklingsforlgb.

Vigtigst er det, at teamet er mindsteenheden for
kompetenceudvikling, sa den enkelte leerer eller
paedagog ikke star alene med hverken udfordringer
eller kompetenceudviklingen.

Praksisnaer kompetenceudvikling hviler bl.a. pa fglgende
vigtige forudsaetninger for at lykkes med at skabe
forandring:
* Konkrete forbedringer for barn i deres hverdagsliv,
sa flere bgrn trives og leerer
* Det paedagogiske personale tager ejerskab over
forandringsprocessen
* Sampraksis fremfor mgder
* Kompetenceudviklingen udveelges, udvikles og
udfgres i teet dialog med ledelsen med henblik pa
at understgtte og styrke de praksisrettede forlgb
og en lgbende opfalgning heraf.

De gkonomiske ressourcer til kompetenceudvikling
udggres af bade statslige og kommunale midler.

Kommunerne har faet tilfart statsligt tilskud til kompeten-
ceudvikling af det paedagogiske personale i folkeskolen.
Det statslige tilskud skal bruges til at understgtte
falgende prioriterede kompetencer for leerere og
paedagoger i folkeskolen:
* Linjefagskompetence
* Understgttelse af gget inklusion
* Klasseledelse
* Lgbende faglig opdatering
* Specialistkompetencer inden for blandt andet
leesning, matematik, specialpaedagogik og dansk
som andetsprog
 @vrige seerlige indsatsomrader som for eksempel
gget anvendelse af IT i undervisningen.

1 2024/2025 og 2025/2026 er der i alt 586.000 kr. til
kompetenceudvikling fra det statslige tilskud og henholds-
vis 158.000 kr. og 168.000 kr. til kompetenceudvikling
fra Center for Dagtilbud og Uddannelses kompetencepulje
til skoleomradet. Derudover er der i forbindelse med den
vedtagne strategi Steerke Feellesskaber afsat midler til at
understgtte ledelsesudvikling og praksisneer kompetence-
udvikling af medarbejdere og ledere pa bgrne- og
ungeomradet.

Den strategiske kompetenceudvikling pa skoleomradet
er en feelles opgave og kraever en feelles indsats. Derfor
udvikles kompetenceudviklingsplanen i et teet sam-
arbejde mellem skoleledere og Center for Dagtilbud og
Uddannelse. FeellesMed far den strategiske kompetence-
udviklingsplan pa henholdsvis dagtilbuds- og skole-
omradet til information og draftelse. De strategiske
kompetenceudviklingsplaner praesenteres ligeledes

for Barne-og Undervisningsudvalget med henblik pa

en synlighed og opbakning til den prioriterede kompe-
tenceudvikling.

For at sikre et feelles overblik over de faelles kompetence-
udviklingsaktiviteter, der er igangsat pa Center for
Dagtilbud og Uddannelses omrade, etableres en feelles
kalender i Outlook. Denne vil kunne tilgas af ledere og
afdelingsledere i skole og dagtilbud samt ledere og
medarbejdere i Center for Dagtilbud og Uddannelse.
Kalenderen er opdateret med tidspunkt og sted for de
kommunale netveerk, fyraftensmgader, feelles kompetence-
udviklingsaktiviteter mm. for 2024/2025 og 2025/2026.



1. Sterke Fallesskaher

Sadan ser Sterke Fallesskaber ud i Ishgj

| Ishgjs Staerke Feellesskaber er der plads til alle, og barn og unge
far tilbudt deltagelsesmuligheder, sa alle far mulighed for at udfolde
sig og na sit fulde potentiale

Vi vil styrke de brede og almene fallesskaber, sa flere barn og unge
far et godt afsaet for at fa en uddannelse og et godt liv

Staerke Fallesskaber skabes ikke kun i dagtilbud og pa skoler, men
fortsaetter i bgrnenes og de unges fritidsliv

For at kunne skabe staerkere og mere mangfoldige barne- og unge
feellesskaber i dagtilbud, pa skoler og i fritidstilbud skal ledere og
medarbejdere opleve at have de rette redskaber og rammer

Vi vil gerne blive endnu bedre til at arbejde sammen om at videreudvikle
kvalificerede og inkluderende feellesskaber i vores lokale dagtilbud og skoler

6 Strategisk kompetenceudviklingsplan



De enkelte skoler startede i 2024 deres arbejde med
lokale udviklingsplaner, som konkret definerer, hvordan
den enkelte skole vil arbejde med strategiens vision om at
styrke de brede og almene feellesskaber, sa flere bgrn og
unge far et godt afseet for at fa en uddannelse og et godt
liv. De lokale udviklingsplaner har fokus pa at involvere og
skabe mening for ledere, medarbejdere, foreeldre, bgrn og
unge, samt at saette retning for handling.

De lokale udviklingsplaner fungerer som rammen for
den lokale implementering af strategien og dermed den
udvikling og forandring, som skolerne allerede er i gang
med, og som de skal arbejde videre med over de
kommende ar.

Udviklingsplanerne er en fleksibel ramme for udviklingen,
og vil udvikle sig over tid. Der er derfor ikke en fast skabe-
lon eller faste krav til skriftligheden i forhold til de lokale
udviklingsplaner.

Ledere og medarbejdere pa skolerne.

Tidsforbrug ikke fastlagt.

Finansieres inden for eksisterende ressourcer.



Det Kommunale Ressourceteam og Kompetencecenter
Ishgjgard er etableret som en del af strategien Steerke
Feellesskaber for alle bagrn og unge, og samler medarbej-
dere pa tveers af kommunen med szerlige kompetencer
inden for arbejdet med at skabe ggede faglige og sociale
deltagelsesmuligheder for bgrn og unge. Gennem peeda-
gogiske og didaktiske metoder og tilgange kan Det Kom-
munale Ressourceteam og Kompetencecenter Ishgjgard
understgtte medarbejdere i dagtilbud og pa skoler, samt
samarbejde med lokale vejledere og ressourcepersoner.

Det Kommunale Ressourceteam arbejder praksisnaert og
med udgangspunkt i viden fra forskning og begrundede
praksiserfaringer. De konkrete indsatser og udviklingsfor-
lzb planlaegges lokalt pa baggrund af de behov, der opstar
lokalt. Der vil veere et dobbelt leeringsperspektiv i alle
praksisnaere udviklingsforlgb - bade elevernes og medar-
bejdernes leering.

Kompetenceudviklingsforlgbene kan bl.a. omhandle
udvikling af:

* Arbejde med specialpsedagogiske metoder og

veerktgjer

* Sampraksis og co-teaching

* Sparring, vejledning og supervision

* Klasseledelse

¢ Undervisningsdifferentiering

* Ressourceorienteret bgrnesyn

* Foreeldresamarbejde

* Relationskompetencer

* Elevmotivation

Principper for samarbejde med Det Kommunale
Ressourceteam:
* Tiltag skal fgrst og fremmest finde sted for alle bgrn i
et feellesskab.
* Det lokale voksenteam omkring bgrnene er mindste
enheden for et forlgb med ressourceteamet.

* Der opstilles klare og realistiske mal, der skaber
fokus og prioritering.

» Skolen har ejerskabet ift. forlgbet, og minimum en
leder indgar i samarbejdet og sikrer den praktiske og
ledelsesmaessige koordinering for gennemfgrsel.

* Relevante lokale ressourcepersoner og vejledere
inddrages i forlgbet.

Kompetencecenter Ishgjgard har en reekke forskellige
fagligheder og kompetencer til at kunne arbejde helheds-
orienteret med bgrn, unge og deres familier. Allerede i dag
bidrager Ishgjgard med deres viden og kompetencer til
praksisneere forlab sammen med medarbejdere pa bl.a.
skolerne, der har bgrnegrupper, der ikke fungerer opti-
malt. Som en del af indsatsen omkring steerke feelles-
skaber vil Ishgjgard fungere som kompetencecenter, hvor
det er muligt for dagtilbud og skoler at samarbejde med
Ishgjgard om saerlige udviklingsforlgh. Medarbejdere fra
Kompetencecenter Ishgjgard vil ligeledes veere repraesen-
teret i Det Kommunale Ressourceteam.

Alle medarbejdere og ledere pa skolerne i Ishgj.

Finansieres med midler fra investeringsprojektet i Budget
2024 samt Center for Dagtilbud og Uddannelses udvik-
lingspulje, og yderligere af midler fra 'Flere haender i PPR’.



I Ishgj Kommune har vi dygtige medarbejdere og ledere,
som hver dag lykkes med at skabe deltagelsesmuligheder
for bgrn og unge. Der etableres en arlig leeringsdag, hvor
medarbejdere pa tveers af skolerne dels far feelles opleeg
inden for feelles kommunale indsatsomrader, og dels far
videndelt om gode praksiserfaringer inden for dette tema.
Formalet er at styrke vores begrundede praksis med ud-
gangspunkt i aktuel viden og forskning samt vores egne
praksiserfaringer med fokus pa bgrne- og ungegruppen i
Ishgj.

Leeringsdagen planleegges i samarbejde med de lokale
parter af Sammen om skolen, Leererforeningen, BUPL,
FOA, Skolelederforeningen og Center for Dagtilbud og
Uddannelse. Det feelles tema for lzeringsdagen i 2025 er
Steerke Feellesskaber.

Alle medarbejdere og ledere.

En dag a syv timer

Finansieres med midler fra Center for Dagtilbud og Ud-
dannelses kompetencepulje til skoleomradet og midler fra
investeringsprojektet i Budget 2024 og 2025.

|1 2024 startede vi arbejdet med strategien Steerke Fael-
lesskaber. Strategi er en langsigtet organisationsudvik-
lingsproces, som stiller krav til den ledelse, der bedrives.
Derfor blev der i marts 2024 igangsat et kompetenceud-
viklingsforlgb for alle ledere pa tveers af bgrne- og unge-
omradet.

Lederforlgbet har fokus pa at udvikle det professionelle
ledelsesfaellesskab pa tveers af bgrne- og ungeomradet,
og retter blikket mod den faglige og tvaerfaglige ledelse af
Steerke Feellesskaber samt ledelse af den forandringspro-
ces, vi er i gang med lokalt og pa tveers af bgrne, unge- og
fritidsomradet.

Ledelsesforlgbet fungerer som feelles lederdage med:

¢ Videndeling og inspiration med erfaringer udenfor og
indenfor kommunen

* Faciliterede drgftelser og feelles refleksioner om
ledelsesdilemmaer, lokale processer og forandrings-
ledelsesredskaber

* Mulighed for at sparre med ledelseskollegaer pa
tveers af bgrne- og ungeomradet om det lokale
arbejde med strategien.

Ledelsesteams pa tveers af bgrne- og ungeomradet.

Tidsforbrug ikke fastlagt

150.000 kr. finansieres med midler fra investerings-
projektet i Budget 2024 og 2025 samt udviklingsmidler
fra Center for Dagtilbud og Uddannelse.



Barne- og Undervisningsudvalget besluttede i august 2024, at
puljemidler til 'Flere haender i Peedagogisk Psykologisk Rad-
givning (PPR)’ skal bygge videre pa det igangveerende arbejde
med Steerke Feellesskaber og understgtte arbejdet med at
flest mulige bgrn og unge skal trives og udvikle sig i det lokale
dagtilbud eller skoletilbud.

Som led i udmgntningen prioriteres kapacitetsopbygning pa
tveers af bgrne- og ungeomradet, bl.a. ved kompetenceud-
vikling af ressourcepersoner og vejledere, og udvikling af det
tveerfaglige samarbejde i og omkring skolerne.

Kompetenceudviklingsforlgbet vil have fokus pa co-teaching,
specialpsedagogiske kompetencer, operationalisering af vores
ressourceorienterede bgrnesyn og udvikling af det tveerfaglige
samarbejde.
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Ressourcepersoner og vejledere pa skoler og eksterne res-
sourcepersoner i og omkring skolen.

Tidsforbrug ikke fastlagt.

150.000 kr. finansieres med midler fra 'Flere haender i PPR’.



| Ishgj arbejdes der hver dag for at gge bgrn og unges leering,
trivsel og udvikling. For at styrke den lokale forankring er det
vigtigt, at alle medarbejdere har en feelles tilgang til arbejdet
med Steerke Feellesskaber. Derfor igangsaettes kompetence-
udviklingsforlgb for alle leerere og peedagoger for at videreud-
vikle arbejdet med bgrn og unge, der oplever udfordringer i
livet.

Formalet er at skabe en kollektiv indsats, hvor alle med-
arbejdere gennem en ressourceorienteret tilgang far flere
redskaber til at arbejde med bgrn og unges fglelsesmaessige
reaktioner og udfordrende adfaerd gennem trygge og tillidsful-
de relationer, der understgtter elevernes trivsel og leering.
Kompetenceforlgbet kombinerer teori, praksis og metode for
at udfolde en helhedsorienteret tilgang. Centrale temaer i
forlgbet inkluderer:

Falelsesmaessig udvikling hos bgrn og unge

e Skamreducerende praksis

¢ Traumeinformeret tilgang

* Feellesskaber for alle

* Professionel keerlighed og neerveer i praksis

¢ Handtering af vrede og komplekse reaktioner

Leerere og paedagoger i grundskolen, samt interne og ekster-
ne ressourcepersoner pa skoleomradet.

Tidsforbrug ikke fastlagt.

Ikke fastlagt.
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2. Haj faglig kvalitet i skolen

Sadan ser "hgj faglig kvalitet i skolen” ud i Ishgj

Styrket overgang mellem dagtilbud, SFO og skole

Fagligt bevidste, og styrkede, peedagogiske begrundelser

Felles indsatsomrader og udvikling af fagene

Progression i karakterniveau, med sarligt fokus pa dansk og matematik
Lebende investering i kompetenceudvikling af paedagogisk personale og ledere
Lobende kompetenceudvikling og vidensdeling i kommunale netveerk

Skolespecifik kompetenceudvikling med udgangspunkt i den enkelte skoles
behov og udfordringer

4.2 Strategisk kompetenceudviklingsplan



Sproglig udvikling er et tveergdende tema, der har til
formal at sikre, at alle elever udvikler deres sproglige
feerdigheder gennem hele skoleforlgbet. Sproglig udvikling
daekker over bade mundtlig og skriftlig kommunikation.
Med respekt for de lokale forhold pa de enkelte skoler
udarbejdes der handleplaner, der beskriver feelles forvent-
ninger og aftaler om, hvordan vi lgfter alle elevers sprog-
lige udvikling med gget fokus pa leeringsfaellesskaber og
deltagelsesmuligheder for alle elever.

Det er afggrende, at eleverne oplever sig som en del af et
leeringsfeellesskab, hvor de aktivt deltager i leeringen og
udvikler deres sproglige kompetencer i samarbejde med
andre.

Ved arlige samtaler pa skolerne identificeres den enkelte
skoles behov for sproglig udvikling og styrkelse af leese- og
skrivekompetencer i fagene, og hvordan de fagprofessio-
nelle bedst understgttes i tiltag og initiativer.

Konsulent for sprog, leesning og skrivning inviterer til sam-
taler i fgrste halvdel af skolearet 2025/2026:

1. Opfglgende samtaler pa de enkelte skoler med
udgangspunkt i handleplan fra skolearet 2024/25
2. Lgbende evaluering, justering og implementering

Skoleledere og vejledere.

Tidsforbrug ikke fastlagt.

50.000. Finansieres med UVM-midler.

Alle leerere og paedagoger i Ishgj skal have viden om
sproglig udvikling og kunne anvende denne viden til plan-
laegning af undervisning i det flersprogede klasserum, der
skaber deltagelsesmuligheder for alle. Der udbydes hvert
ar, over en firearig periode, kursus i sproglig udvikling i
fagene med henblik pa, at alle leerere deltager i kurset
over tid.

2025/2026: Et hold a 25 lzerere. Over en firearig periode:
Alle leerere.

3 dage af 5 timer med en periode til pravehandling
mellem kursusdagene.

100.000 kr. Finansieres med UVM-midler.

For at styrke deltagelsesmuligheder i skolens sociale og
faglige faellesskaber er det helt centralt, at der udover
fokus pa sprogudviklende undervisning, ogsa seettes ogget
fokus pa sprogstimulerende psedagogiske aktiviteter i
skole og SFO.

Det er udover det felles kompetenceudviklingsforlgb
muligt for SFO at fa support til lokale kompetenceforlgb
inden for dette tema.

2025/2026: Et hold a 20 paedagoger i SFO og skole. Over
en firedrig periode: Alle paedagoger

3 formiddage (9 timer) med en periode til prgvehandling
mellem de tre kursusdage

Finansieres inden for den gkonomiske ramme for ovensta-
ende forlgb.
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At komme godt fra start er vigtigt. Nar eleverne deltager i
den farste leese-skriveundervisning i barnehaveklassen,
skal de fgle sig kompetente og opleve engagement og
indlevelse. Kompetenceudvikling i bgrnehaveklassen er
en flerarig indsats.

| 2025/2026 er der fokus pa forankring pa de enkelte
skoler. Leesevejledere pa de enkelte skoler understgtter
forankringsprocessen, og der planlaegges to faglige efter-

middage (efterar og forar) for bgrnehaveklassepersonalet,
laesevejledere og indskolingsledere.

Bagrnehaveklasseledere og assistenter, lsesevejledere og
indskolingsledere.

To eftermiddage.

50.000 kr. Finansieres med UVM-midler.
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| skolearet 2024,/2025 har SFO-ledere, SFO-koordinatorer,
skoleledere og medarbejdere fra ungdomsskolen deltaget
i to kompetencedage med fokus pa ledelse af hgj kvalitets
fritidspeedagogik og steerke feellesskaber. Det paedagogi-
ske personale har desuden deltaget i en kompetencedag
med fokus pa at skabe feelles viden om fritidspeedagogik i
en peedagogisk praksis samt pa, hvordan der kan arbej-
des med hgj kvalitet i de feellesskaber, som bgrnene og
det paedagogiske personale etablerer sammen.

For at implementere denne feelles viden er der i skolearet
2025/2026 fokus pa praksisneer kompetenceudvikling i
den enkelte SFO- og aftenklub. Med udgangspunkt i
prgvehandlinger vil det blive kvalificeret, hvordan det
peedagogiske personale, med henvisning til mal- og
indholdsbeskrivelser samt didaktiske overvejelser, kan
arbejde med bgrnenes feellesskaber, leg, leering og
dannelse.

Samtidig med den praksisnaere kompetenceudvikling, vil
der i samarbejde med SFO-lederne og ungdomsskolen
pa forvaltningsplan blive arbejdet med at beskrive feelles
paedagogiske pejlemaerker, der skal fremme en ensartet
forstaelse af hgj kvalitet pa tveers af SFO’erne og i aften-
klubben.

SFO-ledere/-koordinatorer, ungdomsskolen og
skoleledere.

Tidsforbrug ikke fastlagt.

88.000 kr. Finansieres med UVM-midler samt Center for
Dagtilbud og Uddannelses kompetencepulje til skoleom-
radet.



Projekt SENK (Sammenhaengende Evaluering i Natur-
faglige Kompetencer)

Et kombineret forskningsprojekt og kompetenceud-
viklingsforlgb med formalet at bidrage til at skabe en
sammenheaengende evalueringskultur gennem generering
af data, som kan anvendes pa savel elev-, klasse-, team-,
skole- og kommuneniveau.

Projektet vil inddrage evalueringsmetoder, som bade ud-
vikler og evaluerer elevernes naturfaglige kompetencer.

Som en del af projektet kompetenceudvikles naturfags-
leerere og udvalgte ressourceleerere. Ressourceleererne
i projekt SENK skal sikre den lokale forankring pa de
deltagende skoler.

Naturfagsteam (eller dele heraf) pa Gildbroskolen, Ishgj
Skole, Strandgardskolen og Vejlebroskolen

Naturfagsleerere: 20 timer pr. skole
Ressourceleerere: 75 timer pr. skole

Skolerne forventes at finansiere naturfagsleerernes tid
udover normal undervisningstid (20 timer). Midler til
frikgb af ressourceleerere (75 timer) finansieres af
projektet.

Det er obligatorisk for nye leerere at deltage i et to-timers
ordblindekursus. | Ishgj Kommune har vi tre ordblinderes-
sourcelaerere, som hver er tilknyttet to skoler.

Det er skolelederens ansvar at tilmelde nye leerere til et
ordblindekursus ved den tilknyttede ordblinderessource-
leerer.

Udover det obligatoriske ordblindekursus kan man lokalt
pa den enkelte skole aftale forskellige kurser med den
lokale ordblinderessourceleerer skreeddersyet til det
behov, der er pa skolen. Ordblinderessourcelaerere kan
f.eks. bidrage til at strukturere to-leerer-timer med fokus
pa ordblindhed.

Nyansatte leerere.

2 timer pr. leerer.

Finansieres inden for eksisterende ressourcer.
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Den ny leereruddannelse har medfgrt en markant aendring
af bl.a. praktikken, hvilket betyder, at praktikleerernes
opgave og ansvar har eendret sig, ligesom deres lgbende
bergring og kontakt med de studerende. Det stiller nye
krav til praktikleererne, som nu er blevet meduddannere
af de studerendes professionsfaglige udvikling gennem
hele uddannelsen.

Praktikleerere

Tre hele dage samt onlineaktiviteter, forberedelse,
vejledning og eksamen.

100.000. Finansieres med UVM-midler.
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I Ishgj Kommune har vi mulighed for at understgtte didaktiske
greb, der sikrer deltagelsesmuligheder for alle i praksis. Dette
afsnit indeholder eksempler pa konkrete faellesskabende
didaktikker, som kan understgttes af konsulenter i Center for
Dagtilbud og Uddannelse. Der er, udover disse eksempler,

en reekke andre feellesskabende didaktikker, som skolerne
allerede anvender eller kan anvende. Skolerne kan kontakte
konsulenter i Center for Dagtilbud og Uddannelse ved behov
for lokal udvikling og understgttelse af feellesskabende didak-
tikker med udgangspunkt i den enkelte skoles/klasses behov.

Inden for fagdidaktikken taler man om et skift i leerer- og elev-
rollen, hvor laereren er faciliterende og sikrer elevernes aktive
deltagelse i laeringsfeellesskabet. Der er flere mader, hvorpa vi
kan skrue op for alle elevers aktive deltagelse i skabende,
kreative, eksperimenterende og samarbejdende leereproces-
ser.

Nar elever samarbejder i skabende,
kreative og eksperimenterende lzereprocesser,
bliver der mulighed for, at der foregar en feelles konstruktion
afviden, og lzereprocessen kan derved blive kollektivt
konstrueret. Pa den made kan den gensidige
afhaengighed blive et omdrejningspunkt i arbejdet.
Eleverne ma i sadanne processer interagere
og koordinere handlinger og forstaelser, hvilket indebaerer,
at de ma veere aktivt deltagende i samarbejdet.
Pa den made kan laereren didaktisk tilretteleegge
leereprocesser, som har gode muligheder
for at blive feellesskabende.

Kilde: Artikel fra UCN,
Faellesskabende didaktikker og fleksible
leeringsmiljger

Nedenstaende eksempler er bud pa konkrete
feellesskabende didaktikker.

Det taenkende klasserum i alle fag er en faellesskabende
didaktik, som bl.a. skaber trivsel i leeringen via:

* Alle elever mgdes, hvor de fagligt er og har stgrre
mulighed for at komme sa langt de kan, sé de far flere
faglige succeser (kompetence)

« Abner op for at elevernes stemme via inddragelse af
erfaringer, oplevelser, ideer og forskellige tilgange
(autonomi)

* Inviterer eleverne til at veere (sprogligt) aktive i
undervisningen

* Alle bidrager til at skabe en feelles viden og tilfaeeldige
grupper mindsker socialt stress (samhgrighed).

Den undersggende undervisning tilretteleegger en
erkendelsesvej, der starter pa elevernes banehalvdel. Ved at
tage afseet i elevernes erfaringer og forudseetninger bliver den
undersggende tilgang vejen ind i stoffet og de faglige problem-
stillinger. Konkrete eksempler pa undersggende undervisning:

* Engineering som en designproces for kreativitet og
innovation, som styrker elevernes motivation og
deltagelse.

* Mindsetbaseret undervisning som understgtter et
udviklende mindset hos bade elever og undervisere, og
fokuserer bl.a. pa at treene fejlmodighed, sa alle oplever
mod til at deltage i leeringsfaellesskabet.

 Skrivedidaktik: Fornyet fokus pa skrivning i fagene og
skrivning som et veerktgj til teenkning i alle fag.

ABC-differentiering i alle fag med Skole ChatGPT

¢ Genvej til at formulere differentierede opgaver til
undervisning med dybdedifferentiering, sa kvaliteten
hgjnes

» Didaktisk greb til at skabe deltagelsesmuligheder for alle

* Didaktisk greb til at understgtte hgjtbegavede elever

efter screening for hgj begavelse
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| de kommunale netveerk faciliteres samarbejde mellem
kommunale konsulenter, vejledere, leerere og andre rele-
vante aktgrer. Netveerkene tjener som platforme for kom-
petenceudvikling, videndeling og faglig understattelse.
Derudover understgtter de udvikling og lokal forankring
af kommunens strategiske og politiske indsatsomrader,
herunder bl.a. strategien Steerke Faellesskaber og Folke-
skolens Kvalitetsprogram.

| 2025/2026 afholdes der to feelles netvaerksmader pa
tveers af alle kommunale netveerk med et feelles tema
under Steerke Feellesskaber.

| Ishgj Kommune har vi i 2025/2026 fglgende netveerk:
¢ Naturfagskoordinatornetveerk
Tovholder: Konsulent for matematik, naturfag og talentindsats
* Talentvejledernetveerk
Tovholder: Konsulent for matematik, naturfag og talentindsats
* Matematikvejledernetveerk
Tovholder: Konsulent for matematik, naturfag og talentindsats
* Laesevejledernetveerk
Tovholder: Konsulent for sprog, l&sning og skrivning
* DSA-vejledernetveerk
Tovholder: Konsulent for sprog, l&sning og skrivning
* Netveerk for PLC-vejledere med ansvar for bgger,
leesning og indkab til biblioteket
Tovholder: Konsulent for sprog, l&sning og skrivning
¢ Praktikvejledernetveerk for laererstuderende
Tovholdere: Udviklingskonsulent pd skoleomradet og
viceskoleleder pa Strandgardskolen
» Kontaktlaerernetveerk for elevrad
Tovholder: Peedagogisk konsulent
* |T-vejledernetvaerk
Tovholder: Pedagogisk konsulent
* Inklusionsvejledernetveerk/AKT
Tovholdere: Leder for Kvalitet og Udvikling og AKT-vejleder pd
Vibeholmskolen
* SSP-netveerk
Tovholder: Konsulent for proaktiv kriminalitetsforebyggelse
* Netveerk for SFO-ledere og -koordinatorer
Tovholder: Udviklingskonsulent pa dagtilbudsomrédet
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* Digitaliseringsledernetvaerk
Tovholder: Pedagogisk konsulent

» Teknologiforstaelsesnetvaerk
Tovholder: Pedagogisk konsulent

Inklusionsvejledernetveerk/AKT
Inklusionsvejledernetveerket/AKT i Ishgj Kommune har
som formal at styrke den tveerfaglige indsats gennem
erfaringsudveksling, vidensopdatering og udvikling af et
feelles fundament for arbejdsmetoder pa tveers af skoler.
Netveerksmgderne fokuserer pa konkrete emner som
handleplaner, skolefraveer, og foraeldresamarbejde, med
oplaeg fra eksperter og diskussion af aktuelle udfordringer
og lgsninger blandt AKT-leerere.

| forhold til Steerke Feellesskaber bidrager netveerket til
det tveerprofessionelle samarbejde, som er centralt i
indsatsen. Malet med Steerke Feellesskaber er at sikre
sammenhangende og kvalificerede indsatser, der frem-
mer deltagelsesmuligheder for bgrn og unge i deres lokale
dagtilbud og skole. Netveerkets fokus pa et feelles funda-
ment for arbejdsgange og deling af praksisneere Igsninger
understgtter denne vision.

Nye netvaerk

Et centralt initiativ i Folkeskolens Kvalitetsprogram er
teknologiforstaelse som skal integreres i udvalgte
eksisterende fag og derudover udbydes som et nyt
valgfag i udskolingen. Initiativet treeder i kraft i skolearet
2027/2028. For at understgtte en succesfuld implemen-
tering etableres to netveerk:

Digitaliseringsledernetveerket: Bestar af en ledelsesreprae-
sentant fra hver skole. Netveerket er ansvarlig for strate-
giske beslutninger, der skaber retning for digitalisering pa
b@rne- og ungeomradet, herunder:

1.  Koordinering mellem kommunale mal og
skolernes behov.

2.  Strategiske rammer for udvikling af elevernes
digitale kompetencer.

3.  Retningslinjer for fremtidig brug af nye teknologi
er sasom kunstig intelligens mv.



Teknologiforstaelsesnetveerk: Bestar af leerere fra de enkelte
skoler med forskellige faglige baggrunde. Netveerket under-
statter lokal kompetenceudvikling og sikrer bade implemen-
tering af teknologiforstaelse som selvstaendigt valgfag og
integration af teknologiforstaelse i eksisterende fag.

Hvert netveerk har en kommunal konsulent i Center for
Dagtilbud og Uddannelse som tovholder, og skolerne er som
udgangspunkt repraesenteret af en ressourceperson. De
enkelte netveerk udarbejder hvert ar et arshjul, hvor den
fagligt strategiske retning samt kompetenceudvikling i net-
veerket beskrives. Arshjulet kan indhentes ved henvendelse
til den kommunale tovholder for netveerket.
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