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@konomi- og Indenrigsministeriet

Aindrer ifophzever

« BEK nr 793 af 25/06/2014

Oversigt (indholdsfortegnelse)

Afsnit |
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Afsnit3
Afsnit 4
Bilag 1
Bilag 2
Bilag 3

Vederlag, dizter og erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste

Almindelige bestemmelser

Swmrlige regler for kommuner med magistratsstyre, jf. § 64 i lov om kommunernes styrelse

Swmrlige regler for kommuner, der har udvalgslest styre, jf. § 65 a1 lov om kommunernes styrelse
Serlige regler for kommuner med delt administrativ ledelse, jf. § 64 a i lov om kommunernes styrelse
Vederlag og pension til bergmestre m.fl.

Fwlles bestemmelser

Tkraftirsedelses- og overgangshestemmelser

Aurtigt vederlag

Egenpension

Beregning af en borgmesters pensionsalder

Den fulde tekst

Bekendtgerelse om vederlag, dizter, pension m.v. for varetagelsen af

kommunale hverv

I'medforaf § 16, stk, 1,2, 4,508 7, § 16 a, stk. 2 0g 3, § 34, stk. 1 og 2, og § 65 b, stk. 2, i lov om kommunernes styrelse, jf.
lovbekendtgarelse nr. 769 af 9. juni 2015, § 11, stk. 3, i lov om regioner og om nedleggelse af amtskommunerne, Hovedstadens
Udviklingsrad og Hovedstadens Sypehusfiellesskab (regionsloven), jf. lovbekendtgerelse nr. 770 af 9. juni 2015, § 21, stk. 2, i lov
om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade, jf. lovbekendtgerelse nr. 1345 af 23, november 2016, § 40, stk. 3, i lov
om stgtte til folkeoplysende voksenundervisning, frivilligt folkeoplysende foreningsarbejde og daghajskoler samt om
Folkeuniversitetet (folkeoplysningsloven), jf. lovbekendtgerelse nr. 854 af 11, juli 2011, og § 3 i lov ar, 191 af 29. marts 1989 om
ophevelse af lov om el hovedstadsrid, fastsettes:

Afsnit 1

Vederlag, dizzter og erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste

Kapitel 1

Almindelige bestemmelser

§ 1. Reglerne i dette kapitel finder anvendelse pé alle kommuner i det omfang, der ikke i kapitel 2-4 er fastsat serlige regler.

Fast vederiag

§ 2. For medlemskab af kommunalbestyrelsen ydes et fast vederlag, der udger 89.314 kr. &rligt. | kommuner med et
indbyggertal p& over 80.000 indbygeere udgar vederlaget dog 107.178 kr., og i Kebenhavns Kommune udger vederlaget 125.039

kr,
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Stk. 2, Det faste vederlag reguleres én gang &rligt pr. 1. april med en reguleringsprocent, der beregnes pa baggrund af
Ienudviklingen pA det kommunale og regionale arbgjdsmarked, @konomi- og indenrigsministeren udmelder arligt
reguleringsprocenten. Ved reguleringen anses de i stk. 1 anforte belsb som grundbeish pr. 1. april 2016.

Stk. 3. Det faste vederlag reduceres med 20.741 kr., safremt et medlem har valgt at modtage erstatning for dokumenteret tabt
arbejdsfortjeneste, jf. § 5. Reduktionen i det faste vederlag efter 1. pkt. reguleres som det faste vederlag efter stk. 2, 1. og 2. pkt.
Ved reguleringen anses det i 1. pkt. anfarte belab som grundbeleb pr. 1. april 2016. Valget skal foretages forud for og med
virkning for ét regnskabsar ad gangen. For det ferste &r i valgperioden skal valget dog forst foretages inden den 1. februar,

Tillcegsvederiag

§ 3. Til et kommunalbestyrelsesmedlem, der har et eller flere born under 10 4r boende i hjemmet, ydes et tillagsvederlag, der
udger 13.819 kr. &rligt.

Stk. 2. Tillegsvederlaget reguleres som det faste vederlag efter § 2, stk. 2, 1. og 2, pkt, Ved reguleringen anses det i stk. 1
anferte beleb som grundbeleb pr, 1. april 2016,

Stk, 3. Vederlag efter stk. I ydes, hvis kommunalbestyrelsesmediemmet, dennes agtefielle eller samlever har
foreldremyndighed over barnet eller har et barn anbragt i plejefamilie, kommunal plejefamilie eller netvarksplejefamilie, jf. § 66
a, stk. 1 og 2, i lov om social service.

Stk. 4. 1tilfelde af falles foraeldremyndighed, hvor forsldrene ikke bor sammen, ydes vederlaget kun, hvis barnet er
bopalsregistreret i Det Centrale Personregister (CPR) pa samme adresse som kommunalbestyrelsesmedlemmet,

Stk. 5. Kommunatbestyrelsen kan beslutte at yde vederlaget, uanset at de i stk. 3 nevnte betingelser ikke er opfyldt, hvis barnet
er bopalsregistreret i Det Centrale Personregister (CPR) pd samme adresse som kommunalbestyrelsesmedlemmet,

Stk. 6. Vederlag efter stk. 1 ydes med virkning fra den méaned, hvor barnet fades, eller hvor de i stk. 1 og 3-5 nsevate
betingelser i vrigt er opfyldt.

Diceter

§ 4. For et medlems deltagelse i kommunalbestyrelsens konstituerende mede og til en stedfortrazder, der indkaldes til enkelte
meder i kommunalbestyrelsen, jf. § 6, stk. 1, 3. pkt., ydes dizter efter reglerne i § 16 g, stk, 2 og 4, i lov om kommunernes
styrelse. Til den, der uden at veere medlem af kommunalbestyrelsen deltager i de { lov om kommunernes styrelse § 16, stk. 1, litra
a-f, nevnte meder m.v,, kan kommunalbestyrelsen beslutte at yde diecter efter reglerne i § 16 a, stk. 2 og 4, i lov om
kommunernes styrelse.

Stk. 2. Dimterne udger 415 kr. pr. dag. For dage, hvor hvervet beslaglegger mere end 4 timer, ydes det dobbelte. Diztsatsen
forhgjes hvert 4r den 1. janvar med 5 kr., forste gang den 1. januar 2018.

Erstaining for dokumenteret tabf arbejdsfortjeneste

§ 5. Bt medlem af kommunalbestyrelsen kan valge at modtage erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste efter
reglerne i § 16, stk. 5, i lov om kommunernes styrelse. For et medlems deltagelse i kommunalbestyrelsens konstituerende made
og til en stedfortraeder, der indkaldes til enkelte meder i kommunalbestyrelsen, jf. § 6, stk. 1, 3. pkt., ydes erstatning for
dokumenteret tabt arbejdstortjeneste efter reglerne i § 16 a, sik. 3 og 4, 1 lov om kommunernes styrelse, Til den, der uden at vere
medlem af kommunalbestyrelsen deltager i de I lov om kommunernes styrelse § 16, stk. 1, litra a-f, neevnte meder m,v., kan
kommunalbestyrelsen beslutie at yde erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjenesie efter reglerne i § 16 a, stk. 3o0g 4,1 lov
om kommunernes styrelse.

Stk. 2. Erstatningen for dokumenteret tabt arbejdsfortieneste kan pr. dag hejst udgere det femdobbelie af diztsatsen i § 4, stk.
2, 1. pkt. Kommunalbestyrelsen afger, om erstatningskravet kan anses for dokumenteret.

Vederlag m.v. til stedfortreedere

§ 6. Til stedfortredere i kommunalbestyrelsen ydes vederlag, erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjcneste og
godtgerelse efter samme regler som il medlemmerne. Vederlag ydes dog kun forholdsmassigt for den periode, hvor den
pagzldende midlertidigt er medlem af kommunalbestyrelsen. For deltagelse i enkelte meder i kommunalbesiyrelsen, jf. § 14, stk.
3, 0g § 15, stk. 1, i lov om kommunernes styrelse, ydes ud over godtgerelse alene dizeter, jf. § 4, og erstatning for dokumenteret
tabt arbejdsfortjeneste, jf. § 5.

Stk. 2. Indtraeder den pagacldende i kommunalbestyrelsen i henhold til § 91 i lov om kommunale og regionale valg, ydes
vederlag forholdsmassigt fra den dag, den pageeldende indtraeder 1 kommunalbestyrelsen.

Udvalgsvederiag og udvalgsformandsvederlag

§ 7. Kommunalbestyrelsen kan beslutte at yde udvalgsvederlag il medlemmer af kommunalbestyrelsen for medlemskab af
ekonomiudvalget, stdende udvalg, serlige udvalg nedsat i medfer af § 17, stk. 4 og 5, i lov om kommunernes styrelse, samt til de
mediemmer, der er valgt af kommunalbestyrelsen til bern og unge-udvalget efter § 19 i lov om retssikkerhed og administration pa
det sociale omrade,

Stk 2. Kommunalbestyrelsen kan 1 styrelsesvedtagten fastsztte bestemmelse om, at der ydes vederlag til formand for stdende
udvalg, nastformend for skonomiudvalget og stiende udvalg, formanden for barn og unge-udvalget og formand for udvalg, som
kommunalbestyrelsen har henlagt opgaver til efter § 33, stk. 2, i folkeoplyshingsloven. I Kebenhavns Kommune kan der
endvidere ydes vederlag til nestformanden for bern og unge-udvalget.
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Stk 3. Kommunalbestyrelsen kan besluite, at der ydes vederlag til kommunalbestyrelsesmedlemmer, der er formand for
szrlige udvalg nedsat i medfor af § 17, stk. 4, i lov om kommunernes styrelse, eller nestformaend for serlige udvalg nedsat i
medfer af § 17, stk. 4 og 5, i lov om kommunernes styrelse.

Stk 4. Summen af de drlige vederlag, der kan ydes efter stk. 1-3, kan hejst udgere falgende procenter af vederlaget il
formanden for kommunalbestyrelsen i den pagaldende kommune:

1) Under 12.501 indbyggere: 166 pet.
2) 12.501-20.000 indbyggere: 191 pet.
3) 20.001-25.000 indbyggere: 235 pct.
4} 25.001-30.000 indbyggere: 243 pct.
3) 30.001-40.000 indbyggere: 273 pct.
6) 40.001-60.000 indbyggere: 305 pet.
7) 60.001-80,000 indbyggere: 315 pet.
8) 80.001-90.000 indbyggere: 330 pet.
9) Over 90.000 indbyggere: 370 pet.
10) Odense og Aalborg Kommuner: 400 pet.
11) Aarhus Kommune: 415 pct.

12) Kebenhavns Kommune: 440 pet.

Stk. 5. Vederlaget for det enkelte hverv efter stk. 2 og 3 fastszttes som en procentdel af vederlaget il formanden for
kemmunalbestyrelsen § den pagaldende kommune og kan udgere indtil 40 pct, af dennes vederlag, jf. dog stk. 6 0g 7.

Stk. 6. Vederlaget til formanden for born og unge-udvalget kan hejst udgere 10 pet. af vederlaget til formanden for
kommunalbestyrelsen i den pagzldende kommune. [ kommuner med over 40.000 indbyggere kan vederlaget dog udgere indtil 20
pet. af vederlaget til formanden for kommunalbestyrelsen i den pageldende kommune. Vederlaget til nasiformanden for bern og
unge-udvalget i Kebenhavns Kommune kan hejst udgere 6 pet. af vederlaget iil formanden for Borgerreprasentationen.

Stk. 7. Vederlaget til formanden for det udvalg, som kommunalbestyrelsen har henlagt opgaver til efter § 35, stk. 2,1
folkeoplysningsloven, kan hajst udgere 10 pet. af vederlaget til formanden for kommunalbestyrelsen i den pdgzldende kommune,
Er der efter § 35, stk, 2, i folkeoplysningsloven henlagt opgaver til mere end et udvalg, kan vederlag til formzndene for disse
udvalg tilsammen hejst udgere 10 pet. af vederlaget til formanden for kommunalbestyrelsen.

Stk. 8. Kommunalbestyrelsen traeffer bestutning om fordeling af vederlag til de i sik. 1 neevnte udvalg og om vederlag for de i
stk. 3 nmvnte hverv. Fordelingen skal foretages forud for og med virkning for mindst ét regnskabsér ad gangen. En nyvalgt
kommunalbestyrelse kan dog 1 forste kvartal af funktionspericden traeffe beslutning herom med virkning fra den 1. i méneden
efter beslutningens vedtagelse. Fordelingen kan i evrigt mndres i lobet af regnskabséiret, hvis der foretages andringer i
udvalgsstrukturen.

Stk. 9. Det belab, der efter stk. & er fordelt tif et udvalg, fordeles ligeligt mellem udvalgsmedlemmer, der er udpeget af
kommunalbestyrelsen blandt dens medlemmer, Ved fordelingen ses der bort fra udvalgets formand og nastformand, hvis disse
maodtager vederlag for formands- henholdsvis nestformandshvervet. Ved fordelingen ses endvidere bort fra nastformanden for
bern og unge-udvalget i Kebenhavns Kommune, hvis denne modtager vederlag for nastformandshvervet.

§ 8. Til kommunalbestyrelsesmedlemmer, der midlertidigt indtreeder i et udvalg, jf. § 28, stk. 2, i lov om kommunernes
styrelse, ydes det fastsatte udvalgsvederlag forholdsmaessigt for den periode, hvor den pageldende er medlem af udvalget.

§ % Til kommunalbestyrelsesmedlemmer, der som stedfortredere indkaldes til at mede i barn og unge-udvalget, jf. § 19, stk,
2, i lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade, ydes det fastsatte udvalgsvederlag forholdsmessigt for den
periode, hvor den pagzldende er medlem af udvalget. Kommunalbestyrelsen kan dog beslutte, at vederlaggelsen efter 1. pkt. pr.
meidedag ikke kan udgere mindre end digtsatseni § 4, stk. 2, 1. pkt.

§ 10. Et udvalgsmedlem, herunder en neestformand, der pd grund af formandens fravar er konstitueret som formand for et
udvalg i en periode pd mindst 2 uger, modtager i funktionsperioden vederlag svarende til formandens vederlag forholdsmasssigt
for den pagzldende periode. Funktionsvederlag kan hajst ydes { en uafbrudt periode pi 9 maneder. [ kommuner, der har en
styreform med delt administrativ ledelse, j § 64 & i lov om kommunernes styrelse, ydes vederlag for at fungere som formand for
et stdende udvalg efter § 19.

Eftervederlag til udvalgsformend

§ 11, Der ydes eftervederiag til en udvalgsformand, der opherer med hvervet efter mindst ét ars uafbrudt vederleggelse som
formand for et udvalg neevnt i § 7, stk. 2, og § 15.

Stk. 2. Eftervederlaget udger ot beleb, der for hvert pAbegyndt hele &r svarer til 1 gang det sidst ydede méanedlige
udvalgsformandsvederlag. Eftervederlaget forfalder til udbetaling den 1. i méneden efter, at hvervet fratreedes, og kan hajst
udgere 3 gange det sidst ydede ménedlige vederlag.

Stk. 3. Der ydes ikke eftervederlag, hvis den fratridte udvalgsformand tiltreeder som formand for et andet af de i § 7, stk. 2, og
§ 15 nevnte udvalg, hvor hvervet som udvalgsformand ligeledes er seerskilt vederlagt, eller vaelges til et af de i § 19 necvnte
hverv. Tilsvarende gzlder, hvis den fratradie udvalgsformand tiltreeder som medlem af Folketinget, minister eller
regionsradsformand.

Vederlag fil kommunalbestyrelsens neestformeend

§ 12. Kommunalbestyrelsen kan forud for og med virkning for mindst ét regnskabsir ad gangen treeffe bestutning om, at
kommunalbestyrelsens nestformand skal oppebare et vederlag pd indtil 10 pet. af formandens vederlag. En nyvalgt
kommunalbestyrelse kan dog i ferste kvartal af funktionsperioden irzffe beslutning herom med virkning fra den 1. i méneden
efter beslutningens vedtagelse. Er der valgt flere nastformand for kommunalbestyrelsen, kan kommunalbestyrelsens beslutning
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efter 1. og 2. pkt. emfaite farste og anden nxstformand, der tilsammen kan tillegges vederlag pa indtil 10 pct. af formandens
vederlag,

Stk. 2. T Kebenhavns Kommune kan Borgerrepraesentationens beslutninger efter stk. 1 omfatte fersie og anden nastformand,
der hver kan lillgges vederlag pa indtil 15 pet. af formandens vederlag.

§ 13. Et kommunalbestyrelsesmedlem, der efter § 15, stk. 5, i lov om kommunernes styrelse udpeges til at fungere for en
nastformand, der oppeberer vederlag efter § 12, oppebarer i funktionsperioden vederlag svarende tif nestformandens.

Kapitel 2

Seerlige regler for kommuner med magistratssivre, jf. § 64 i lov om kommunernes styrelse

§ 14. Kommunalbestyrelsen i kommuner med magistratsstyre, jf. § 64 1 lov om kommunernes styrelse, kan beslutte at yde
udvalgsvederlag til medlemmer af kommunalbestyrelsen for medlemskab af faste udvalg, serlige udvalg nedsat i medfer af § 17,
stk. 4, i lov om kommunernes styrelse og til de medlemmer, der er valgt af kommunalbestyrelsen il bern og unge-udvalget efter §
191 lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade,

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen kan endvidere beslutte, at der skal ydes vederlag til kemmunalbestyrelsesmedlemmer, der er
formand eller nestformaend for serlige udvalg nedsat i medfer af § 17, stk. 4, i lov om kommunernes styrelse. § 7, stk. 5, finder
tilsvarende anvendelse.

Stk. 3. Kommunalbestyrelsen kan i styrelsesvedtegten fastswette bestemmelse om, at der ydes vederlag til neestformzend for
faste udvalg, § 15, stk. 2, finder tilsvarende anvendelse.

Stk. 4. Summen af de drlige vederlag, der kan ydes efter stk. 1-3, kan hejst udgere 180 pct. af vederlaget til formanden for
kommunalbestyrelsen i den pégaeldende kommune.

Stk. 5. Kommunalbestyrelsen fraffer beslutning om fordeling af vederlag til de i stk. 1 nvnte udvalg og om vederlag for de i
stk, 2 nvnte hverv. Fordelingen skal foretages forud for og med virkning for mindst ét regnskabsir ad gangen. En nyvalgt
kommunalbestyrelse kan dog i forste kvartal af funktionsperioden treeffe beslutning herom med virkning fra den 1. { maneden
efter beslutningens vedtagelse. Fordelingen kan i svrigt @ndres i iobet af regnskabsaret, hvis der foretages ®ndringer i
udvalgsstrukturen,

Stk. 6. Det belab, der efter stk. 5 er fordelt til et udvalg, fordeles ligelipt mellem udvalgsmediemmer, der er udpeget af
kommunalbestyrelsen blandt dens medlemmer. Ved fordelingen ses der bort fra udvalgets formand og nestformand, hvis disse
modtager vederlag for formands- henholdsvis nastformandshvervet, Ved fordelingen ses endvidere bort fra nastformanden for
barn og unge-udvalget i Kebenhavns Kommune, hvis denne modtager vederlag for nestformandshvervet.

§ 15, Kommunalbestyrelsen kan i styrelsesvedtagten fastssite bestemmelse om, at der ydes vederlag til formand for faste
udvalg, sifremt de pagzldende ikke samiidig er magistratsmedlemmer.,

Stk 2. Vederlaget til den enkelte formand fastszttes som en procentdel af vederlaget til formanden for kommunalbestyrelsen
og kan udgere indtil 10 pet, heraf,

Kapitel 3

Scerlige regler for kommuner, der har udvalgsiost sivre, jf. § 65 a i lov om kommunernes styrelse

§ 16, Kommunalbestyrelsen 1 kommuner med udvalgslest styre kan beslutte at forhaje det faste vederlag, if. § 2, til at udgere
indtil 107.178 kr. i kommuner med et indbyggertal pd hgjst 12.500, indiil 121,467 kr. i kommuner med et indbyggertal pa 12.501-
20,000, indtil 132,184 kr, i kommuner med et indbyggertal pd 20.001-30.000, indtil 146,474 kr. i kommuner med et indbyggerial
pé 30.001-60.000, samt indtil 160.765 kr. i kommuner med et indbyggertal pa over 60.000.

Stk. 2. Det faste vederlag reguleres som det faste vederlag efler § 2, stk. 2, 1. og 2. pkt. Ved reguleringen anses de i stk. 1
anfarte beleb som grundbelab pr, 1. april 2016,

Kapitel 4

Seerlige regler for kommuner med delt administrativ ledelse, jf. § 64 a i lov om kommunernes styrelse

§ 17. Kommunalbestyrelsen | kommuner med delt administrativ ledelse, jf. § 64 a i lov om kommunernes styrelse, kan beslutte
at yde udvalgsvederlag til medlemmer af kommunalbestyrelsen for medlemskab af skonomiudvalget og stiende udvalg, serlige
udvalg nedsat i medfer af § 17, stk. 4, i lov om kommunernes styrelse og til de medlemmer, der er valgt af kommunaibestyrelsen
til bern og unge-udvalget efter § 191 lov om retssikkerhed og administration p4 det sociale omréde.

Stk. 2. Komumunalbestyrelsen kan endvidere beslutte, at der skal ydes vederlag til kommunalbestyrelsesmedlemmer, der er
formaend eller nestformand for serlige udvalg nedsat § medfer af § 17, stk. 4, i Iov om kommunetnes styrelse. § 7, stk. 5, finder
tilsvarende anvendelse.

Stk 3. Kommunalbestyrelsen kan i styrelsesvedtmgten fastsatie bestemimelse o, at der ydes vederlag til nestformaend for
ekonomiudvalget og stdende udvalg. § 7, stk. 5, finder tilsvarende anvendelse.

Stk. 4. Summen af de drlige vederlag, der kan ydes efter stk. 1-3, kan i nedennaevate kommuner hejst udgere felgende
procentsatser af vederlaget til formanden for kemmunalbestyrelsen i den pigeeldende kommune:

1) I Frederiksberg Kommune hajst 165 pct.

2) 1 Odense og Aalhorg Kommuner hejst 185 pet.
3} 1 Aarhus Kommune hgjst 190 pet.

4} 1 Kebenhavns Kommune hejst 200 pet.
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Stk. 5. Kommunalbestyrelsen traeffer beslutning om fordeling af vederlag til de i stk. 1 naevnte udvalg og om vederlag for de i
stk. 2 n@evnte hverv. Fordelingen skal foretages forud for og med virkning for mindst &t regnskabsér ad gangen. En nyvalgt
kommunatbestyrelse kan dog i farste kvartal af funktionsperioden traeffe beslutning herom med virkning fra den 1. i mineden
efter beslutningens vedtagelse. Fordelingen kan i gvrigt @endres { lebet af regnskabséret, hvis der foretages mndringer i
udvalgsstrukturen,

Stk. 6. Det belab, der efter stl, 5 er fordelt til ef udvalg, fordeles ligelipt mellem udvalgsmedlemmer, der er udpeget af
kommunalbestyrelsen blandt dens medlemmer. Ved fordelingen ses der bort fra udvalgets formand og nastformand, hvis disse
modtager vederlag for formands- henholdsvis nestformandshvervet. Ved fordelingen ses endvidere bott fra nmstformanden for
bern og unge-udvalget | Kebenhavns Kommune, hvis denne modtager vederlag for nesiformandshvervet.

§ 18. Til formend for stiende udvalg i kommuner, der har en styreform med delt administrativ ledelse, jf. § 64 a i lov om
kommunernes styrelse, ydes vederlag efter § 19.

Afsnit 2

Vederlag og pension til borgmestre m.fl,

Vederiag

§ 19, Formanden for kommunalbestyrelsen, magistratsmedlemmer, jf. § 64 i lov om kommunernes styrelse, samt formeand for
stdende udvalg i kommuner, der har en styreform med delt administrativ ledelse, jf. § 64 a i lov om kommunernes styrelse — i det
falgende alle bensevat borgmestre — oppebarer et vederlag i overensstemmelse med bilag 1.

Stk. 2. Vederlag efter stk. 1 reguleres én gang arligt pr. 1. aprif med en reguleringsprocent, der beregnes pa baggrund af
lenudviklingen pa det offentlige arbejdsmarked. Finansministeren fastsmtter drligt reguleringsprocenten. Ved reguleringen anses
de i bilag 1 anferte belgb som grundbelab pr. 1, april 2016,

Stk. 3. Bt kommunalbestyrelsesmedlem, der efter § 15, stk. 5, § 64 a, stk. 4, eller § 66 b, stk. 3, i lov om kommunernes styrelse,
udpeges til at fungere i et af de i stk. 1 nzvnte hverv, oppebarer i funktionsperioden vederlag efter stk. I, jf. dog stk. 4 og lovens
§ 34, stk. 6. Kommunalbestyrelsen kan beslutte at yde vederlag efter lovens § 34, stk. 4, til et medlem, der uden for de { 1. pkt.
navnte tilfelde varctager opgaver, som pahviler formanden for kommunalbestyrelsen eller et magisiratsmedlem, jf. dog stk. 4 og
lovens § 34, stk. 6. )

Stk. 4. En nzsiformand, der oppebarer vederlag som nastformand efter §§ 12 eller 13, kan kun modiage funktionsvederlag
efter stk. 3, safremt den pagzldende inden for et regnskabsar har varetaget formandens opgaver i mere end 5 uger.

Stk 5. Den, der modtager vederlag efter stk. 1 eller efter stk. 3, 1. pkt., kan ikke samtidig oppebzre anden gkonomisk ydelse af
kommunens kasse for bestridelse af et kommunalt hverv, Der ydes dog godtgerelser i henhold til § 8 a, 2. pkt., og § 16, stk. 10,
litra a og b, i lov om kommunernes styrelse, og der kan ydes godtgerelser i henhold til lovens § 16, stk. 11,

Stk. 6. Veelges en borgmester midt i en méned, modregnes i vederlaget efter stk. 1 dennes hidtidige vederlag, der er ophart fra
den dato, hvor vedikommende tiftreeder som borgmester, j€ § 30, stk. 4, og udbetalt forud for den méned, vederlaget vedrorer, jf. §
29,

St 7. Veelges en borgmester, som oppebarer egenpension som tidligere borgmester i en kommune eller en amtskommune,
som tidligers magistratsmedlem, som tidligere udvalgsformand i en kommune med delt administrativ ledelse, eller som tidligere
regionsradsformand, bovtfalder pensionsudbetalingerne, indtil den pagmldende fratreder hvervet.

Eftervederiag

§ 20. Eftervederlag til en borgmester ydes med et beleb, der for hvert pibegyndt hele &r, borgmesterens sammenhengende
funktionstid har varet, svarer til 1% gange det sidst ydede manedlige borgmestervederlag, dog hejst svarende til 12 gange det sidsi
ydede ménedlige vederlag,

Stk. 2. T den sammenh®ngende funktionstid, if. stk. 1, medregnes funktionstid som magistratsmedlem, ndvalgsformand 1 en
kommune med delt administrativ ledelse og som regionsradsformand.

Stk. 3. Eftervederlag svarende til indtil 6 gange det sidst ydede manedlige borgmestervederlag forfalder til udbetaling den 1, i
méneden efter, at hvervet fratredes. Eventuelt eftervederlag herudover udbetales ménedsvis forud fra den 1. i maneden efter, at
engangsbelobet efter 1. pkt. er udbetalt, Hver udbetaling af denne del af eftervederlaget svarer til det sidst ydede ménedlige
borgmestervederlag. Den sidste udbetaling kan dog udgere 1% gange det sidst ydede méanedlige borgmestervederiag.

Stk. 4. Der ydes ikke eftervederlag, hvis en fratridt borgmester fittraeder som medlem af Folketinget, minister,
regionsridsformand eller p& ny tiltrader som borgmester.

Egenpension

§ 21, En borgmester er berettiget til en egenpension, der svarer til den til enhver tid geeldende egenpension til en tjenestemand
i staten, der er indplaceret | den lenramme, borgmesteren som angivet i bilag 2 er indplaceret i, og har den sammie pensionsalder
som borgmesteren.

§ 22, Ydelse af egenpension er betinget af en funktionstid som borgmester pd mindst 1 ar, if. dog stk. 4.

Stk. 2. Funktionstiden er den tid, hvori den pagaldende efter valg i henhold til § 6 i lov om kommunernes styrelse har
varetaget borgmesterhvervet. 1 funktionstiden medregnes endvidere funktionstid som borgmester i en amiskommune, formand for
et sammenlegningsudvalg, formand for et forberedelsesudvalg, regionsradsformand, magistratsmedlem og udvalgsformand i en
kommune med delt administrativ ledeise. I funktionstiden medregnes varetagelse af de i1 1. og 2, pki. nvnte hverv i henhold til §
7,stk. 3, § 15, stk. 5, § 64 a, stk. 4, § 66 a, stk. 4, § 66 b, stk. 3 og 4, eller § 66 ¢, stk. 5, 1 lov om kommunernes styrelse,
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Funktionstiden ved varetagelse af de i 1.-3. pkt. nvnte hverv sammenlzgges. Ved samtidig funktionstid i 2006 i flere af de i 1.-3.
pkt. nzevnte hiverv medregnes alene funktionstid i det ene hverv, T tilfielde, hvor det ene hverv, jf. 3. pki., er hvervet som formand
for et sammenlzgningsudvalg eller formand for et forberedelsesudvalg, medregnes alene funktionstiden i defte hverv.

Stk 3. En borgmesters pensionsalder beregnes efter funktionstiden som borgmester i overensstemmelse med bilag 3.

Stk. 4. Hvis borgmesteren i labet af det forste &r af sin funktionstid fratrezder med kommunalbestyrelsens tilladelss pa grund af
sygdom, der ifelge lzgelig dolumentation er til hinder for en fortsat varctagelse af borgmesterhvervet, eller afglr borgmesteren
ved deden, medregnes hele det kalenderdr, i hvilken fratreden eller dedsfaldet sker, i funktionstiden,

§ 23. Egenpensionen til en borgmester beregnes efter det sidst ydede borgmestervederlag til den pigzldende.

Stk. 2.1 de tilfelde, hvor en borgmester tidligere har varetaget de { § 22, stk. 2, nevnte hverv, beregnes egenpensionen efter
det til den pigaeldende sidst ydede vederlag for det hajst indplacerede hvery,

Stk. 3. 1 de tilfelde, hvor en borgmester tidiigere har varetaget de i § 22, stk. 2, nvnte hverv for en anden myndighed, fordeles
udgitten til den pageldendes egenpension mellem de pageldende myndigheder i forhold til borgmesterens funktionstid og uden
hensyntagen til borgmesterens vederlagsmasssige indplacering. Udgiftsberegningen og udbetalingen forestas af den kommune,
hvori den pagacldende borgmester sidst har veeret i funktion.

§ 24, Egenpensionen til en borgmester udbetales den 1. i maneden efter den sidste udbetaling af eftervederlag, jf. § 20, hvis
den pigeldende pa dette tidspunkt har néet folkepensionsalderen, jf. § 1 a i lov om social pension,

Stk. 2. Hvis en borgmester ved efiervederlagets ophar, jf. § 20, ikke har ndet folkepensionsalderen, jf. § 1 a i lov om social
pension, udbetales egenpensionen til den pagzldende den 1. i maneden efter, at den pgeldende har néet folkepensionsalderen, jf.
§ 1 ailov om social pension, Safremt den pageeldende fir tilkendt fartidspension som felge af nedsat arbejdsevne, udbetales
pensionen dog fra samme tidspunkt som fertidspensionen.

Stk. 3. En forhenvaerende borgmester, der ikke er omfattet af overgangsordningerne i § 34, stk. 3, om
pensionsudbetalingstidspunkter, kan veelge at fi pensionen udbetalt for folkepensionsalderen, dog tidligst fra
pensionsudbetalingsalderen, mod et fertidspensionsfradrag efter de for tjenestemznd i staten geeldende regler, herunder det til
enhver tid geeldende cirkulere fra Finansministerict om fertidspensionsfradrag. Hvis en forhenvaerende borgmester, der er
omfattet af overgangsordningerne i § 34, stk. 3, om pensionsudbetalingstidspunkter, tillige har optjent egenpension, der skal
udbetales fra folkepensionsalderen, métte velge at fa pensionen udbetalt for folkepensionsalderen, jf. 1. pkt., beregnes det i § 24,
stk, 3, 1, pkt., nwvnte fartidspensionsfradrag af den samlede pension fra det forste udbetalingstidspunkt.

Stk. 4. Til egenpensionister ydes, indtil den pagaldende har ndet folkepensionsalderen, if. § 1 a i lov om social pension, et
tilleg efter reglerne i § 6, stk. 3, 1 lov om tjenestemandspension. Egenpensionen ydes i evrigt efter de regler, der gaelder for
egenpension m,v, til tjenestemacnd { henhold til lov om tjenestemandspension.

Agtefrellepension

§ 25. Agtefzllen efter en borgmester eller en tidligere borgmester er berettiget til mgtefllepension, safremt den afdede
borgmester har opndet en funktionstid pd mindst 1 4r, jf. § 22.

Stk. 2. Bgtefellepension efter stk. 1 kan dog kun ydes til gtefellen efter en borgmester eller en tidligere borgmester, hvis
xpteskabet blev indgdet:

1} for den afdede borgmester var fyldt 65 &r,
2) for egenpensionen til den afdede borgmester var pabegyndt udbetalt, jf. § 24, og
3) mindst 3 maneder inden dadsfaldel.

Stk 3. Stk. 2, nt. 2, finder ikke anvendelse, hvis aegteskabet er indgaet inden den 1. januar 2000.

Stk 4. Stk. 2, nr., 3, finder ikke anvendelse, hvis dedsfaldet skyldes et ulykkestilfelde eller en akut infektionssygdom indtruffet
efter wgteskabets indghelse.

Stk. 5. Egtefzllepension beregnes efter den af borgmesteren optjente pensionsalder, Tii eegtefallepensionister ydes, indtil den
pageeidende har naet folkepensionsalderen, jf. § 1 a1 lov om social pension, et tilleg efier reglerne i § 12, stk. 2, i lov om
tjenestemandspension. Egtefetlepension ydes pa grundlag af borgimesterens egenpension og efler de regler, deri avrigt gaelder
for gtefellepension i henhold til §§ 12 og 13, dog ikke § 12, stk. 3, 1. pkt., i lov om tjenestemandspension. Agtefzllepensionen
udbetaies den 1. i méneden efter den maned, hvor der er udbetalt efterindtagt, eller i tilfeelde af, at eptefellen ikke er berettiget til
efterindtagt, den 1. i méneden efter borgmesterens ded.

Stk. 6.1 de tilfelde, hvor en borgmester har varetaget de i § 22, stk, 2, n@vnte hverv for flere myndigheder, fordeles udgiften
til &gtefllepension mellem de pdgeldende myndigheder i overenssteminelse med § 23, stk. 3.

Stk. 7. Stk. 1-6 finder tilsvarende anvendelse for et magistratsmedfem eller en udvalgsformand i en kommune med delt
administrativ ledelse.

Efterindteegt

§ 26. Egtefiellen efier en borgmester, der ved sin ded oppebar vederlag som sidan, jf § 19, stk. 1, er berettiget til efterindtzgt.
Efterindtagten svarer (il 3 gange det sidst ydede méanedlige borgmestervederlag og forfalder til udbetaling den 1. i maneden efter
borgmesterens ded.

Stk. 2. Egtefllen efter en borgmester, der ved sin dod oppebar egenpension, jf. §§ 21 og 24, eller understettelse, jf. § 25 1
bekendtgerelse nr. 584 af 9. juli 2002, er berettiget til efterindizgt. Efierindtacgten svaver til 3 gange den sidst ydede manedlige
borgmesterpension elfer nnderstattelse og forfalder til udbetaling den 1. i méneden efter borgmesterens ded.

Stk. 3. Safremt borgmesteren ikke efterlader sig mgtefalle, tilfalder retten efter stk. 1 og 2 borgmesterens botn under 21 4r.

Stk. 4. Stk 1-3 finder tilsvarende anvendelse for gteficllen efter en formand for et sammenlzgningsudvalg, et
magistratsmedlem eller en udvalgsformand i en kommune med delt administrativ ledelse eller den pagzldendes born under 21 4r,

Barnepension
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§27. Sa lenge en tidligere borgmester oppebaerer egenpension, jf. §§ 21 og 24, er den pagzldendes bern under 21 ér berettiget
til barnepensionstiflag.

Stk. 2. Nar en borgmester afgar ved deden, bliver den pagaldendes bom berettiget til bernepension, sifremt borgmesteren har
opnéet en funktionstid pd mindst 1 ar, jf. § 22.

Stk. 3. Barnepensionstillzeg og bernepension ydes i avrigt efter de regler, der gelder for bernepensionstilleg og barnepension i
henhold il lov om tjenestemandspension.

Stk 4, Stk. 1-3 finder tilsvarende anvendelse for bern under 21 &r efter en formand for ef sammenlagningsudvalg, et
magistratsmedlem eller en udvalgsformand i en kommune med delt administrativ ledelse.

Samordning af pensioner

§ 28. En borgmester, der oppebrer egenpension efter lov em tjenestemandspension, lov om vederlag og pension m.v. for
minisire, lov om valg til Folketinget samt lov om vederlag og pension m.v. for de danske reprasentanter i Buropa-Parlamentet,
¢ller fra en stilling pa tienestemandsvilkcér eller tjenestemandslignende vilkar i en kommune, en region, ef koncessioneret selskab,
anden offentlig virksomhed, €ller fra en statsgaranteret pensionskasse, fir nedsat egenpensionen som borgmester.

Stk. 2. Borgmesterpensionen med et eventuelt tilleg efter § 24, stk. 4, nedszites med halvdelen af det eller de pensionsbeleb,
‘borgmesleren i gvrigt har krav p4. Nedsmttelsen kan dog ikke overstige halvdelen af borgmesterpensionen med eventuelt tilleeg.
Safremt den samlede egenpension med tillzeg, der herefter ville titkomme den pagazldende, overstiger den tit enhver tid hajst
opndelige egenpension i henhold il lov om tjenestemandspension med eventuelt tilizeg efter lovens § 6, stk. 3, nedsettes
borgmesterpensionen med det overskydende belab,

Stk 3. Tilkommer der en pensioneret borgmester kon eller vederlag fra en stilling, der berettiger til pension som angivet i stk,
1, nedseties borgmesterpensionen med tilleg efier § 24, stk. 4, ligeledes efter reglerne 1 stk. 2, dog séledes at lannen eller
vederlaget trazder 1 stedet for pensionen ved beregningen af nedseettelsen, og sdledes at pensionsgivende lon og vederlag
sammenlagt med borgmesterpensionen med tilleg ikke kan overstige den hejeste pensionsgivende tjenesiernandslan.

Stk. 4. Safremt en efterfevende axgtefxlic efter en borgmester har krav pi egteficllepension efter de i stk. 1 n®vate regler,
nedsaites egtefailepensionen hidrorende fra borgmesterlivervet samt ot eventuelt tillseg efter § 25, stk. 5, med halvdelen af det
cller de pensionsbelob, egtefzllen i evrigt har krav pa. Nedswttelsen kan dog ikke overstige halvdelen af mgtefwilepensionen med
tilleg, Overstiger den samlede glefiellepension, der herefter ville tilkomme den pageldende, den hajeste mgtefeellepension, der
kan opnis { henhold til lov om tjenestemandspension, samt tilleg efter lovens § 12, stk. 2, nedseittes axglefellepensionen
hidrprende fra borgmesterhvervet med det overskydende belob.

Stk. 5. Nedswmttelse af pension efter stk. 2-4 foretages kun i det omfang, tilsvarende nedsattelse i de pensionsbeleb, som den
pageidende i pvrigt matte have krav pa, ikke foretages i henhold til de for udbetalingen af n@vnte pensionsbeleb geldende
bestemmelser om pensionsbegrensning som falge af pension hidrerende fra borgmesterhvervet.

Stk. 6. Stk. 1-5 finder tilsvarende anvendelse for et magistraismedlem eller en udvalgsformand i en kommune med delt
administrativ ledelse.

Afsnit 3

Fealles bestemmelser

Udbetaling

§ 29, Vederlag for hvervene som formand for kommunalbestyrelsen, magistratsmedlem, nestformand, udvalgsformand,
udvalgsnastformand, udvalgsmedlem og kommunalbestyrelsesmedlem udbetales ménedsvis forud og ydes for hver pabegyndt
kalendermaned. Ved indtreden i et hverv senere end den 1. i mineden ydes det vederlag for den forste méned, som vedkommende
er berettiget til, bagud ved manedens udgang, Vederlag til stedfortraxdere udbetales minedsvis bagud.

Ophor

§ 30, Vederleggelse efter §§ 2, 3, 7, 12 og 14-17 samt § 19, stk. 1, opherer med udgangsn af den méaned, hvor den pigeldende
fratrieder det enkelte hverv eller i en uafbrudt periede pa 3 méneder ikke har varetaget dette, jf. dog stk. 4 samt § 66 b, stk. 7, { lov
om kommunernes styrelse.

Stk. 2. Ved fraveer pa grund af helbredstilstand, graviditet, barsel og adoption, hvor stedfortreeder af denne grund er indkaldt
efter § 15, stk. 2, i lov om kommunernes styrelse, er der dog ret til vederlag i indiil 9 maneder.

Stk 3. Tilkegsvederlag efter § 3 opherer endvidere med udgangen af den maned, hvor barnet fylder 10 &r clier de i § 3 navnte

betingelser for at modtage vederiaget ikke lzngere er til siede.
Stk. 4. Vaelges en borgmester midt i en méned, opherer dennes hidtidige vederlag efier §§ 2, 3, 7, 12 og 14-17 samt § 19, stk.
1, fra den dato, hvor vedkommende tiltreeder som borgmester,

Feriegodigerelse

§ 31, Ud over vederlag efier § 7, stk. 2, §§ 12 0g 13, § 14, sik. 3, § 15, § 17, stk. 3, og § 19 oppebzrer modtageren en
feriegodigerelse pa 1% pet. af de ydede vederlag.
Stk. 2. Feriegodtgorelse udbetales pr. 1. maj for de vederlag, der er oppebaret i det foregiende kalenderdr.

Pligtmeessige vederlag
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§ 32. Enhver er forpligtet til at modtage de ydelser, der tilkommer den pagzldende efter §§ 2-19 og 31,

Indbyggertal

§ 33, Kommunens indbyggertal efter §§ 2, 7 og 16 samt bilag 1 og 2 er indbyggertallet pr. 1. juli i det foregéende &r i henhold
til den af Danmarks Statistik offentliggjorte opgerelse over befolkningen i de enkelte kommuner,

Stk. 2. Falder indbyggertallet i komnmunen, oppebasrer borgmesteren dog sit hidtidige vederlag, ogdei § 2, stk. 1, § 7, stk. 4 og
6, og § 16 anferte rammer opretholdes indtil udlebet af kommunalbestyrelsens funktionsperiode.

Afsnit 4

Ikrafitrsedelses- og avergangshestemmelser

§ 34. Bekendtgerelsen traeder i kraft den 1, januar 2017,

Stk. 2. Bekendtgerelse nr, 793 af 25. juni 2014 om vederlag, dizter, pension m.v. for varetagelsen af kommunale hverv
ophaves.

Stk. 3. § 24 i denne bekendtgorelse har alene virkning for udbetaling af egenpension for funktionstid som borgmester fra og
med den 1. januar 2017, jf. § 22, stk. 2. For udbetaling af egenpension for funktionstid som borgmester i perioden fra og med den
1. juli 2009 indtil den 1, januar 2017, jf. § 22, stk. 2, finder § 24 i bekendtgarelse nr, 793 af 25, juni 2014 fortsat anvendelse. For
udbetating af egenpension for funktionstid som borgmester indtil den 1. juli 2009, jf. § 22, stk. 2, finder § 24 i bekendtgorelse nr,
1461 af 19. december 2005 fortsat anvendelse,

Overgangsbestemmelser vedrorende tidligere borgmestre i en kommune eller en amtskomniune, der ikke pr. I. januar 2007 eller
senere er genvalgt som borgmester

§ 35. For borgmestre i en kommune eller en amtskommune, der er fratradi hvervet senest den 31, december 2006, finder
bestemmelserne i §§ 20-29 i bekendtgerelse nr. 584 af 9. juli 2002 fortsat anvendelse, jf. dog §§ 36-42.

§ 36. En amtsborgmester, der har vaeret amtsborgmester i valgperioden fra 1. januar 2002 til 31, december 2005 og er fortsat
som amtsborgmester i perfoden fra 1. januar 2006 til 31. december 2006 uden at opna ret til ydelse af egenpension, vil vaere
berettiget til en forholdsmazssig egenpension beregnet efter den til enhver tid geeldende cgenpension til en tjenestemand i staten 1
Ianramme 40 og efter en pensionsalder, der svarer til 8 4rs funktionstid, jf. § 22, stk, 3.

§ 37. En borgmester, der har varet borgmester i en kommune i hele valgperioden fra L. januar 2002 til 31. december 2005 og
er fortsat som borgmester i perioden 1. januar 2006 til 31. december 2006 uden at opn ret til ydelse af egenpension, vil, hvis den
pageldende i 2005 opndede valg til kommunalbestyrelsen i en sammenlagt kommune og var kommunalbestyrelsesmedlem i hele
den felgende valgperiode, veere berettiget til egenpension svarende til borgmestre med 8 4rs fanktionstid, jf. § 22, stk. 3.

Stk. 2. Egenpensionen beregnes efter den sidste vederlagsmassige indplacering som borgmester.

Stk. 3. Udgiftsberegningen og udbetalingen forestds af den kommune, hvori den pAgecldende senest har opnaet valg til
kommunalbestyrelsen,

§ 38. En borgmester, der har varet borgmester 1 en kommune i en del af valgperioden fia 1. januar 1998 til 31. december 2001
og 1 hele valgperioden fra 1. januar 2002 til 31. december 2005 og er fortsat som borgmester i perioden 1. januar 2006 til 31.
december 2006 uden at opnd ret til ydelse af egenpension, vil, hvis den pageldende i 2005 opnéede valg til kommunalbestyreisen
i en sammenlagt kommaune, veere berettiget til egenpension svarende til borgmestre med 8§ ars funktionstid, jf. § 22, stk. 3, hvis:
1) den pagzldende er fyldt 60 &, og
2) har haft en sammenhengende funktionstid pa mindst 8 ar som dels borgmester og dels kommunalbestyrelsesmedlem i den

sammenlagte kommune,

Stk 2. Egenpensionen beregnes efter den sidste vederlagsmassige indplacering som borgmester.

Stk. 3. Udgiftsberegningen og udbetalingen forestas af den kommune, hvori den pagaldende senest har apnaet valg til
kommunalbestyrelsen,

§ 39. For borgmestre 1 en kommune eller en amtskommune, der er fratradt hvervet inden den 1. januar 1994, finder
bestemmelserne i §§ 5 og 9, § 10, stk. 2 og 3, og § 13, stk. 2, i bekendtgerelse nr. 669 af 20. december 1984 fortsat anvendelse.

Stk. 2. For borgmesire i en kommune eller en amtskommune, der er fratridt hvervet i perioden fra 1. januar 1994 til 31.
december 2006, og som har valgt at veere omfattet af overgangsordningen i § 15, stk. 3 og 4, jf. stk. 2, 2. pkt., 1 bekendtgorelse nr,
1169 af 23. december 1993, jf. tillige § 36, stk. 1-3, i bekendigorelse nr. 584 af 9. juli 2002, finder bestemmelserne i §§ 509, §
10, stk. 2 og 3, og § 13, stk. 2, i bekendigerelse nr. 669 af 20. december 1984 fortsat anvendelse.

Stk. 3. De personlige tillzg, der udbetales p baggrund af den omberegning af pensioner, der fandt sted med virkning pr. .
janvar 1994 i medfor af § 13, stk. 1 og 2, og § 14 i bekendtgerelse nr. 1169 af 23. december 1993, skal fortsat udbetales til de af
stk. 1 omfattede tidligere borgmestre efter disse regler.

Stk. 4, Pensioner, der ndbetales pa grundlag af en pensionsret, der opstér ferste gang i perioden fia L, januar 1998 il 31.
december 2001, beregnes efter reglerne i §§ 42 og 43 1 lov om tjenestemandspension, For pensioner omfattet af reglerne i § 28 i
denne bekendtgerelse foretages reguleringen efter 1. pkt., nar satrordning har fundet sted.

§ 40. Til tidligere formeand for Kebenhavns Borgerreprasentation, der er fratrddt hvervet inden 1. januar 1998, deres

aptefeller og barn under 21 ar, ydes efterindteept og understoitelse efter §§ 8 og 10 i bekendtgorelse nr. 1169 af 23. december
1993.
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Stk. 2. Til formeend for det tidligere hovedstadsrid, deres @gtefzller og born under 21 4r, ydes pension efter §§ 2-6, 9 og 11-14
i bekendtgerelse nr. 1169 at 23, december 1993,

Overgangsbestemmelser vedrorende tidligere borgmesire i en kommune eller en amtskonmune, der pr. 1. janiar 2007 eller
senere er valgt som borgmester

§ 41. Hvis en borgmester i en kommune eller en amtskommune, der i perioden 1. januar 1994 il 31. december 2006 har opniet
ret tif egenpension eller oppebarer egenpension i henhold tif §§ 20-29 i bekendigerelse nr. 584 af' 9. juli 2002, er borgmester pr. 1,
Januar 2007 efler senere, skal den pAgeeldendes egenpension fortsat beregnes efter § 22, stk. 3, i bekendigerelse nr, 584 af 9. juli
2002.

§ 42. En borgmester, der vaelges pr. 1. januar 2007 eller et senere tidspunkt, og som hat valgt at veere om/fattet af
overgangsordningen i § 15, stk. 3 og 4, jf. stk, 2, 2. pkt., i bekendtgerelse nr. 1169 af 23, december 1993, jf. tiltige § 36, stk. 1-3, i
bekendtgerelse nr. 584 af' 9. juli 2002, kan med Pkonomi- og Indenrigsministeriets tilladelse fortsat modtage pension m.v. i
henhold tif bestemmelserne i §§ 5, 7, 9 og 10 samt § 13, stk, 2, i bekendtgetelse nr. 669 af 20, december 1984 ved sin fratraeden,
JE. dog stk. 3.

Stk, 2. En borgmester, der den 1. januar 1994 oppebar egenpension som borgmester { en kommune eller amtskommune, kan,
hvis den pagzldende veelges til borgmester pr. 1. januar 2007 eller et senete tidspunkt, med @konomi- og Indenrigsministeriets
tilladelse fortsat modtage pension m.v. i henhold til bestemmelserne 1 §§ 5, 7, 9 og 10 samt § 13, stk. 2, | bekendtgarelse nr, 669
al 20, december 1984, ved sin fratreden, jf, dog stk, 3.

Stk. 3. Sifremt der velges en borgmester, der er omfatlet af stk. 1 og 2 og er fyldt 58 &r og har haft 8 4rs funktionstid som
borgmester i en kommune eller en amtskommune, jf. § 22, finder reglerne i denne bekendigorelse dog anvendelse. Den
pagzldendes egenpension beregnes efter § 22, stk. 3, i bekendtgerelse nr. 584 af 9. juli 2002.

Andre overgangsbestemmelser

§ 43. §¢ 35-39, 41 og 42 finder tilsvarende anvendelse pa et magistratsmedlem eller en udvalgsformand i en kommune med
delt administrativ fedelse.

§ 44. Er en formand for et sammenlagningsudvalg i lebet af 2006 fratridl med sammenlegningsudvalgeis tilladelse pa grund
af sygdom, der ifplge lzgelig dokumentation er til hinder for en fortsat varctagelse af formandshverve, eller er formanden afgéet
ved deden, uden at have opnéet ret til ydelse af egenpension, vil den pdgeldende vare berettiget til egenpension beregnet ud fia
deni § 22, stk. 2 og 3, nevnte funktionstid. Egtefellen efter den pageldende vil veere berettiget til mgiefiellepension beregnet ud
fra en tilsvarende funktionstid, jf. § 25, og bern under 21 ar efter den pagaeldende vil veere berettiget til bornepensionstilleg og
bernepension beregnet ud fra en tilsvarende funktionstid, j£. § 27. Hvis 2006 var det ferste ar af den pagzldendes funktionstid,
medregnes hele 2006 i funktionstiden. Reglerne 1 §§ 23, 24 og 28 i denne bekendtgerelse finder i ovrigt anvendelse.

Stk. 2. Stk. | finder tilsvarende anvendelse for en borgmester { en kommune eller en amtskommune, et magistratsmedlem eller
en udvalgsformand { en kommune med delt administrativ ledelse, der er valgt efter den I, januar 2002,

Dkonomi- og Indenrigsministeriet, den 9. december 2016

Simon Emil Ammitzbell

/ Christina Ekmann

Bilag 1
Arligt vederlag
Kommunens indbyggertal pr. 1. juli/kommunens navn {(Arligt grundbeleb pr.
1. april 2016)

!, Vederlag til borgmestre

Til 12,500 705.178

12,501-25,000 802.365

25.001-40.0060 880.966

40.001-80.000 985.729

Over 80.000 1,103.327
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2. Vederlag (il formanden for Borgerrepraesentationen i Kabenhavns 1236489
Kommune
3. Vederlag til magistratsmedlemmer samt de i § 64 a i loven
navnte udvalgsformand
Frederiksberg Kommune 705.178
Odense og Aalborg Kommuner 802.365
Aarhus Kommune 880.966
Kebenhavns Kommune 985.726
Bilag 2
Egenpension
Kommunens indbyggertal pr. 1, juli/kommunens navi Lenramme
{Skalatrin)
1. DBorgmestre
Til 12.500 37 (50)
12.501-25.000 38(51)
25.001-40.000 39(52)
40.001-80;000 40 (53)
Over 80.000 40 (53)
2. Formanden for Borgerrepresentationen i Kebenhavns Kommune 40 (53)
3. Magistratsmedlemmer samt de i § 64 a i loven nmvnte
ndvalgsformand
Frederiksberg Kommune 37 (50)
Odense og Aalborg Kommuner 38 (51)
Aarhus Kommune 39(52)
Keobenhavns Kommune 40 (33)
Bilag 3
Beregning af en borgmesters pensionsalder
Funktionstid Pensionsalder
1 &r indtit 2 4r omregnes til 4 ar
2 &r indtil 4 4r omregnes til 8 ar
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U ar indtil 6 ar omregnes til 12 ar
6 dr indtil 8 &r omregnes til 16 ar
8 4r indeil 10 ar omregnes til 20 ar
10 4 indtil 12 dr omregnes til 24 ar
12 &r indtil 14 &r omregnes til 28 ar
14 ar indtil 16 ar omregnes til 32 ar
16 ar indtil 18 &r omregnes til 34 ar
18 r indtil 20 &r omregnes til 36 ar
20 ar og derover omregnes til 37 ar
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