Handleplan for BDO-tilsynets 8 anbefalinger pa Kaerbo.

Udarbejdet af Teamlederne, leder af kvalitet og udvikling Malene Ribner og plejecenterleder Lene Bonde Stiirup.

Den 6. oktober 2021, foretog BDO uanmeldt tilsyn pa Keerbo omsorgscenter.

Tilsynets anbefaler: Hvad er gjort: Hvad skal ggres: Deadline: | Ansvarlig:
1. | Der skal fortsat arbejdes Hele dette punkt omhandler Hele dette punkt omhandler 1.4.2022
med at sikre kvaliteten i dokumentation i Cura og dokumentation i Cura og nedenstiende
dokumentationen. nedenstdende refererer derfor til refererer derfor til funktioner i Cura
Der skal arbejdes med at: funktioner i Cura
. i ?
1. Dersikres Ad 1. Leeringsteams etableres og Leeringsteams?
sammenhaeng mellem Ad 1. superbrugere bistar praksisneer leering i
funktionsevnetilstande . .
funktionsevnetilstande og besggsplaner.
og besggsplanerne.
2. Eesig'splapzr‘l fzr nlatt Ad 2. Superbrugere bistar arbejdet med
eskrives individue
handleveiledend Ad 2. Instruks/skabelon for opdatering af besggsplaner herunder nat
Og hanalevejledende. | hesggsplaner er udarbejdet og h q
3. Det sikres, at der aforgves 0g sammenhang me
foretages og P funktionsevnetilstande.
dokumenteres
regelmaessige Ad 3. Der er igangsat et arbejde med :ﬂp?:ene o8
vejninger i henhold til Ad 3. Der er lavet status p& antal af systematisk at ernaeringsvurdere alle )
retningslinjerne pa vaegte beboere og udarbejde handleplaner pa
omradet, ligesom der ernaringsmaessige problemstillinger.
ved ErNENNESMaSSIEE | Alle borgere tilbydes vejning én gang | Dette geelder ogsa ny-indflyttere.
p;ObLer_TZjStllllnggl om maneden og det gg@res tydeligt,
udarbejdes o es i i
o han(J:IIe Iai g hvor veegten dokumenteres Ad 4. Der kommer nye differentierede December
4 b b 'dp ' 4 medicinydelser, som kommer til at 2071
- er alj cldes me Ad 4. Tjekliste til handlingsanvisninger | synligggre den konkrete medicinydelse
handlingsanvisninger _ i o
for de overdragede er udarbejdet og afprgves og dermed handlingsanvisningen.
sundhedslovsindsatser.




5. Vikarer skal have

Ad 5. Der er lavet arbejdsgang for

Ad 5. Fokus pa introduktion og opleering

Teamledere?

adgang til og anvende | oprettelse af vikarkoder af vikarer

omsorgssystemet
Der skal sikres Der bruges alarmer og note pa Teamledere
arbejdsgang, sa medicin triageringstavlen, hvis en borger far
altid gives til korrekt tid. medicin pa "skaeve” tidspunkter
Der skal sattes et fagligt Guiden om risikosituationslaegemidler | Alle medicinansvarlige medarbejdere har Teamledere
fokus pa retningslinjer for | og instruksen er gennemgaet og faet et lommekort om
risikosituationsmedicin, sa | drgftet i afdelingerne. risikosituationsleegemidler.
medarbejderne bliver . S _ '
bekendt med disse. Guiden om risikosituationslaegemidler

legges i skuffe pa dispenseringsbordet
| forhold til en konkret Borgeren har faet bad. Det fremgik
beboer, skal der sikres desveerre ikke af dokumentationen i
tilstraekkelig stgtte til bad. | Cura, at borger ikke gnskede bad pa
dagen

Der skal sikres De papegede hjelpemidler og flader Renholdelse af hjalpemidler leegges i et Teamledere

arbejdsgange for
renholdelse af boliger og
hjzelpemidler, og at der
fglges op pa, om
renggringen er
tilstreekkelig.

er rengjorte.

arshjul, sa hjaelpemidler renggres min. 3
gange arligt.

Teamleder har en skaerpet
opmeaerksomhed pa kvalitet af renggring.

Der skal arbejdes med at
sikre ”Det gode maltid” for
beboerne, herunder at der
rettes fokus pa:

Flere af punkterne i denne anbefaling
indgar i vores instruks “Rammerne for
det gode maltid” hvorfor:




¢ At der ikke beeres Instruksen for “"Rammerne om det Der ivaerksaettes en indsats, hvor Teamledere
plastforkleede og handsker | m3ltid” gennemgas og drgftes i alle samarbejdet mellem kgkken og
ved bordet. afdelinger. afdelinger bliver taettere og med
¢ At medarbejderne ikke .
. mulighed for at udnytte
forlader bordet, nar der Der er indfgrt stof-forklaeder til inask fra kokk .
spises, og at medarbejder ernaringskompetencer fra kgkkenet i
PIS€s, /| engangsbrug, som benyttes af .
der ikke deltager i . - den enkelte afdeling.
ores . . personalet ved anretning af maltider
maltidet, ikke star lige bag Et rel ‘t ‘
ved beboernes stole under . relevant tema for
maltidet. Der er fokus pd, at beboerne har Plejehjemsbestyrelsen vil veere maden.
indflydelse pa maden ved
¢ At beboerne oplever, at
de kan fa indflydelse pa beboermgder
maden.
* At den varme mad
serveres varm.
¢ At beboere, der har
behov for stgtte under
maltidet, tilbydes dette
som et sammenhangende
tilbud under maltidet.
Det skal tydeligggres, Det bliver undersggt, hvor beboers Malene og
hvorledes der skal arbejdes | brug af klippekort skal dokumenteres. Lene
med klippekortsordningen,
og hvorvidt dette skal
dokumenteres
| forhold til den personlige | Ad 1 og 2. Pa forlgbet "vaekstKULTUR” Teamledere

pleje skal der sattes et

fagligt fokus pa:

1. Atder ikke anvendes
kalenavne over for
beboerne, ligesom der
ikke kommunikeres om

arbejdes der med veerdier,
kerneopgaven og kommunikation,
samt den professionelle tilgang,
herunder tiltaleform til beboere.




beboerne i tredje
person.

At der arbejdes med
en rehabiliterende
tilgang.

At det sikres, at
medarbejderne til
enhver tid overholder
retningslinjerne for
korrekt handhygiejne,
herunder at der skal
sprittes haender
mellem handske skift.

Kerneopgaven er formuleret som: Vi
understgtter borgeren til et aktivt,
sundt og meningsskabende liv gennem
involvering. Pa forlgbet indgar
drgftelsen af hvordan beboer
aktiveres og rehabiliteres.

Ad 3. Instruks for handhygiejne er
gennemgaet i afdelingerne

Ad 3. Instruks for handhygiejne og den
arlige e-leering i handhygiejne drgftes
Igbende pa afdelingsmgder og indgar i
introduktionen.

Der indfgres en arlig hygiejneuge
(national hygiejneuge uge 38). Her szettes
der fokus pa hygiejnen igennem
workshops, events, konkurrencer,
afprevninger/eksperimenter mv.

Lene og
Malene




