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ISHØJS VIRKSOMHEDER 
I det følgende kan du læse en kort 
præsentation af Ishøjs virksomheder og 
rammerne for deres virke i Ishøj Kommune. På 
udvalgets møde præsenteres grafer og 
yderligere data. 

ANTAL OG STØRRELSE  
Ishøj Erhvervsliv består af knap 1000 
virksomheder. 

Ifølge Danmarks Statistik var der 974 aktive 
virksomheder i Ishøj Kommune i 2022. 

Virksomhederne i Ishøj har tilsammen 11.286 
arbejdspladser (2022-data). 

Ishøjs erhvervsliv er primært præget af små og 
mellemstore virksomheder.  

I 2022 havde 80% af Ishøjs virksomheder 
mindre end ti ansatte. Mens kun 4% af Ishøjs 
virksomheder har 50 eller flere ansatte. 

 

 

Aktuelt har Ishøj kun 4 virksomheder med mere 
end 250 ansatte – heraf er Ishøj Kommune den 
største. 

BRANCHER 
I forhold til fordelingen på brancher er der især 
fire brancher der er store i Ishøj: Transport og 
godshåndtering, Engroshandel og detailhandel, 
Bygge- og anlægsvirksomhed samt 
Erhvervsservice1.  

VÆKST 
Der har i de senere år været højkonjunktur i 
Danmark, og det ses også på virksomhedernes 
vækst i Ishøj. Udviklingen i antal job fra 2020 til 
2022 viser, at virksomhederne i Ishøj samlet set 
har haft en vækst på 9,0%, hvilket placerer 
Ishøj på en 5. plads i Region Hovedstaden. Det 
er især inden for Handel og Transport, at 
stigningen har været stor. (Kommunalt 
Erhvervsoverblik Forår 2024, Erhvervshus 
Hovedstaden). 

NYE VIRKSOMHEDER 
Ishøj fik 123 nye virksomheder i 2022. Ishøj har 
generelt en høj etableringsrate. I 2022 havde 
Ishøj en etableringsrate på 10,4 og dermed den 
højeste i Region Hovedstaden, mens den var 
7,4 for hele landet2. 

ARBEJDSSTYRKEN 
At kunne få de rette medarbejdere er en 
væsentlig forudsætning for at drive virksomhed, 
derfor præsenteres her data om arbejdsstyrken 
i Ishøj. 

ANDEL PERSONER I BESKÆFTIGELSE 
I Ishøj er beskæftigelsesfrekvensen3 74,7%, 
hvilket er lidt lavere end landsgennemsnittet på 
77,6% (2022). 

Siden 2020 er beskæftigelsesfrekvensen steget 
med 3,8%, hvilket er lidt mere end den 

 
1 Erhvervsservice dækker en række services som 
virksomheder tilkøber. Det kan være alt fra 
kantinedrift og rengøring til rådgivning og it-support. 
2 Etableringsraten = Andel nye virksomheder inden 
for markedsmæssige erhverv i procent af 
eksisterende virksomheder. 
3 Beskæftigelsesfrekvensen viser, hvor stor en del af 
personerne i den erhvervsaktive alder (16-64 år) der 
er i beskæftigelse i de enkelte kommuner. 

 

Definitionen på SMV’er

Mikrovirksomheder:
• 0 - 9 ansatte
• 2 millioner € i omsætning eller derunder
• 2 millioner € i samlet balance eller 

derunder
 
Små virksomheder:

• 10 - 49 ansatte
• 10 millioner € i omsætning eller derunder
• 10 millioner € i samlet balance eller 

derunder
 
Mellemstore virksomheder:

• 50 - 249 ansatte
• 50 millioner € i omsætning eller derunder
• 43 millioner € i samlet balance eller 

derunder



gennemsnitlige stigning for hele landet på 3,1% 
(Kommunalt Erhvervsoverblik Forår 2024, 
Erhvervshus Hovedstaden). 

ARBEJDSSTYRKENS KVALIFIKATIONER 
43% af Ishøjs borgere (15-69 år) har 
grundskolen eller en ungdomsuddannelse som 
højeste fuldførte uddannelse. 27% har en 
erhvervsfaglig uddannelse, mens 28% har en 
videregående uddannelse (Danmarks Statistik 
2022). Samlet set er andelen af 25+ årige med 
en erhvervskompetencegivende uddannelse på 
63,8% (2023) Dermed er uddannelsesniveauet i 
Ishøj et af Danmarks laveste.  

 
 
Dette afspejles også i hvor mange privatansatte 
i Ishøj, der har en videregående uddannelse. I 
Ishøj har kun 18,5% af de privatansatte en 
videregående uddannelse, mens det på 
landsplan er 30,1%. 

REKRUTTERING 
Højkonjunkturen har medført mangel på 
arbejdskraft – særligt på nogle områder.  

I juni måned var 22,4% af rekrutteringerne 
forgæves. På landsplan var tallet 21,5% (STAR 
– Vores arbejdsmarked juni 2024). Industri, 
bygge og anlæg samt handel er de hårdest 
ramte områder i region Hovedstaden (STAR: 
Rekrutteringssurvey Rapport, juni 2024). 

VIRKSOMHEDERNES SOCIALE ANSVAR 
Ishøj Jobcenter har mange ledige med 
udfordringer, der kan gøre det vanskeligt at 
komme ind på arbejdsmarkedet. Derfor har 
Jobcenteret stor fokus på at inspirere 
virksomhederne til at tage socialt ansvar. 

Mange virksomheder har interesse i dette. I 
Code of Care netværket er der pt. 45 
virksomheder – hvoraf 32 er virksomheder 
beliggende i Ishøj Kommune. Et langt større 
antal virksomheder udviser dog socialt ansvar i 
praksis ved at ansætte mennesker i fleksjobs, 
løntilskud, virksomhedspraktik eller lignende. 
Pr. 5/9-2024 havde 105 virksomheder en eller 
flere personer i fleksjob eller anden 
beskæftigelsesfremmende indsats.  
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H10 Grundskole

H20 Gymnasiale uddannelser

H30 Erhvervsfaglige uddannelser

H40 Korte videregående uddannelser, KVU

H50 Mellemlange videregående uddannelser, 
MVU
H60 Bacheloruddannelser, BACH

H70 Lange videregående uddannelser, LVU

H80 Ph.d. og forskeruddannelser

H90 Uoplyst mv.

Om data i notatet

Data i dette notat er, hvor ikke andet er 
nævnt, baseret på udtræk fra Danmarks 
Statistik. 

Fordelen ved at benytte data fra 
Danmarks Statistik er, at 
virksomhedsdata er renset, så der kun 
figurerer virksomheder med tilknyttede 
jobs og en vis omsætning.

Data fra Danmarks Statistik gør det 
ligeledes muligt at sammenligne med 
andre kommuner og landsgennemsnit.

Ulempen ved at benytte data fra 
Danmarks Statistik er, at data ofte ikke 
er helt nye. Langt størstedelen af 
dataene på erhvervsområdet er således 
fra 2022.
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