Aftale om reform af beskeeftigelsesindsatsen April 2025
Mere veerdighed, starre frihed og feerre regler

Danmark har et af verdens mest fleksible arbejdsmarkeder med hoj beskaftigelse
og lav ledighed. Det skyldes blandt andet den aktive beskaftigelsesindsats. Siden
1990’erne er indsatsen dog lebende blevet udbygget med nye ordninger, mélgrup-
per og regler, der stiller detaljerede krav til, hvordan beskeftigelsesindsatsen skal
udfores. Sagsbehandlerne leverer hver dag en vigtig indsats for at bringe borgere
taettere pa job eller uddannelse og understotte arbejdsmarkedets behov, men der
er behov for at @ndre rammerne for beskaftigelsesindsatsen.

Borgere deltager i mere end 2,4 millioner samtaler hvert ar, og sagsbehandlerne
bruger lige sa lang tid pa at registrere og dokumentere, at de atholder samtalerne,
som de bruger pa selve samtalen med borgeren. Selv om det aldrig har veret me-
ningen, er det endt med, at det i for hej grad er opfyldelse af proceskrav, der er
styrende for indsatsen — og ikke den enkelte borgers behov. Til trods for en meget
lav ledighed, har Danmark i en lang arrekke ligget i top 1 internationale sammen-
ligninger af, hvor mange ressourcer der anvendes pa den aktive beskaftigelsesind-
sats. En stigende andel af de udgifter bliver brugt pa drift af jobcentrene.

Regeringen (Socialdemokratiet, Venstre og Moderaterne), Liberal Alliance, Kon-
servative Folkeparti, Dansk Folkeparti og Radikale Venstre er enige om at refor-
mere beskaftigelsesindsatsen, sa den enkelte borger sxttes i fokus, sa sagsbehand-
lerne fir en reel mulighed for at bruge deres faglighed, og sa udgifterne reduceres
med 2,6 mia. kr. 1 2030 og 2,7 mia. kr. varigt. Vi giver mere frihed til borgere, der
kan selv, og moeder udsatte borgere med en hgjere grad af tillid og verdighed.

Den aktive beskeftigelsesindsats’ hovedformal er fortsat at understotte den ledi-
ges vej taettere pa job og matche samfundets og virksomhedernes behov for kvali-
ficeret arbejdskraft. For nogle ledige vil det dreje sig om fuldtidsjobs, mens nyere
erfaringer peger pa, at smajobs og fa lonnede timer kan vaere med til at bane vejen
for, at mere udsatte borgere hjalpes ind pa arbejdsmarkedet. For at matche frem-
tidens arbejdsmarked og kompetencebehov, skal ledige kunne fa uddannelse og
blive opkvalificeret som led i beskaftigelsesindsatsen. Det er samtidig vigtigt, at
kommunerne ogsa fremover har fokus pa arbejdsmarkedets behov og de enkelte
virksomheders eftersporgsel pa arbejdskraft, nar de tilretteleegger beskaftigelses-
indsatsen.

Fremtidens beskaftigelsesindsats skal bygge pa frisazttelse, forenkling og veerdig-
hed. Jobcenterregimet skal afskaffes, og kommunerne skal have fribed til at organi-
sere indsatsen efter lokale forhold. A-kasser og private leverandorer skal spille en



storre rolle, og ledige borgere skal have mere indflydelse pa deres vej tilbage til
job. Beskaftigelsesindsatsen skal forenkles ved at afskaffe ressourcetunge ordninger
og fokusere pa de indsatser, der giver mening for borgeren, og som virker. Mang-
den af regler og sxrregler 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats skal reduceres
vasentligt, og borgere skal fremover til ca. en halv million ferre samtaler i kom-
muner og a-kasser. Udsatte og syge borgere skal modes med verdighed. Ni ud af ti
sanktioner forsvinder for udsatte borgere, og 70.000 sygemeldte slipper for at
skulle mode op i kommunen.

Beskaftigelsesreformen er den storste forenkling og afbureaukratisering af be-
skaftigelsesindsatsen nogensinde. Den medforer en gennemgribende kulturforan-
dring, som skal komme borgerne, virksomhederne, medarbejderne og samfundet
til gavn. Aftalen bygger pa en rakke anbefalinger fra Ekspertgruppen for fremtidens be-
skaftigelsesindsats og tager udgangspunkt i seks grundelementer:

o Forenkling af malgrupper

o Individuelt tilrettelagt indsats for borgerne

o Verdigt sanktionssystem i balance

o Afskaffelse af jobcenterregimet og frihed i organisering
o Mere plads til a-kasser og private aktorer

o Fra proceskrav til resultatstyring

Forenkling af malgrupper

Borgerne skal have en sammenhaxngende indsats 1 beskaftigelsessystemet, der er
baseret pa den enkeltes behov og ikke bureaukratiske benspend. Derfor skal
fremtidens beskaftigelsesindsats baseres pa en ny og mere enkel malgruppestruk-
tur, hvor antallet af mélgrupper reduceres fra de nuvarende 13 til kun fem mal-
grupper. En forenklet malgruppestruktur skal give et mindre komplekst system og
en mere sammenhzngende indsats for de mange borgere, som i dag skifter mel-
lem malgrupperne 1 beskaftigelsesindsatsen. Samtidig giver det mulighed for at sa-
nere i serregler og ensrette kravene, sa der frigives tid for bade borgere og sagsbe-
handlere uden at ga pa kompromis med jobfokus.

Aftalepartierne er derfor enige om:

1. Borgere skal modes som parate til at tage et job
Alle borgere skal som udgangspunkt medes med en positiv forventning om, at
de kan varetage et job inden for de nazste seks maneder. Alle kontanthjalps-
modtagere registreres derfor som udgangspunkt automatisk som jobparate.

2. Individuelt fokus i uddannelsesindsatsen for unge
For nogle unge er uddannelse vejen frem, men for andre er det beskaftigelse.
Unge i malgruppen skal derfor ikke leengere modes med et entydigt fokus pa,
at uddannelse er den eneste vej frem, og derfor afskaffes uddannelsespalegget.
Unge under 30 dr uden en erhvervskompetencegivende uddannelse i kontant-
hjzlpssystemet omfattes af de samme regler som andre kontanthjelpsmodta-
gere. Srregler med krav om gentagen aktivering, ret til mentorstotte samt
lzese-, skrive-, regnetests afskaffes. Kommunen kan fortsat give indsatser og
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benytte lase-, skrive-, regnetests efter behov. Derudover afskaffes uddannel-
sespalegget ogsa for unge dagpengemodtagere, der dermed modes med et
jobfokus pa lige fod med ovrige dagpengemodtagere og derfor far deres kon-
taktforlob i a-kassen i de forste tre maneder.

Borgere skal have deres indsats pa samme ydelse

Der er for mange borgere, der oplever lange og uvardige forlob med for
mange malgruppeskift, uden at der er nogen indikationer pa, at det forer til
beskeftigelse. Ferre malgrupper vil gore beskeaftigelsessystemet mere sam-
menhzngende for bade borgere og sagsbehandlere, idet der vil vare farre
ydelses- og sagsbehandlerskift. Som led i forenklingen afskaffes ressourcefor-
lob, jobafklaringsforleb, revalideringsordningen, sxrlig stotte, indsatsgaran-
tien, ret til personlig jobformidler og ret til samtale med sundhedskoordinator
i forbindelse med et konkret tilbud. Sygemeldte, der ikke kan fi forlenget de-
res sygedagpenge, vil overga til en reduceret sygedagpengesats.

Individuelt tilrettelagt indsats for borgeren

Borgere lengere fra arbejdsmarkedet skal udvises storre tillid, uden der er nogen,
som bliver overladt til sig selv. Faglicheden og initiativretten skal gives tilbage til
sagsbehandlerne. En lang rackke proceskrav afskaffes, og kommunerne far dermed
bedre muligheder for at give den individuelle og koordinerende indsats, som kom-
munerne er forpligtet til.

Aftalepartierne er derfor enige om:

4.

Storve fribed i den tidlige indsats for borgere tettere pa arbejdsmarkedet

Borgere tet pa arbejdsmarkedet skal kun have de samtaler og tilbud, der er
nodvendige og gavnlige for, at de kan komme tilbage 1 job. Samtidig skal der
ikke vare ulogiske forskelle mellem reglerne for forskellige grupper af ledige,
og bade borgere og sagsbehandlere skal opleve et simpelt system. Derfor mal-
rettes samtaler og tilbud til de borgere, der har mest gavn af det, og det skal
veere muligt for sagsbehandlere at undtage borgere, der kan og vil selv, fra
samtaler og tilbud. Kommuner og a-kasser kan dermed undlade at give én ud
af fire ledige taet pa arbejdsmarkedet samtaler og aktiveringstilbud. Kravene til
antal samtaler og tilbud for dagpengemodtagere og jobparate ledige harmoni-
seres 0gsa, sa der fremover stilles krav om minimum fire samtaler og ét aktive-
ringstilbud inden for de forste seks maneder. @Dvrig vejledning og opkvalifice-
ring skal igen kunne medregnes som ret og pligt tilbud for at give plads til lo-
kale skon.

Mere fleksibilitet i indsatsen for borgere lengere fra arbejdsmarkedet

Borgere lengere vk fra arbejdsmarkedet, som typisk har andre udfordringer
end ledighed, skal opleve en vardig indsats, der er mélrettet dem — ud fra en
faglig vurdering af, hvad der kan hjalpe dem i netop deres situation. Fremover
vil det vaere op til kommunen i dialog med borgeren at vurdere, om borgeren
har behov for indsats. Det vil give storre fleksibilitet for kommunen til at vur-
dere, om borgeren har storst gavn af fx et social- eller sundhedstilbud. For
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borgere lengere fra arbejdsmarkedet og sygemeldte reduceres kravet til antal-
let af samtaler fra de nuvaerende fire til én samtale inden for de forste seks ma-
neder. Der indfores en arlig afklaring for borgere lengere fra arbejdsmarkedet,
hvor kommunen skal tage stilling til, om borgeren er pa den rette ydelse og far
den rette indsats. Nogle borgere har sa komplekse problemer, at de kan have
svaert ved at deltage 1 og drage fordel af beskaftigelsesindsatsen i kortere eller
lengere perioder. Kommunerne skal derfor efter behov have mulighed for
helt at kunne fritage aktivitetsparate borgere fra indsatsen og kontaktforleb i
kortere perioder. Senest hver sjette maned skal kommunen vurdere, om der er
behov for en forlengelse af fritagelsen. Nar krav til indsats og samtaler redu-
ceres til det minimale, skal den arlige afklaring bidrage til at understotte, at
borgerens sag er i tilstrekkelig fremdrift, og at ingen borger bliver glemt.

Sygemeldte fra beskafligelse flyttes ud af beskeaftigelsesindsatsen

Mange sygemeldte fra beskaftigelse har relativt korte og ukomplicerede for-
lob, hvor de efter sygdomsperioden igen kan vende tilbage til deres job. Syge-
meldte, der har et job at vende tilbage til, og hvor bade sygemeldte og arbejds-
giver forventer et sygefraver pa mindre end 26 uger, skal som udgangspunkt
ikke til samtaler og opfelgning i kommunen. Kommunen vil fortsat have mu-
lighed for at ivarksatte en indsats 1 de situationer, hvor det giver mening.
Kommunen skal samtidig have bedre mulighed for at holde alle samtaler digi-
talt eller telefonisk med sygemeldte fra ledighed og selvstendig virksomhed.

Ungeloftet styrkes og gores permanent

Aftalepartierne noterer sig, at der blev afsat 1,3 mia. kr. med den politiske af-
tale om Ungeloftet tra oktober 2024 til at styrke indsatsen for unge med andre
udfordringer end ledighed. Som led 1 aftale om en beskaftigelsesreform afsat-
tes der yderligere 100 mio. kr. arligt i 2026-2035 og 150 mio. kr. drligt 1 2036
og frem til at investere i at styrke udbredelsen af de kommende initiativer IPS
(Individuelt Planlagte job og uddannelse med Stotte) og Flere unge skal med i
Ungeloftet. IPS er en veldokumenteret metode, som hjalper unge med svar
psykisk sygdom eller i mental mistrivsel til at fa fodfaste pa arbejdsmarkedet
eller til at tage en uddannelse.

Sociale investeringer til indsatser malrettet ndsatte unge og seniorer

Effekten af indsatser til udsatte unge og seniorer er ofte forbundet med en vis
usikkerhed, og gevinsterne kan vare relativt langsigtede. Sociale investeringer
giver mulighed for at igangsatte og afprove nye indsatser, som vurderes at
vaere samfundsmassigt rentable, men som ellers kan vare svare at finde mid-
ler til at investere i. Der afsattes derfor i alt 90 mio. kr. 1 perioden 2027-2029
til Den Sociale Investeringsfond, som skal lave et investeringsprogram og
drive projekter malrettet unge og seniorer.

Ensartet sundhedsfaglig ridgivning og fri organisering af den tvarfaglige indsats
Det skal vaere op til den enkelte kommune at sikre, at de rette fagligheder ind-
drages 1 sager om blandt andet fortidspension og fleksjob. Derfor fjernes de



Side 5 af 13

konkrete krav om, at kommuner skal etablere rehabiliteringsteams. Kommu-
ner skal stadig inddrage sundhedsfaglig radgivning (lege) fra klinisk funktion,
nar borgeren vurderes i malgruppen for fortidspension og fleksjob, og kom-

munen skal udarbejde en samlet beskrivelse af borgerens situation.

10. Lovgivningen skal vare lettere at finde rundt  for borgere og sagsbebandlere
Borgere og sagsbehandlere skal kunne navigere i reglerne pa beskaftigelses-
omradet. Derfor bliver en lang rekke serregler og forskellige regler i lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats afskaffet og harmoniseret, sa lovgivningen i ho-
jere grad satter rammerne for beskaftigelsesindsatsen frem for at detailregu-
lere den. I forlengelse af det, afskaffes jobrotationsordningen og puljen til ud-
dannelsesloft.

11. Udbvidelse af retten til nddannelsesloft pa 110 pet. dagpenge
Positivlisten for retten til uddannelsesloft pa 110 pct. dagpenge udvides til 35
pct. af den samlede aktivitet pa erhvervsuddannelserne, sa flere ledige vil have
mulighed for at finde en uddannelse, der er relevant for dem.

12. Den statslige V' EU-oordinering bortfalder
Med storre frihed og feerre proceskrav vil kommunerne have bedre mulighed
for at sammenszatte et forlob, der er tilpasset den enkelte ledige. Den statslige
koordination og understottelse af voksen-, efter- og videreuddannelsesomra-
det pd beskaftigelsesomradet afskatfes derfor.

13. Styrket beskaftigelsesfaglighed og opkvalificering af sagsbehandlere og ledere
Der afszttes en pulje pa i alt 100 mio. kr. 1 2027 og 2028 til opkvalificering af
sagsbehandlere og ledere 1 kommuner og a-kasser for at understotte beskeafti-
gelsesfagligcheden 1 overgangen til en ny beskaftigelsesindsats med mere frihed
og langt ferre proceskrav. Puljen vil kunne benyttes til fx kurser i beskaftigel-
sesfaglighed, forvaltningsret, samtaleteknik og virksomhedssamarbejde. Op-
kvalificeringen skal have fokus pé de nye regler, viden om arbejdsmarkedet,
branchekendskab, virksomhedssamarbejde, jobsogning og jobmatch, ledelses-
understottelse, effektive indsatser og metoder mv. Derudover er aftaleparterne
enige om, at Beskaftigelsesministeriet sammen med Uddannelses- og Forsk-
ningsministeriet skal ga i dialog med uddannelsesinstitutionerne om mulighe-
derne for at styrke det beskaftigelsesfaglige element pa relevante uddannelser,
fx socialradgiveruddannelsen. Fsva. socialradgiveruddannelsen vil dialogen ske
i forbindelse med det udviklingsarbejde, der igangsattes som led i reformen af
de professions- og erhvervsrettede videregaende uddannelser, jf. Affale ons re-
Sform af professionsbachelor- og erbvervsakademinddannelserne i Danmark af 26. marts
2025.

Veaerdigt sanktionssystem i balance

Borgere skal opleve, at de far en vardig behandling i beskaftigelsesindsatsen mal-
rettet deres behov og vej til beskeftigelse. Indsatsen skal vare meningsfuld, hvor
den enkelte oplever at blive modt pa egne premisser.
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Kravene til borgerne skal vaere gennemskuelige, og den enkelte borger skal have
en realistisk mulighed for at leve op til kravene. Borgere med fx fysiske eller psyki-
ske problemer har imidlertid ikke de samme forudsatninger som andre for at
kunne reagere pa risikoen for at blive sanktioneret.

Aftalepartierne er derfor enige om:

14. Borgere lengere fra arbejdsmarkedet skal som udgangspunkt ikke sanktioneres
Der skal vare en vardig indsats for borgere lengere vk fra arbejdsmarkedet,
der er baseret pa tillid. Sanktionsreglerne for borgere lengere fra arbejdsmar-
kedet skal derfor kun bringes i spil, hvis tilliden mellem sagsbehandler og bot-
ger brydes. Det skal vare op til sagsbehandlerens konkrete socialfaglige vurde-
ring af borgerens situation og forudsatninger, om det er relevant at bringe ra-
digheds- og sanktionsreglerne i spil. hvilket vil bero pa sagsbehandlerens kon-
krete socialfaglige vurdering af borgerens situation og forudsatninger. Bor-
gerne kan ikke sanktioneres, for de er blevet vejledt om konsekvenserne af de-
res manglende deltagelse. Initiativet vil mindske kommunernes administration
pa omradet, fordi de i dag altid skal vejlede borgerne om risikoen for at blive
sanktioneret.

15. Tydelige radighedskrav for borgere tattere pa arbejdsmarkedet

Borgere, der er tzet pa arbejdsmarkedet, skal modes med forventning om, at de
gor, hvad de kan, for at komme i beskaftigelse. Derfor skal jobparate ledige
modes med tydelige radighedskrav. Borgere tettere pa arbejdsmarkedet, der
gentagne gange tilsidesatter radighedspligten, skal modes konsekvent og ens-
artet af den skarpede radighedssanktion. Derfor forenkles den skarpede ra-
dighedssanktion, s kommunerne ska/ treffe afgorelse om, at borgeren mister
retten til hjzlp i én méned, hvis borgeren har faet en afgorelse om sanktion,
og borgeren pa ny uden rimelig grund tilsidesztter pligten til at sta til radighed.

16. Mere vardig tilgang til sygemeldte
Sygemeldte skal modes med tillid og vardighed fra forste sygedag. Derfor skal
sygemeldte som udgangspunkt ikke kunne sanktioneres inden forste samtale.
For sygemeldte fra beskaftigelse med et forudsigeligt og relativt kort forleb vil
det betyde, at de som udgangspunkt ikke skal vejledes om sanktioner. Kom-
munernes pligt til at radighedsvurdere borgere, der har sygemeldt sig gentagne
gange, afskaffes. Derudover lempes kravet om, at sygemeldte mister retten til
sygedagpenge, hvis de ikke sender et oplysningsskema til kommunen inden for
otte dage. Fremover kan sygemeldte forst sanktioneres, nar de har fiet en eks-
tra pamindelse om at indsende oplysningsskemaet. Endelig lempes og ensret-
tes regler om bortfald af sygedagpenge, sa sygedagpenge kun kan bortfalde, si
lenge som den sygemeldte forhaler helbredelsen.

Afskaffelse af jobcenterregimet og frihed i organisering
Organiseringen af den aktive beskeaftigelsesindsats skal i hojest mulig grad ske pa
baggrund af borgernes og de lokale virksomheders behov samt med mindst muligt



bureaukrati. Det skal derfor vere muligt at organisere beskaftigelsesindsatsen ef-
ter lokale forhold og med inddragelse af andre aktorer i indsatsen. Beskaeftigelses-
indsatsen skal fortsat vare kommunalt forankret, men friere rammer for organise-
ringen af beskaftigelsesindsatsen skal give bedre mulighed for, at kommunen kan
sammentenke forlob og indsatser pa tvars af forvaltninger og fagligheder. Der-
med vil den enkelte borger opleve en mere sammenhangende indsats.

Aftalepartierne er derfor enige om:

17.

18.

19.

Afskaffelse af krav om jobcenter og fri organisering af indsatsen

Fremover skal kommuner i hojere grad kunne organisere beskaftigelsesindsat-
sen efter lokale forhold. Derfor afskaffes kravet om, at den kommunale be-
skaftigelsesindsats skal vaere samlet i et lokalt jobcenter med en bestemt visuel
identitet (fx fzlles navn, grafisk design, logo m.v.). Kommunerne kan selv be-
slutte, at beskaftigelsesindsatsen skal varetages i fx en samlet beskeftigelses-,
social- og sundhedsforvaltning, eller at nogle malgrupper skal have en indsats
varetaget 1 en anden forvaltning. Endvidere indfores en tidsbegranset bestem-
melse om, at kommunalpolitiske droftelser af beskaftigelsesindsatsen skal
veaere forankret i ét udvalg for at sikre et lokalpolitisk fokus i overgangen til en
ny beskeaftigelsesindsats.

En indgang for virksombeder og nnderstottelse af arbejdsmarkedets behov

En oget friszttelse af beskaftigelsesindsatsen kan indebzre storre forskellig-
hed i kommunernes indretning af deres kontakt med de lokale virksomheder.
Derfor skal vitksomhederne have én klar og tydelig adgangskanal til virksom-
hedsservicen pa beskaftigelsesomridet i hver kommune — og dermed en tyde-
lig indgang i forhold til rekruttering af arbejdskraft. Kommunerne skal ogsa
fremover have fokus pa arbejdsmarkedets behov samt de enkelte virksomhe-
ders eftersporgsel pa arbejdskraft, nar de tilrettelegger beskaftigelsesindsat-
sen.

Styrket brug af kunstig intelligens og data fra indsatsen

Kunstig intelligens har potentiale til at effektivisere arbejdsgangene i den kom-
munale beskaftigelsesindsats og frigere ressourcer, herunder til de borgernare
indsatser, hvor kommunerne med beskaftigelsesreformen far en klar hjemmel
til at bruge kunstig intelligens-losninger inden for den kommunale beskaftigel-
sesindsats. Kunstig intelligens har ogsa potentiale til at forbedre matchet mel-
lem ledig og virksomhed pa Jobnet og kan bruges til funktioner, som kan
guide og assistere borgeren i jobsegningen. Det kan gores ved at medtage bor-
gerens kvalifikationer, erfaringer og uddannelser, geografi og jobmuligheder i
virksomhedsmatchet. Derudover etableres et datagrundlag for virksomheders
bzredygtighedsrapportering (ESG), der kan anvendes af bade de enkelte virk-
somheder og kommuner.
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Mere plads til a-kasser og private aktorer

Borgere skal have mere indflydelse pa deres ledighedsforleb, da borgere selv kan
treeffe valg 1 overensstemmelse med deres onsker og behov. A-kasser og private
leverandorer skal spille en storre rolle i beskaftigelsesindsatsen.

Aftalepartierne er derfor enige om:

20. Forsog med frit valg af leverandor de forste fire maneder af ledighedsforlobet

Borgere tattest pa arbejdsmarkedet skal have mere indflydelse pa deres eget
forleb. Derfor far udvalgte dagpengemodtagere frit valg til et kontaktforleb
hos enten kommunen, a-kassen eller en anden aktor (fx private leverandorer,
civilorganisationer, m.v.) de forste fire ledighedsmaneder i en trearig forsegs-
petiode. I forsagsordningen vil den valgte aktor have ansvar for at atholde
samtaler med den ledige borger og eventuelt indstille til tilbud hos kommu-
nen. Der vil blive foretaget en effektevaluering, som estimerer de beskeftigel-

sesmaessige effekter, og en evaluering af borgernes og aktorernes erfaringer og
tilfredshed.

21. Forsog med ndvidelse af a-kassernes ansvar fra tre til de forste fire maneder
A-kasserne kender deres medlemmer og de brancher, de arbejder i. Derfor far
udvalgte dagpengemodtagere mulighed for at have deres kontaktforleb hos a-
kasserne de forste fire ledighedsméneder 1 en trearig forsegsperiode. I forsogs-
ordningen vil a-kasserne fd ansvar for at aftholde samtaler. Der vil blive foreta-
get en effektevaluering, som estimerer de beskaftigelsesmassige effekter, og
en evaluering af borgernes og aktorernes erfaringer og tilfredshed.

22. Reducere adgangsbarrierer i beskaftigelsesindsatsen for andre aktorer
Borgere skal opleve en mere sammenhangende digital indsats. Ledige borgere
skal fremover kunne registrere og arbejde videre med deres CV- og Joblog-re-
gistreringer, uanset om de bruger Jobnet eller en selvbetjeningslosning 1 regi af
kommuner og a-kasser. Derudover skal det vare lettere for private leverande-
rer og forskere at fa adgang til data fra beskeftigelsesindsatsen, som kan bru-

ges til at udvikle nye losninger som fx kunstig intelligens og maskinlaringsmo-
deller.

Fra proceskrav til resultatstyring

Aktorer pa beskaftigelsesomradet skal have fokus p4, at flest mulige borgere kom-
mer i job eller uddannelse. Styringen af beskzaftigelsesindsatsen skal vare drevet af
resultatstyring frem for proceskrav.

Aftalepartierne er derfor enige om:

23. Afskaffelse af skarpet tilsyn og indforelse af ny resultatbaseret opfolgning
Kommuner skal bruge farre ressourcer pa at leve op til proceskrav i fremti-
dens beskaftigelsesindsats. Derfor afskaffes det skaerpede tilsyn, da opfelgnin-
gen 1 praksis 1 for hej grad har faet kommunerne til at fokusere pa at leve op
til de to proceskrav (fokusmal) for at undga at komme under skerpet tilsyn.



Den statslige opfelgning pa beskaftigelsesindsatsen vil fremover fokusere pa,
om kommuner og a-kasser formar at fa borgere 1 job eller uddannelse og pa
tilfredsheden med indsatsen. Heri skal der ogsa vare fokus pa, om indsatsen
formar at skabe varig tilknytning til arbejdsmarkedet. Derudover vil der som
noget nyt ogsa blive fulgt systematisk op pa virksomhedernes tilfredshed med
kommunernes indsats.

24. Styrket incitament til at investere i borgere lengst fra arbejdsmarkedet
For at styrke kommunernes incitament til at gore en indsats for, at de ledige
leengst fra arbejdsmarkedet far lontimer, indfores en jobpramie til kommu-
nerne. Det skal give et klart og tydeligt incitament for kommunerne til at yde
en ekstra indsats for at fa borgere med flere ar uden fodfaste pa arbejdsmar-
kedet i ordinzr beskaftigelse. Jo flere lontimer borgerne opnit, jo storre bliver
den samlede indtagt til kommunen. Kommunen kan bruge indtegterne fra
jobpramien til serviceudgifter. Den konkrete model for jobpraemien skal fast-
legges som led i udmentningen. Der afszttes en ramme pa 75 mio. kr. arligt
til jobpraemien. Aftalekredsen vil blive forelagt en model for jobpraemieord-
ningen sommeren 2025 med henblik pa virkning fra 2026. Aftalepartierne er
enige om at delvist finansiere initiativet ved at omprioritere 57 mio.kr. arligt
fra jobbonus for unge uden uddannelse og beskaftigelse fra Aftale om reform af
personskat. Der vil blive sogt opbakning hertil fra aftalekredsen.

25. Malretning af statslige puljer
Der afsattes 22 mio. kr. arligt til metodeudvikling af indsatser for udsatte bor-
gere og borgere med handicap, mens en rakke puljer fx med fokus pa syge-
meldte og ledige med serlige udfordringer nedlagges.

26. Finansieringsgranse og nedbringelse af kommunernes ndgifter til ovrig vejledning og opkvali-
ficering og mentor
Udgifterne til ovrig vejledning og opkvalificering (OVO) og mentorordningen
skonnes at udgere hhv. 3,0 og 0,5 mia. kr. 1 2024. I lyset af det samlede re-
formudspil og de politiske ambitioner om en enklere og mere stromlinet ind-
sats er aftalepartierne enige om, at der er et potentiale for at reducere udgif-
terne til @VO og mentorordningen yderligere. Aftalepartierne er pa den bag-
grund enige om, at udgifterne til VO og mentorordningen skal nedbringes
yderligere.

Det er ikke ambitionen med beskzftigelsesreformen at palegge kommunerne
nye lovgivningsmassige krav, som indskrenker kommunernes mulighed for at
foretage lokale prioriteringer. Derfor vil regeringen soge at indga en aftale med
kommunerne om, at udgifterne reduceres i trad med de politiske ambitioner.
Den aftalebaserede tilgang skal understotte, at udgifterne nedbringes, uden at
der foretages yderligere lovgivningsmaessige indgreb, s udgifterne kan tilpas-
ses for kommunerne under ét og pa baggrund af lokale prioriteringer og viden
om, hvad der virker. Samtidig indferes en finansieringsgranse over den stats-
lige finansiering af udgifterne til @VO og mentorordningen.
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27.

28.
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Pa den made sikres det samlet set, at udgifterne til @VO reduceres med yderli-
gere 490 mio. kr. frem til 2035 og herefter 540 mio. kr. varigt. Derudover re-
duceres udgifterne til mentorordningen med 50 mio. kr. arligt, hvilket svarer
til det samme niveau, som blev brugt pa dagpengemodtagere, jobparate ledige,
herunder ledighedsydelsesmodtagere, i 2024. Kommunerne far frihed til at ud-
monte besparelserne pa de malgrupper og indsatser, som lokalt giver bedst
mening. Aftalepartierne er enige om, at der i samarbejde med kommunerne
skal folges op pa, hvordan udgifterne til @VO og mentorordningen udvikler
sig fremover. Hvis ikke udgifterne reduceres i trad med den politiske aftale, er
aftalepartierne enige om at genbesoge behovet for lovgivningsmaeassige greb.

Besparelse pa drift af jobcentre via generel reduktion af konmmunernes serviceramme
Udgifterne til drift af jobcentrene skonnes at udgere ca. halvdelen af udgit-
terne til den aktive beskaftigelsesindsats 1 2024. Aftalepartierne vurderer, at
der —1i tilleg til de afledte besparelser pa drift af jobcentrene, som folger af de
konkrete forslag i reformen — kan realiseres et yderligere provenu pa driften af
jobcentrene. Aftalekredsen er enige om, at udgifterne til jobcenterdrift skal
nedbringes med yderligere 100 mio. kr. i 2030 og varigt. Aftalepartierne finder
det vaesentligt at sikre, at driftsbesparelserne forankres pa en hensigtsmassig
made i kommunerne. Pa den baggrund har regeringen til hensigt, at nedbrin-
gelsen af administrationen indgar i en samlet aftale med KL om beskaftigel-
sesreformen.

En ny rolle til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering i opfolgningen

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) skal have en ny rolle i
opfelgningen over for kommunerne og a-kasserne, som i hojere grad skal
bygge pa dialog, data og lering frem for procesfokuseret opfelgning pa kom-
munerne og a-kassernes beskaftigelsesindsats. STAR skal fremover facilitere,
at ledere og sagsbehandlere i kommunerne og a-kasserne kender til best practice
pa beskeaftigelsesomradet, sa de kan forbedre deres indsatser til gavn for bor-
gerne.

Yderligere initiativer
Aftalepartierne er enige om folgende supplerende forslag for at tilvejebringe et
samlet varigt provenu pa 2,7 mia. kr.:

29.

30.

Quvrige spor pad beskaftigelsesomradet

Som led i den samlede reform af beskaftigelsesindsatsen indgar et provenu fra
en rekke ovrige spor pa beskaftigelsesomradet. Det omfatter provenuet fra
Aftale om forenkling og malretning i sygedagpengesystemet, Puljen til forebyggelse mod ned-
slidning pa arbejdsmarfkedet samt Reserve fra nytenkning af beskaftigelsesindsatsen (digi-
tale samtaler til sygedagpengemodtagere). Det frigiver et samlet provenu pa 210 mio.
kr. arligt.

Harmonisering af regler om ndbetaling af forsorgelsesydelser i retspsykiatrien
Udbetaling af social pension (folkepension, fortidspension, seniorpension og



tidlig pension) samt kontanthjalp stoppes for nuvarende og kommende an-
bringelses- og behandlingsdemte. Regler for udbetaling af forsergelsesydelser i
retspsykiatrien ensrettes mest muligt med de regler, der gxlder for indsatte og
varetegtsfaengslede 1 fangsler og arresthuse. Det frigiver et samlet provenu pa
145 mio. kr. arligt.

31. Flekslontilskud modregnes ikke i wgtefellens pension
Flekslontilskuddet skal ikke lengere kunne medfore modregning i pension.
Det skal bidrage til, at fleksjobbere ligestilles med andre agtefaller/samlevere
til en folke-, senior- og fortidspensionist i ordinzer beskaftigelse, hvor arbejds-
indkomst ikke indgér i pensionsberegningen.

Aftale med Kommunernes Landsforening om udmentning og implementering af
reformen

Aftalepartierne er enige om, at regeringen pa baggrund af den politiske aftale skal
indga aftale med Kommunernes Landsforening (KL) om udmentning og imple-
mentering af den samlede reform i fordaret 2025, herunder realiseringen af de oko-
nomiske konsekvenser af reformen og den samlede besparelse 2,6 mia. kr. 1 2030.

Forhold til forlig pa beskaftigelsesomradet

Aftalen om beskeftigelsesreformen udger en stemmeaftale. Aftale om beskeafti-
gelsesreformen vil ikke udgoere et nyt sarskilt forlig. Initiativer i aftalen, som ikke
er deekket af eksisterende forlig, vil siledes heller ikke fremover vare forligsbe-
lagte.

Reformen indebarer en nytenkning pa tvars af beskaftigelsesomradet og berorer
derfor bl.a. regler, som er forligsbelagte med Aftale om en reform af fortidspen-
sion og fleksjob (2012), Forlig om en reform af sygedagpengesystemet (2013)
samt Aftale om Nyt kontanthjxlpssystem — flere i arbejde, enklere regler og farre
born i lavindkomst (2023).

Aftalepartierne noterer sig, at Socialistisk Folkeparti ikke onsker at indga 1 indevze-
rende aftale. Aftalekredsen vil soge Socialistisk Folkepartis opbakning til at gen-
nemfore de forligsbelagte initiativer. Hvis dette ikke er muligt, udtrader Sociali-
stisk Folkeparti af de pagzxldende forlig efter naste valg, og de forligsbelagte initia-
tiver gennemfores forst efter naste valg. Ovrige tiltag gennemfores som forudsat.

Regeringen vil inddrage aftalepartierne 1 forbindelse med de kommende droftelser
af fortidspensionsomradet, herunder om frakendelse af fortidspension ved alvorlig
kriminalitet og overreprasentation af ikke-vestlige indvandrere pa fortidspension.

Samlet reformgkonomi

Den samlede reform medforer et provenu pa 2,6 mia. kr. 1 2030 og 2,7 mia. kr. va-
rigt. Samlet skonnes reformen at medfere en negativ beskaftigelseseffekt pa 550
fuldtidspersoner varigt. Aftalepartierne noterer sig, at provenuet fra en beskeafti-
gelsesreform er et vigtigt greb til at styrke velferden 1 Danmark, herunder den
kommende 10-arsplan for psykiatrien.
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Tabel 1
@konomiske konsekvenser 2030 og varigt (provenu i mio. kr., 2025-pl)

2030 Varigt
| alt 2.590 2.730
Forenkling af malgrupper 1.070 1.180
Individuelt tilrettelagt indsats for borgeren 290 260
Veerdigt sanktionssystem i balance 10 10
Frihed i organisering - -
Mere plads til a-kasser og private aktgrer - -
Fra proceskrav til resultatstyring 850 910
Yderligere forslag 360 370

Anm.: Der er foretaget afrundinger, hvilket gor at summen af de enkelte elementer ikke sumerer til totalen i tabellen.
Kilde: Egne beregninger.

Derudover noterer aftalepartierne sig, at der vil skulle ske en justering af graensen
for den sasonkorrigerede bruttoledighedsprocent, der galder for den sakaldte le-
dighedsbremse” 1 den supplerende belobsordning og fast track-ordningens sup-
plerende belobsspor, som folge af, at den strukturelle bruttoledighedsprocent oges
som konsekvens af enkelte initiativer i beskaftigelsesreformen.

Opfoelgning pa reformen

Beskaftigelsesreformen er den storste forenkling og afbureaukratisering af be-
skaftigelsesindsatsen nogensinde. Aftalepartierne er derfor enige om, at initiati-
verne i reformen skal folges taet. STAR fir i den forbindelse en aktiv rolle for at
opsamle og formidle viden om, hvad der virker i en ny beskaftigelsesindsats. Den
viden skal 1 hojere grad udstilles, sa den er relevant, hjelpsom og tilgengelig for
kommuner, a-kasser og andre relevante aktorer pa beskaftigelsesomradet.

I forlengelse heraf er aftalepartierne enige om, at der afsattes 25 mio. kr. 1 2027-
2030 til at folge op pa og evaluere initiativer 1 beskaftigelsesreformen. Der er be-
granset viden om kommuners og a-kassers adferd, nar proceskrav og statslig sty-
ring erstattes af incitamenter og frihed til lokal prioritering m.v. Evalueringsstrate-
gien skal derfor blandt andet tilrettelaegges med henblik pa at opnad ny viden om,
hvordan kommuner og a-kasser agerer, nar proceskrav og statslig styring erstattes
af storre frihed. Der legges op til, at der folges serskilt op pa bl.a. sygemeldte ud
af beskaftigelsesindsatsen, ny tilgang til udsatte borgere samt den virksomhedsret-
tede indsats og service.

Aftalepartierne noterer sig endvidere, at der i SSA-aftalen er afsat 1 alt otte mio. kr.
12026 til 2027 til at videreudvikle Den Socialokonomiske Investeringsmodel, sa
modellen udvides med relevante malgrupper pa beskaftigelsesomridet. I sammen-
spil med de andre initiativer i reformen om bl.a. Den Sociale Investeringsfond,
Ungeloft samt den omfattende evaluering, skal modellen bidrage til at belyse bade
de direkte og afledte okonomiske konsekvenser af indsatser til socialt udsatte mal-
grupper, og om de fx forer til ferre forsorgelsesudgifter, ferre indlaeggelser i psy-
kiatrien eller mindre kriminalitet.
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Indfasning og implementering

Aftalepartierne er enige om, at aftalens ogede frisxttelse, forenkling og vardighed
skal implementeres for bade borgere, sagsbehandlere og virksomheder sa tidligt
som muligt, hvilket forudsatter en komprimeret lovgivningsproces.

Aftalen indfases derfor i to spor:

1. Tidlige initiativer implementeres ved @ndringslov med ikrafttredelse hhv.
1. februar 2026, 1. juli 2026 samt 1. januar 2027 for de tiltag, der er forligs-
belagt md forlig om fortidspension og fleksjob.

2. Ny hovedlov om en aktiv beskeaftigelsesindsats og andringslove med
ikrafttreedelse 1. januar 2027 med alle resterende tiltag, herunder ny mal-
gruppestruktur mv.

De tidlige initiativer i forste spor indeholder udfasning af ordninger, hvor ydelser
afskaffes, og tilgangen til ordningerne stoppes, herunder fx afskaffelse af jobrota-
tionsordningen og revalideringsordningen. Udfasningen tilrettelegges sidan, at det
ikke vil have betydning for borgere, som allerede er visiteret til eller bevilget ord-
ningerne. Sxrlig stotte udfases over tre ar for malgrupper, der har adgang til ydel-
sen pr. 1. januar 2020, sa ingen borgere oplever at miste stotten med kort frist.
Der er ogsa lagt op til, at skerpet tilsyn og lovens formelle krav om, at der skal
vare et jobcenter afskaffes fra d. 1. februar 2026.

En rekke tiltag treeder 1 kraft 1. juli 2026, sa kommuner og a-kasser far bedre tid til
omstilling i a-kasser og kommuner. Det omfatter afskaffelse af proceskrav, som
vil give anledning til tilpasninger og omorganiseringer 1 kommunerne. Det gor sig
gxldende for fx afskaffelse af rehabiliteringsteamet samt reduktion af krav til sam-
taler, sarlig stotte og mere fleksible rammer for ret og pligt til tilbud.
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