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Formålet 
Tabt arbejdsfortjeneste har 3 hovedformål. For det første, at børn og unge med funktionsnedsættelser kan 

forblive i familien og dermed undgå anbringelse på institutioner eller lignende. For det andet at sørge for, at 

familien kan leve så normalt som muligt på trods af og med barnets eller den unges betydelige og varigt 

nedsatte funktionsevne eller kroniske/langvarige lidelse. Og sidst men ikke mindst at hindre, at barnets eller 

den unges betydelige og varigt nedsatte funktionsevne eller kroniske/langvarige lidelse forværres eller får 

andre og mere alvorlige følger. 

Ydelsen er betinget af, at det er en nødvendig konsekvens af den nedsatte funktionsevne, at barnet passes i 

hjemmet, og at det er mest hensigtsmæssigt, at det er moren eller faren, der passer barnet. Når 

familierådgiver vurderer, om der skal bevilliges tabt arbejdsfortjeneste, skal alle forhold i familien indgå i 

overvejelsen. Det kan f.eks. være den almindelige logistik i en børnefamilie med to arbejdende forældre, 

søskende til barnet eller den unge med den betydelige varigt nedsatte funktionsevne eller 

kroniske/langvarige lidelse, og andre praktiske opgaver i hverdagen. Der bevilliges ikke tabt 

arbejdsfortjeneste for opgaver, som forældre sædvanligvis har i en hverdag, som f.eks. lektielæsning, 

afholdelse af legeaftaler mv. 

Der henvises til punkt 223 i vejledning til loven. 

 

Lovgivningen – Barnets lov § 87 
”Kommunalbestyrelsen skal yde hjælp til dækning af tabt arbejdsfortjeneste til personer, der i hjemmet 

forsørger et barn eller en ung under 18 år med betydelig og varigt nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne 

eller indgribende kronisk eller langvarig lidelse. Ydelsen er betinget af, at det er en nødvendig konsekvens af 

den nedsatte funktionsevne, at barnet eller den unge passes i hjemmet, og at det er mest hensigtsmæssigt, 

at det er moderen eller faderen, der passer barnet eller den unge.” 

 

Målgruppe 
Målgruppen er borgere med et barn eller en ung, der har et betydelig varigt nedsat funktionsniveau eller en 

indgribende kronisk eller langvarig lidelse. Forudsætningen for at kunne få bevilliget ydelsen er, at barnet 

eller den unge som følge af den nedsatte funktionsevne skal passes i hjemmet, og at det er mest 

hensigtsmæssigt, at moren eller faren passer barnet. Årsager hertil kan f.eks. være, at: 

• Barnet eller den unge har et stort behov for pleje og overvågning, som ikke kan varetages af andre. 

• Barnet eller den unge sover uroligt om natten, så forældrene skal tilse og hjælpe barnet eller den 

unge i løbet af natten i væsentlig højere grad, end hvad der er normalt. 

• Barnet eller den unge skal deltage i mange behandlinger og undersøgelser. 

• Det varierer, om barnet eller den unge kan være i dagtilbud, skole og/eller fritidstilbud. Det 

bemærkes dog, at det jf. sektoransvarlighedsprincippet er dagtilbuddets, skolens og/eller 

fritidstilbuddets ansvar at sørge for relevante og tilstrækkelige rammer for at kunne rumme barnets 

eller den unges vanskeligheder. Der ydes som udgangspunkt ikke hjælp til dækning af tabt 
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arbejdsfortjeneste, hvis barnet eller den unge er i et dagtilbud, på en skole og/eller fritidstilbud, der 

imødekommer barnet eller den unges behov. 

• Barnet eller det unge ikke kan være i dagtilbud, skole eller fritidstilbud på grund af nedsat 

immunforsvar eller stor sygdomsrisiko. 

• Der er tale om større børn, som ikke kan være alene pga. af deres funktionsnedsættelse, og som 

ikke kan passes af andre. 

 

Tildeling 
Der er en række betingelser for at modtage tabt arbejdsfortjeneste. Blandt disse er: 

• At barnet eller den unge forsørges i hjemmet. 

• At pasning i hjemmet er en nødvendig konsekvens af den nedsatte funktionsevne. 

• At det er mest hensigtsmæssigt, at det er moren eller faren, der passer barnet eller den unge. Det 

vil sige, at det er udelukket, at anden pasning kan arrangeres. 

 

Kravet om, at barnet eller den unge skal være forsørget i hjemmet, for at der kan bevilliges tabt 

arbejdsfortjeneste efter barnets lov § 87, fraviges i forbindelse med hospitalsbesøg hos anbragte børn og 

unge, hvis morens eller farens tilstedeværelse er en nødvendig konsekvens af barnets funktionsnedsættelse 

og mest hensigtsmæssig for barnet. 

Der henvises til punkt 224 og 231 til 233 i vejledning til loven. 

 

Behovet for tabt arbejdsfortjeneste vurderes ud fra barnets behov. Der kan således ikke bevilliges tabt 

arbejdsfortjeneste til, at forældre er hjemme for at kompensere for, at det er hårdt at have et 

funktionsnedsat barn. I sådanne tilfælde skal det vurderes, om der er behov for aflastning i stedet for. 

Nedenfor beskrives de specifikke målgrupper, som der i Ankestyrelsen er taget stilling til.  

 

Oplysningspligt 
Hvis der sker væsentlige ændringer i familiens situation, som kan have betydning for den hjælp familien får, 

eller de hjælpemidler familien har, har familien pligt til at oplyse dette. 

 

Sagsbehandlingstid 
Ved nye ansøgninger træffes der afgørelse senest 8 uger fra modtaget ansøgning. Ved eksisterende sager, 

træffes der afgørelse på eksisterende sag senest 8 uger efter afholdt opfølgningsmøde. Hvis sagsfristen ikke 

kan overholdes, gives der en skriftlig tilbagemelding til ansøger med angivelse af, hvornår der forventes at 

kunne træffes afgørelse. 
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Vejledning til ansøgning 
www.borger.dk  

Under alle emner vælg à Familie og børn’ 

Oversigt til venstre vælg à åben ’Udsatte børn og unge’ 

Vælg ’Børn med handicap’ 

Vælg ’Søg om kompensation for tabt arbejdsfortjeneste - § 42 

 

Kontakt 
Center for Børn og Forebyggelse i Ishøj Kommune 

Telefon: 43 57 75 80 

Telefontider: mandag – onsdag kl. 8 – 15.30, torsdag kl. 8 – 17 og fredag kl. 8 – 13.30 

Centret har ikke åben for fysiske henvendelser uden aftale. 

Mail: cbf@ishoj.dk 

 

Henvendelser fra kommunen 
Henvendelser fra kommunen sendes som udgangspunkt til borgerens digitale postkasse. Hvis borgeren er 

fritaget for digital post, vil henvendelser sendes pr. brev. Hvis borgeren ikke kan benytte digital 

selvbetjening, kan borgeren fritages for dette ved henvendelse til Borgerservice. 

 

Serviceniveau kompensation for tabt arbejdsfortjeneste efter § 87 
I de følgende afsnit kan du læse om de specifikke målgrupper, som der i Ankestyrelsen er taget stilling til.  

 

Medicinsk behandling eller operation 
Forældrene til et barn med nedsat funktionsevne kan have ret til dækning af tabt arbejdsfortjeneste, selvom 

det endnu ikke er afprøvet, om medicinsk behandling eller en operation kan afhjælpe følgerne af barnets 

funktionsnedsættelse. Hvis der er udsigt til, at den medicinske behandling eller operationen inden for 

kortere tid kan afhjælpe følgerne af funktionsnedsættelsen, kan det dog begrunde, at 

funktionsnedsættelsen ikke er betydelig, eller lidelsen ikke er indgribende. 

Der skal konstateres en lidelse eller funktionsnedsættelse hos barnet, før det kan vurderes, om lidelsen er 

langvarig og indgribende. Det er derfor ikke tilstrækkeligt, at barnet efter operationen vil være i en særlig 

http://www.borger.dk/
mailto:cbf@ishoj.dk
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risikogruppe for at blive ramt af en lidelse. Det samme gælder, hvis der er risiko for komplikationer efter 

operationen. 

Hvis kommunen giver afslag på hjælp efter reglerne om dækning af merudgifter og tabt arbejdsfortjeneste, 

er kommunen forpligtiget på at vejlede om muligheden for, at Udbetaling Danmark bevilliger hjælp til 

pasning af syge børn. 

Kommunen skal i den forbindelse vejlede om, at forældre med alvorligt syge børn har ret til dagpenge, når 

barnets sygdom skønnes at medføre behov for ophold på hospital eller lignende institution i 12 dage eller 

mere. Behandling eller pleje i hjemmet kan sidestilles med ophold på hospital, hvis barnets behov i 

forbindelse med sygdommen taler for det. 

Der henvises til principafgørelse 30-18. 

 

Angst og ADHD 
Som udgangspunkt er angst og ADHD ikke omfattet af målgruppen. Der kan dog i nogle tilfælde være tale 

om, at barnet er så påvirket af sin angst, at barnets funktionsniveau kan være så nedsat, at det er i 

målgruppen. 

Der skal indhentes udtalelser fra psykiatrien, fra dagtilbud, fra skole og SFO samt fra forældrene. 

Udtalelserne skal give et samlet billede af barnets funktionsniveau og muligheder for behandling. 

 

Autisme 
Autisme er som udgangspunkt omfattet af målgruppen, men hvis barnets funktionsniveau ikke er væsentligt 

nedsat, er det ikke i målgruppen. Der skal ses på, hvordan barnet fungerer i hverdagen i hjemmet, i 

dagtilbuddet, i skolen og SFO samt i andre dele af barnets liv. 

 

Sektoransvar 
Normalt søges der om tabt arbejdsfortjeneste til at passe barnet i hjemmet, fordi barnet ikke kan være i et 

dagtilbud, i skolen og/eller i SFO på fuld tid. Her gælder først og fremmest sektoransvaret, hvilket betyder, at 

dagtilbudsektoren eller skolesektoren har ansvaret for at skabe de nødvendige rammer for, at barnets 

funktionsnedsættelser kan rummes. I enkelte tilfælde vil barnet blive henvist til et mere specialiseret 

dagtilbud eller skoletilbud. Der kan i nogle tilfælde være ventetid til disse tilbud. Hvis der ikke kan etableres 

et midlertidigt tilbud, som kan varetage pasningen af barnet, kan der bevilliges tabt arbejdsfortjeneste. 

Der henvises til principafgørelse C-23-03 
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Omfanget af tabt arbejdsfortjeneste 
Der kan ydes hjælp til dækning af tabt arbejdsfortjeneste på flere niveauer. Det kan være til dækning af 

nogle få timer om ugen, enkeltdage eller en fuldtidsbeskæftigelse. Forældrene skal i ansøgningen beskrive 

det konkrete behov, herunder f.eks. at barnet eller den unge skal til ugentlig behandling, møde eller kontrol, 

og at en forælder i dette tidsrum vil være fraværende fra arbejde. 

Der kan ydes tabt arbejdsfortjeneste i forbindelse med et sygehusophold, hvis der er behov for pasning i 

hjemmet før eller efter. 

 

Minimumskrav 
Minimumskravet for at kommunen yder tabt arbejdsfortjeneste til forældre til børn og unge med betydelig 

varig nedsat funktionsevne eller indgribende kronisk eller langvarig lidelse i forbindelse med behandling, 

møde eller kontrol er, at antallet overstiger 3-4 kontroller om året. Deltager barnet eller den unge i færre 

kontroller, betragtes det som en almindelig forældreopgave. Er der flere end 3-4 kontroller/møder om året, 

sker der ikke fratræk af de første 3-4 kontroller/møder. 

 

Deling af bevilling af tabt arbejdsfortjeneste 
Der er muligt, at forældrene deler bevillingen af den tabte arbejdsfortjeneste. 

 

Tabt arbejdsfortjeneste til deltagelse i kurser og andre forløb 
Der ydes som udgangspunkt ikke tabt arbejdsfortjeneste til deltagelse i kurser og andre forløb, som ikke 

vurderes at være nødvendige for at kunne have barnet i hjemmet. Hvis der er behov for tabt 

arbejdsfortjeneste til deltagelse i kurser og vejledningsforløb, som ikke er bevilliget efter barnets lov § 86, 

kan det vurderes om, der kan bevilliges tabt arbejdsfortjeneste efter barnets lov § 32 stk. 4. 

 

Tabt arbejdsfortjeneste til begge forældre 
Der kan som udgangspunkt alene ydes tabt arbejdsfortjeneste til en forælder i 37 timer pr. uge. Begge 

forældre kan bevilliges tabt arbejdsfortjeneste, hvis det er nødvendigt, at begge forældre er til stede. Det 

kan f.eks. være på grund af alvorligheden ved en operation eller ved kontrolbesøg, hvor det er vigtigt, at 

begge forældre hører lægernes information. Desuden kan forældrene deles om den tabte 

arbejdsfortjeneste, således at de f.eks. begge går på deltid. 
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Tabt arbejdsfortjeneste til lektiehjælp 
Der ydes ikke tabt arbejdsfortjeneste i forbindelse med, at forældrene læser lektier med barnet eller den 

unge. Lektielæsning betragtes som en almindelig forældreopgave. 

Der henvises til punkt 227 til 230 i vejledningen til loven. 

 

Beregning af tabt arbejdsfortjeneste 
Udgiften til tabt arbejdsfortjeneste fastsættes på baggrund af den tidligere bruttoindkomst, og der tages 

udgangspunkt i den seneste lønindtægt. Hvis der er problemer med at fastsætte den tidligere løn, hvilket 

bl.a. kan skyldes, at forælderen aldrig har haft en tilknytning til arbejdsmarkedet, kan beregningen tage 

udgangspunkt i en hjemmehjælperløn eller kontanthjælp. Hvis forældrene har haft varierende lønindkomst, 

beregnes ydelsen på baggrund af lønsedler fra det seneste halve år. 

Loftet for den månedlige ydelse er kr. 35.247 kr. i 2024. Ydelsesloftet reguleres én gang årligt ved årsskiftet. 

Løbende ansøgninger til tabt arbejdsfortjeneste indgivet inden d. 1. januar 2011, skal behandles efter de 

hidtidige regler, hvor ydelsen udelukkende blev udregnet på baggrund af den tidligere bruttoindtægt uanset 

størrelse. 

Ved hjælp til dækning af tabt arbejdsfortjeneste skal der indregnes bidrag til pensionsordning på højst 10 % 

af bruttoydelsen. Bidraget skal udelukkende medregnes for ydelsesmodtagere, der forud har haft en 

arbejdsgiverfinansieret pensionsordning. 

Ved dækning af tabt arbejdsfortjeneste skal der tages hensyn til de besparelser, som det medfører at 

ophøre med at arbejde. Det kan f.eks. dreje sig om befordring til og fra arbejde. Desuden fratrækkes 

udgifter til dagtilbud eller fritidstilbud, hvis barnet passes hjemme grundet en betydelig og varigt nedsat 

funktionsevne eller kronisk/langvarig lidelse. 

Der følges løbende op på ydelsesmodtagerens situation. Hvis der skal ske ændringer i ydelsen, skal 

familierådgiveren træffe en afgørelse herom. 

Der henvises til punkterne 237 til 244 i vejledning til loven. 

 

Ophør af tabt arbejdsfortjeneste 
Dækning af tabt arbejdsfortjeneste ophører, når betingelserne ikke længere er opfyldt eller senest, når den 

unge fylder 18 år. 

I de tilfælde, hvor der ikke på forhånd er indgået en gensidig skriftlig aftale om en specifik periode for hjælp 

til dækning af tabt arbejdsfortjeneste, gives forælderen med afgørelsen om ophør af tabt arbejdsfortjeneste 

14 ugers varslingsperiode. Herudover har forælderen 14 ugers afviklingsperiode. Såfremt forælderen ikke 

klager over afgørelsen, løber disse to perioder sideløbende. Såfremt der klages over afgørelsen, løber de to 

perioder i forlængelse af hinanden. Afgørelsen vil normalt indeholde en dato for, hvornår bevilling senest vil 

blive revurderet. Den fastsatte dato ændrer ikke ved, at forælderen har ret til både varslings- og 

afviklingsperiode. 
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Hvis forælderen kommer i arbejde i forbindelse med, at dækning af den tabte arbejdsfortjeneste er ved at 

udløbe, inddrages hjælpen. Inddragelsen afhænger af det nye arbejdes omfang. 

Der henvises til punkt 251 i vejledning til loven. 


