Evaluering af arbejdet med den
paedagogiske lereplan
Regnbuen




Hvad siger loven om evaluering af
den paedagogiske lereplan?

"Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske laereplan evalueres mindst hvert andet ar med
henblik pa at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de paedagogiske mal og herunder en
vurdering af sammenhaengen mellem det paedagogiske leeringsmiljg i dagtilbuddet og barnenes trivsel,
lzering, udvikling og dannelse.

Evalueringen skal offentliggares.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en lgbende paedagogisk dokumentation af sammenhaengen
mellem det paedagogiske lzeringsmiljg og barnenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse. Den paedagogiske
dokumentation skal indga i evalueringen.

Som led i at kunne evaluere sammenhaengen mellem det paedagogiske laeringsmiljg i dagtilbuddet og
barnegruppens trivsel, lzering, udvikling og dannelse kan der fokuseres pa elementer i det paedagogiske
leeringsmiljg. Pa den ene side fx, hvordan bgrnesynet, barneperspektivet og arbejdet med dannelse kommer
til udtryk i det daglige paedagogiske arbejde, og pa den anden side eksempelvis:

= Bgrnegruppens trivsel og leering

= Bgrn i udsatte positioners trivsel og lzering

= Tosprogede bgrns trivsel og leering

= Det enkelte barns trivsel, lzering, udvikling og dannelse.

Fokus pa enkelte elementer kan bidrage til at kvalificere evalueringen af sammenhaengen

Den styrkede paedagogiske leereplan s. 50 - 51



Evaluering af arbejdet med den @
paedagogiske lereplan

)

Hvilke dele af vores padagogiske leringsmiljo har vi sarligt haft fokus pa over de sidste 2
ar?

Her kan | opliste, hvad | har haft seerligt fokus pa som en del af arbejdet med leereplanen, fx morgenstund,
leg, social udvikling. | kan ogsa indszette billeder eller andet fra jeres arbejde.

Vi har haft stort fokus pa den sproglige udvikling, samt de voksnes rolle som sproglige rollemodeller.

Vi har arbejdet med udvikling af vores leeringsmiljger/fysiske indretning sa den understatter arbejdet med
sprog mest muligt.

Foreeldresamarbejdet, bl.a. tidligere inddragelse af foreeldrene i forhold til hvordan vi feelles kan understette
deres barns sprog bedst muligt.

Overgange mellem grupperne, samt fra vg til bh og bh til sfo, gruppernes sammenszetning.

Matematisk opmaerksomhed — vi deltager i et novo nordisk projekt.

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Her kan | kort beskrive jeres arbejde med at etablere en systematisk evalueringskultur. | kan fx beskrive,
hvordan, hvor ofte og i hvilke fora | drgfter, reflekterer over og evaluerer jeres paedagogiske praksis. | kan
ogsa beskrive, om | arbejder med szerlige metoder, fx Redskab til selvevaluering, Tegn pa leering,
Redskab til forankringsproces eller om | arbejder eksperimenterende eller undersggende med en szerlig
tilgang.

Vi bruger vores personalemader, paedagogiske mgder og afdelingsmader til evalueringer, hvor vi arbejder
med 3 refleksionsspargsmal, hvad skal barnene have ud af det? Hvad skal vi laere for at de kan laere? og
hvor ved vi det fra?

Derudover har vi stuemader. Til stuemgderne er der lavet en fast dagsorden, som skal veere med til at sikre
at vi lgbende ser pa/evaluere vores praksis pa stuen.

Vi er stadig i en proces i forhold til at finde et evalueringsredskab som lige passer til os.

Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige laereplan?
Her kan | kort skrive, hvordan | har grebet arbejdet an, fx om | har lavet workshop, gennemfart konkrete
evalueringer, haft oplaeg fra interne eller eksterne. | kan ogsa indszette billeder eller lignende.

Arbejdet med den skriftlige leereplan er foregaet pa personalemgder og p-lerdag, hvor der har veeret en



veksling imellem at arbejde i plenum og i mindre grupper. For at understatte praksis — *hvorfor” — skabe den
teoretiske forstaelse har vi som forberedelse til maderne lzest artikler, kapitler fra udvalgte bager samt set
sma film fra bade EVA samt forsker Ole Henrik Hansen.

Konsulent for sprog, laesning og skrivning Christina Rasmussen og sprogpadagog Pernille Rosenkilde Birk
har holdt opleeg til vores personalemgder.

Analyse  Formal
og justering med
evalueringen

Evaluering og dokumentation
af elementer i det paedagogiske
l2eringsmiljo

Indsamling og
dokumentation

Fokus pa enkelte elementer kan bidrage til at kvalificere evalueringen af sammenhaengen

Udveelg en eller flere evalueringer, som | har gennemfart i de seneste to ar, og saml op pa erfaringerne ved
at svare pa nedenstaende fire spargsmal for hver evaluering. De fire spgrgsmal knytter an til trinene i en
evalueringsproces. Vaelg gerne evalueringer, som betad, at | efterfglgende sendrede jeres paedagogiske
praksis.

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemforte?
Her skriver | kort, hvilket omrade i jeres paedagogiske leeringsmilja | satte fokus pa i evalueringen og
hvorfor. Hvad var det | var nysgerrige pa eller der udfordrede jer? Dette er trin 1 i evalueringscirklen.

Vi har haft fokus pa organisering af vores grupper og dens betydning for den sproglige udvikling og barne-
nes trivsel.

Maden organiseringen af grupperne var (argangsopdelte pa stuerne) gav mange indkeringer og flytning af
stue for det enkelte barn nar det blev et ar zeldre. Vi har mange barn der er sprogligt udfordret, og vi ople-
vede en del grad i vuggestuen. Vi var/er nysgerrige pa om andring af den made vi organisere grupperne
pa, hvilken indflydelse det vil fa for bgrnenes sproglige udvikling og trivsel.

Hvilken paedagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfarte
evaluering?

Her beskriver | kort den dokumentation af det paedagogiske leeringsmiljg, | har indsamlet i forbindelse med
evalueringen. Paedagogisk dokumentation kan besta af en vifte af forskellige mader at beskrive barnenes
trivsel, lzering, udvikling og dannelse pa, fx praksisforteellinger, fotos, observationer, videooptagelser, scree-
ninger, relationsskemaer, barneinterviews, tegninger. Indsamling af paedagogisk dokumentation er trin 2 i
evalueringscirklen. Har | under evalueringen skrevet pa en planche eller lignende, kan | indszette et billede.

Vi har brugt observationer og praksisforteellinger.
Derudover har vi taget udgangspunkt i sprogvurderingerne i Hjernen og Hjertet.




Hvad lzerte vi om sammenhangen mellem vores padagogiske laringsmilje og bernenes
trivsel, lzering, udvikling og dannelse?

Her skriver | kort resultaterne af jeres analyse, fx hvordan den indsamlede dokumentation gjorde jer klogere
pa det, | var blevet nysgerrige pa? Hvad var jeres vurdering af det paedagogiske lzeringsmiljgs betydning for
bgrnegruppens trivsel, lering, udvikling og dannelse? Dette er farste del af trin 3 i evalueringscirklen. Har |
under evalueringen skrevet resultaterne pa en planche eller lignende, kan | indseette et billede.

Maden vi havde organiseret vores grupper pa, gav barnene mange skift. Barnene og de voksne skulle ska-
be nye relationer, hvilket kan tage tid. Vi oplevede ogsa at barnene manglede rollemodeller i de lidt sterre
barn.

Vi fik ogsa gje pa, at barnene i den eldste gruppe "storbarnsgruppen” trives rigtig godt, og voksede meget,
blev stolte og feler sig store nar de kommer i gruppen pr 1.4..

Hvilke @ndringer ogleller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?

Her skriver | kort, hvordan | handlede pa baggrund af jeres nye indsigter om jeres paedagogiske leeringsmil-
j@. | kan bl.a. skrive, hvorvidt evalueringen gav anledning til at justere jeres paedagogiske praksis, og om
den gav anledning til at afprave konkrete tiltag og justere jeres skriftlige lzereplan. | kan ogsa samle op og
se pa tveers af de udvalgte omrader, | har evalueret. Er justeringerne stadig en del af jeres praksis i dag?
Har | brugt jeres indsigter i udvalgte evalueringer i andre sammenhange? Dette er anden del af trin 3 i eva-
lueringscirklen.

Vi valgte at justere i vores paedagogiske praksis. Vi har eendret gruppernes sammensaetning, sa vi i vugge-
stuen har 3 aldersintegreret stuer. | barnehaverne har vii hus 1, 2 aldersintegreret stuer med de 3 — 4 ar
rige og i hus 2 har vi de stgrste barnehavebarn "storbgrnsgruppen” Vi har valgt at beholde den zeldste
gruppe samlet, da evalueringen pegede pa sa mange positive ting ved at have den.

Vi oplever at justeringen af grupperne giver mere ro og bedre trivsel bade hos barnene og personalet. Vi har
endnu ikke kunnet male pa om andringen giver en bedre sprogvurdering. Men vores fornemmelse er, at det
har givet bedre mulighed for sprogarbejde og at barnene ogsa leerer mere af hinanden.




Inddragelse af
foraeldrebestyrelsen

"Foreeldrebestyrelsen i kommunale, selvejende og udliciterede daginstitutioner skal inddrages i udarbejdel-
sen og evalueringen af og opfglgningen pa den paedagogiske leereplan.

Foreeldrebestyrelsen for den kommunale dagpleje skal inddrages i udarbejdelsen og evalueringen af og op-
fglgningen pa den paedagogiske leereplan.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 52

Hvordan har vi inddraget foraldrebestyrelsen i evalueringen af den padagogiske lareplan?
Her skriver | kort, hvordan | har inddraget foreeldrebestyrelsen og eventuelt foreeldreradet, fx om | har
drgftet, hvad | har sat fokus pa i lgbende evalueringer, resultaterne og hvilke tiltag det har givet anledning til,
eller hvordan foreeldrebestyrelsen aktivt har vaeret inddraget i @ndringer eller justeringer af den daglige
praksis.

Bestyrelsen har veeret lgbende orienteret omkring vores arbejde med gruppernes sammensaetning samt
arbejdet omkring vores sproglige laeringsmilja. Bestyrelsen er kommet med mange gode input til arbejdet
is&er omkring inddragelse af foraeldrene.




Det fremadrettede arbejde

S8

"En systematisk og udviklende evalueringskultur er central for den lgbende udvikling af den paedagogiske
praksis, og malet er bedre paedagogiske Izeringsmiljger for barnene gennem en systematisk
evalueringskultur og en meningsfuld og udviklende feedback til det paedagogiske personale.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke omrader af vores padagogiske leringsmiljg vil vi fremadrettet satte mere fokus pa?
Her kan | kort skrive, hvad | vil saette fokus pa i jeres paedagogiske leeringsmiljg fremadrettet og hvorfor. |
afsnit ét sa | tilbage pa, hvad | allerede har arbejdet med. Har | faet @je pa, om der er dele af jeres paedago-
giske leeringsmiljg, | ikke har haft fokus pa, fx rutinesituationer, bgrn i udsatte positioner, mv.? | kan ogsa
skrive, om der er omrader, | har haft fokus pa, men har behov for at genbesgage.

Vi vil fortsat have stort fokus pa det sproglige lzeringsmilje og de voksne som rollemodeller. Vi deltager ogsa
i et projekt i vuggestuen omkring laeseleg

De paedagogiske rutiner vil vi ogsa gerne kigge naermere pa.

Overgang fra barnehave til SFO/skole feelles projekt omkring matematisk opmaerksomhed.

Fortsat udvikle pa vores foraeldesamarbejde.

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Her kan | kort beskrive, om | oplever, at organiseringen af jeres evalueringskultur har understattet
meningsfulde draftelser, refleksioner, analyser og vurderinger af jeres paedagogisk praksis i hverdagen?
Eller om jeres erfaringer giver anledning til at justere organiseringen af jeres evalueringskultur, fx om der er
brug for at afpreve andre mader at mades og mader at reflektere sammen, justere hyppigheden af mader
eller fastholde god evalueringspraksis.

Vi har faet lagt en god struktur for vores mader. Men vi mangler stadig at finde det helt rigtige evaluerings-
koncept som passer til 0s.



Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering &ndre og/eller justere vores skriftlige pae-
dagogiske lareplan?

Ja, bade pa grund af at vi har faet gje pa noget i vores evaluering som har skabt en aendring. Men ogsa at vi

er en ny ledelse, og en del nye medarbejdere.
Vi ser lzereplanen som et dynamisk redskab, som det er vigtigt vi alle har ejerskab af.



